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SPOJRZENIE NA MEGATRENDY W ROKU 2022 | KOLEJNYCH LATACH
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Wchodzac w 2021 rok, mieliSmy przekonanie i nadzieje, ze to, co miato miejsce w roku 2020, czyli gwaltownie rozwijajgca
si¢ pandemia covid-19, liczne przypadki lockdownow (zamknig¢ gospodarek) na Swiecie czy tez inne ucigzliwe ograniczenia,
mamy juz w wigkszym stopniu za soba i czas powoli przygotowywac si¢ na upragniony powrot do $wiata sprzed pandemii.
Dzi$ jest poczatek roku 2022 i okazuje sig, ze nawet teraz nie mamy pewnosci, czy wirus si¢ wreszcie podda, czy jednak
zostanie z nami na dtugo. Szczegdlnie, ze nadal istnieja regiony, w ktérych wcigz wprowadzane sa powazne ograniczenia
majace na celu ograniczanie rozprzestrzeniania si¢ kolejnych nowych mutacji koronawirusa. | to wszystko ma miejsce
w Swiecie, w ktorym w czesci krajow populacja jest juz zaszczepiona trzema, a nawet czterema dawkami szczepionki
przeciw Covid-19. Jak widaé, pomimo zaawansowanych systemoéw matematycznych, prognoz i szacunkéw, prognozowanie
rozwoju czy tez momentu zakornczenia pandemii okazato si¢ trudniejsze, niz si¢ wydawato. Jednak, niezaleznie od pandemii,
swiat nie stangt w miejscu. Rozwigzania, ktére z pozoru miaty byé¢ tylko tymczasowe, dzi§ coraz powazniej traktowane
s3 jako state elementy funkcjonowania w nowej rzeczywistosci.

Rynek pracy

W poczatkowej fazie pandemii i zamykania gospodarek argumentowaliSmy, ze nawet w momencie
poprawy sytuacji na rynku pracy niektore zastosowane rozwigzania mogg pozostac istotne z punktu
widzenia pracownika.

W 2020 roku wiele firm, ze wzgledu na szybki rozwdj pandemii i wprowadzane ograniczenia, byto
wrecz zmuszonych do wprowadzenia pracy zdalnej. PrzewidywaliSmy wtedy, ze po normalizacji
sytuaciji nie wszystkie firmy bedg chetne do stosowania na co dzien takiej formy zatrudnienia,
uznajac jg za ,fanaberie pracownika”. SpodziewaliSmy sie jednak, ze z pewnoscig bedzie
to atrakcyjna karta przetargowa przy rekrutacji najbardziej utalentowanych pracownikdw.

Dzi$§ mamy rok 2022 i, na przyktadzie USA, rynek pracy wyglgda zupetnie inaczej. Jak widzimy
na ponizszym wykresie, trend si¢ odwraca - bezrobocie w grudniu 2021 spadio i powrdcito
do poziomdw bliskich tym, ktdre obserwowalismy przed pandemig. Aktualnie oferowanie opcji pracy
zdalnej czy hybrydowej zdecydowanie nie jest juz wystarczajgcg kartg przetargowa na rynku pracy.

Adam Wozny

Zarzadzajacy Funduszami

Generali Investments TH Niezaleznie od statystyk makroekonomicznych, same spotki skarzg sie na coraz bardziej wymagajaca

sytuacje na rynku pracy. Poza réznego rodzaju trudnosciami ze znalezieniem wartosciowych
pracownikow, firmy wskazujg na zwigkszajace sie wymagania, m.in. ptacowe pracownikéw. Inflacja
kosztow pracy realnie wptywa na prowadzong dziatalno$¢ operacyjng i spotki zmuszone sg mysleé
0 zwigkszaniu efektywnosci.
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Chart 1. Unemployment rate, seasonally adjusted,
December 2019 = December 2021
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Jedng z metod jest inwestycja w automatyzacje. Zastosowanie wspotczesnej technologii
w procesie cyfryzacji przedsigbiorstwa pozwala osiggng¢ ten cel. Przez automatyzacje
rozumiem wykorzystanie wspotczesnego oprogramowania, maszyn opartych na sztucznej
inteligencji czy innych technologii bazujacych na wirtualizacji oraz chmury obliczeniowej,
ktore usprawniajg codzienng prace pracownikow i pozwalajg efektywniej wykorzystywac
czas pracy. W przypadku przedsiebiorstw produkcyjnych zwigkszenie efektywno$ci moze
byC osiggniete przez wykorzystanie wspotczesnych robotdw czy oprogramowania
przeksztalcajgcego je w cyfrowe/inteligentne fabryki (digital factory) na miarge XXI
wieku, wykorzystujgce najnowoczesniejsze  podejscie do  procesu  produkcyjnego.
Jest to tylko jeden z wielu przyktadow, ktory pokazuje, ze popyt na wspotczesng technologie
nie jest tylko modg, ale koniecznos$cig. Jest ona bowiem niezbedna w starciu z wyzwaniami
stojgcymi przed przedsiebiorstwami w czasie szalejgcej pandemii i bedzie takze
w post pandemicznej rzeczywistosci. Temat tempa inwestycji w szeroko pojetg automatyzacje
czy tez podnoszenie efektywnosci pojawia sie réwniez w komentarzach samych spétek.
Coraz czesciej jednym ze strategicznych celow przedsiebiorstw jest wiasnie inwestowanie
we wspotczesng technologie w celu zwigkszenia efektywnosci. Rowniez firmy, ktorych ustugi
czy produkty pozwalajg usprawnia¢ dziatania przedsigbiorstw, mowig otwarcie o silnym popycie
na te ustugi ze strony obecnych i nowych klientow.

Tu znajdziesz wiecej materiatow o Megatrendach

dzaniem funduszami i branza finansowa?

Czesé I: Pandemia

2. Co wspdlnego maja megatrendy z zarzadzaniem funduszami i branza finansowa?

Czesc II: Globalnie-lokalnie
3. Megatrendy — co sie zmienito po pot roku pandemii?
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Ninigjszy matenal ma charakter |nformacy]ny i zostat sporzadzony w celu reklamy lub promocji uslug swmdczonych przez Towarzystwo. Materiat nie stanowi ustugi doradztwa inwestycyjnego, udzielania

lub ich ow, ani innej porady fi ] czy prawnej.
NII'IIe]SZy materiat zostat p z zeniem nalezytej sci i z wykorzystaniem najlepszej wiedzy. Towarzystwo nie gwarantuje jednak, ze informacje zawarte w niniejszym materiale w petni
ja stan faktyczny j ione i opisane w niniej materiale opierajg sie na ocenie autora w momencie jego tworzenia i w stosunku do biez stanu i
podatkowego oraz moga ulec zmianie bez uprzednlego poinformowania. Wszelkie prawa autorskie do niniejszego materiatu przystuguja wytacznie Towarzystwu. Powielani ie badz ani

w jakikolwiek inny sposéb jego catosci lub czesci bez zgody Towarzystwa jest zabronione.

Towarzystwo ani fundusze i jne nie ji iagnigcia celow il j Uczestnlk musi sig liczy¢ z zliwosci iej ia lub utraty zai $rodkéw. Wyniki moga by¢
j 0 pobrane Dplaty i jne i nalezne podatki. 0 ie zalezy od indy sytuacjl Klienta i moze ulec zmianie w przysztosci. Ninigjszy materlal nie zawiera peinych informacji
du oceny ryzyka zi ji wfundusze ine. Decyzje i jne d jia w fundusze i jne powinny by¢ wylacznie po iu sie

i funduszy ieraj je w zakresie: ikow ryzyka, zasad sprzedazy jednostek uczestnictwa funduszy, tabele optat manipulacyjnych oraz informacje
podatkowe Prospekty informacyjne, Kluczowe |nformacje dIa Inwestaruw Informacje dla Kllenta AF, tabele oplat dane o ryzyku inwestycyjnym i podatkach dostgpne sa na naszej stronie internetowej (www.
generali-investments.pl). Towarzystwo nie ponosi i za negaty skutki S lub posrednio z uzytku tresci zawartych w niniejszym materiale.
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