UMOWA
O PROWADZENIE PRACOWNICZEGO PLANU KAPITALOWEGO

zwana dalej ,,Umowa”, zawarta [e] r. w Warszawie, pomiedzy:

Generali Horyzont Specjalistycznym Funduszem Inwestycyjnym Otwartym, wpisanym do Rejestru
Funduszy Inwestycyjnych prowadzonym przez Sad Okregowy w Warszawie VII Wydzial Cywilny
Rejestrowy pod numerem RFI 1641, zwany dalej ,,Funduszem”, zarzadzanym przez:

Generali Investments Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spotka Akcyjna z siedziba
w Warszawie, pod adresem: ul. Senatorska 18, 00-082 Warszawa, wpisana do rejestru przedsigbiorcow
Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000050329,
NIP 527-102-49-37, REGON 011125180, o kapitale zaktadowym w wysokosci 21 687 900 zt, wptaconym
w cato$ci, zwana dalej ,, Towarzystwem”,

[®] z siedzibg w [e®], ul. [e], [®] wpisang do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sqd Rejonowy [e] [e] Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS [o], NIP [o], REGON [e], o kapitale zakiadowym w wysokosci [e] zI, wptaconym w catosci,
zwana dalej ,, Pracodawcg”,

reprezentowana przez:
[o] (o]
[e/—/e/

zawierajacg Umowe¢ w imieniu i na rzecz Pracownikow okreslonych w Liscie Uczestnikow, stanowiacg
Zalacznik nr 1.

Fundusz oraz Pracodawca zwani sg dalej tacznie ,,Stronami”, a kazdy z osobna ,,Strona”.

§1
PRZEDMIOT UMOWY

1. Strony o$wiadczaja, ze zawarly Umowg o zarzadzanie PPK, na podstawie ktorej Pracodawca zlecit,
a Fundusz zobowigzat si¢ zarzadza¢ $rodkami gromadzonymi w tworzonym przez Pracodawce
pracowniczym planie kapitalowym, o ktorym mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
0 pracowniczych planach kapitalowych (zwanej dalej ,,Ustawg”).

2. Na podstawie Umowy Fundusz zobowigzuje si¢ do prowadzenia Rachunkow PPK Uczestnikow
wskazanych w Liscie Uczestnikow stanowiacej Zalacznik nr 1, na zasadach okreslonych w Ustawie,
Umowie i Regulaminie, stanowigcym Zalacznik nr 2.

§2
OBOWIAZKI STRON

1. Strony zobowigzujg si¢ do prawidlowej realizacji obowigzkow zwigzanych z pracowniczym planem
kapitalowym wynikajacych z Ustawy, ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i
zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi, Umowy o zarzadzanie PPK i Umowy.
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Fundusz zobowiazuje si¢ do:
1) zarzadzania srodkami gromadzonymi w PPK;
2) tworzenia Rachunkow PPK Uczestnikow;

3) wypelniania obowigzkow informacyjnych, o ktorych mowa w § 38 Regulaminu, w tym
informowania Uczestnikow 0 warunkach uczestnictwa w PPK;

4) dazenia do lokowania $rodkow zgromadzonych w PPK zgodnie z interesem Uczestnikow, majac
jednoczesnie na uwadze konieczno$¢ osiagniecia bezpieczenstwa i efektywnosci dokonywanych
lokat oraz przestrzegania zasad ograniczania ryzyka inwestycyjnego z uwzglednieniem
Zdefiniowanej Daty danego Subfunduszu.

Pracodawca zobowigzany jest do:
1) niezwlocznego przekazywania zaktualizowanej Listy Uczestnikow;

2) dokonywania wptat do PPK poczawszy od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym Podmiot
Zatrudniajacy przekazat Funduszowi pierwsza Liste Uczestnikow, a w stosunku do Pracownikow,
o ktorych zostanie uzupetniona Lista Uczestnikow wskutek aktualizacji — od miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym Pracodawca przekazatl Funduszowi zaktualizowang Liste
Uczestnikdw obejmujacg dane tych osob;

3) aktualizowania Listy Uczestnikow w przypadku wystgpienia zdarzen powodujgcych zmiane Listy
Uczestnikow, w szczegdlnosci w zwigzku z nawigzaniem nowego stosunku prawnego z danym
Pracownikiem, rezygnacja z oszczedzania w PPK przez Uczestnika, zakonczeniem stosunku
prawnego wigzacego Uczestnika z Pracodawca;

4) wypeliania obowigzkow informacyjnych, o ktéorych mowa w § 39 Regulaminu;
5) wyliczania i odprowadzania sktadek w odpowiedniej wysokosci na Rachunki PPK Uczestnikow.

Uczestnik zobowiazany jest do poinformowania Funduszu niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie
30 dni od dnia zaistnienia zmiany danych identyfikujacych Uczestnika, tj. zmiany: imienia (imion),
nazwiska, adresu zamieszkania, adresu do korespondencji, numeru telefonu, adresu poczty
elektronicznej, obywatelstwa, serii i numeru dowodu osobistego lub numeru paszportu albo innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ w przypadku osoéb, ktore nie posiadaja obywatelstwa
polskiego.

§3 ,
POSTANOWIENIA KONCOWE

Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony.

Regulamin stanowi integralng czgs¢ Umowy.

Warunki i tryb rozwigzania oraz zmiany Umowy okresla Regulamin.

Wszystkie pojecia niezdefiniowane w Umowie majg znaczenie nadane im w Regulaminie.
Umowa zostala zawarta w dwoch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Umowe zawarto w postaci elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jej tresci na Trwatym Nosniku
przez kazda ze Stron.

Umowa moze by¢ zawarta wylacznie z Pracodawca, ktory zawart uprzednio z Funduszem Umowe
0 zarzadzanie PPK, w imieniu i na rzecz Pracownikéw, wskazanych w Liscie Uczestnikow.

Strony zgodnie postanawiajg, ze Umowe uznaje si¢ za zawartg w imieniu i na rzecz danego Pracownika
z chwilg przekazania Funduszowi przez Pracodawce pierwszej Listy Uczestnikow obejmujgcej dane
identyfikujace danego Pracownika. Lista Uczestnikow przekazywana jest w postaci elektronicznej za
posrednictwem aplikacji PPK Serwis udostepnionej Pracodawcy przez Towarzystwo.
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ZALACZNIKI
1. Lista Uczestnikow.

2. Regulamin.
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