UMOWA
O ZARZADZANIE PRACOWNICZYM PLANEM KAPITALOWYM

Umowa zostala zawarta dnia............................... w Warszawie, pomigdzy:

Generali Horyzont Specjalistycznym Funduszem Inwestycyjnym Otwartym, wpisanym
do Rejestru Funduszy Inwestycyjnych prowadzonym przez Sad Okregowy w Warszawie VII Wydziat
Cywilny Rejestrowy pod numerem RFI 1641, zwany dalej ,,Funduszem”, zarzadzanym przez:

Generali Investments Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spoélka Akcyjna z siedziba
w Warszawie, pod adresem: ul. Senatorska 18, 00-082 Warszawa, wpisanym do rejestru
przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000050329,

NIP 527-102-49-37, REGON 011125180, o kapitale zakladowym w wysokosci 21 687 900 zi,
wptaconym w catosci, bedagcym duzym przedsigbiorcg w rozumieniu art. 4 pkt 6) w zwiazku z art. 4¢
ustawy o przeciwdzialaniu nadmiernym opoéznieniom w transakcjach handlowych, zwanym dalej
» Towarzystwem”,

a
.............. z siedzibg w ............., pod adresem: ........., .................. Warszawa, wpisang do
rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS ............ ,NIP ...l ,
REGON ............... , zwang dalej ,,Pracodawca”, reprezentowang przez:

(o] —[e]

(o] —[e]

Fundusz oraz Podmiot Zatrudniajacy zwani sg dalej tacznie ,,Stronami”, a kazdy z osobna ,,Strong”.

§1
PRZEDMIOT UMOWY

1. Pracodawca i1 Fundusz zawieraja niniejsza Umowg¢ w celu utworzenia i prowadzenia
pracowniczego planu kapitalowego (zwanego dalej ,,PPK”) w rozumieniu ustawy z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (zwana dalej ,,Ustawg”).

2. Umowa okreSla wzajemne zobowigzania Funduszu i Pracodawcy w zakresie tworzenia
i prowadzenia PPK, a takze warunki, jakie powinni spelnia¢ Pracownicy, aby przystapi¢ do PPK.

3. Na podstawie Umowy Pracodawca zleca, a Fundusz zobowigzuje si¢ zarzadza¢ $rodkami
gromadzonymi w tworzonym przez Pracodawce pracowniczym planie kapitatowym, o ktérym
mowa w Ustawie.

4. Zawarcie Umowy uprawnia Pracodawce do zawarcia z Funduszem w imieniu i na rzecz
Pracownikow Umowy o prowadzenie PPK.

§2
OSWIADCZENIA STRON
1. Fundusz o$wiadcza, ze:

1) Towarzystwo zarzadzajace Funduszem zostato umieszczone w ewidencji PPK, o ktorej mowa
w rozdziale 10 Ustawy,



2) wszystkie wydzielone w ramach Funduszu Subfundusze sg subfunduszami zdefiniowanej daty,

3) bedzie dazyt do lokowania srodkéw zgromadzonych w PPK zgodnie z interesem Pracownikow,
dazac do osiagnigcia bezpieczenstwa i efektywnosci dokonywanych lokat oraz przestrzegajac
zasad ograniczania ryzyka inwestycyjnego z uwzglednieniem Zdefiniowanej Daty danego
Subfunduszu,

Pracodawca oswiadcza, ze:

1) uzyskat zgode organizacji zwigzkowych albo reprezentacji Pracownikow na podpisanie
Umowy, chyba ze uzyskanie zgody nie bytlo wymagane, albo — zgodnie z art. 7 ust. 5 Ustawy —
nie byto mozliwe,

2) uzyskat zgody organow statutowych na podpisanie Umowy, w przypadku kiedy uzyskanie
takich zgod bylo wymagane,

3) dokonal wyboru Funduszu majgc na uwadze w szczego6lnosci oceng proponowanych przez
Fundusz warunkow zarzadzania srodkami gromadzonymi w PPK, efektywno$¢ w zarzadzaniu
aktywami oraz najlepiej rozumiany interes Pracownikow,

4) jest uprawniony do zawarcia Umowy w zwigzku z zatrudnianiem odpowiedniej liczby
Pracownikow, zgodnie z art. 134 Ustawy,

5) zna tre$¢ Regulaminu i akceptuje jego postanowienia,
6) udostepnit Pracownikom Regulamin w sposdb zwyczajowo u niego przyjety,

7) poinformowat Pracownikéw o mozliwo$ci zapoznania si¢ z tre$cig Regulaminu poprzez strong
internetowa Towarzystwa,

8) dolozyl nalezytej starannosci, aby informacja o mozliwosci zapoznania si¢ z trescig Umowy,
Umowy o prowadzenie PPK oraz Regulaminu zostata udostgpniona Pracownikom,

9) dotozy nalezytej starannosci, aby Lista Uczestnikow stanowiaca zatacznik do Umowy
o prowadzenie PPK w kazdym czasie zawierala dane Pracownikow i zeby wedle najlepszej
wiedzy Pracodawcy byly to dane prawdziwe i aktualne,

10) dane identyfikujace Pracownikdéw, tj. imi¢ (imiona), nazwisko, adres zamieszkania, adres
do korespondencji, numer PESEL lub dat¢ urodzenia w przypadku osob nieposiadajacych
numeru PESEL, seri¢ i numer dowodu osobistego, numer paszportu albo innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢ w przypadku osob, ktore nie posiadajg obywatelstwa polskiego,
numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej, ktore Pracodawca bedzie przekazywat
do Funduszu w zwiagzku z wykonywaniem Umowy i Umowy o prowadzenie PPK sg aktualne
i prawidlowe,

11) nie zawart dotychczas umowy o zarzadzanie PPK z inng Instytucja Finansowa / zawart umowg
o zarzadzanie PPK z inng Instytucja Finansowa niz Fundusz i zamierza ja wypowiedzie¢ w
zwigzku z zawartg umowg z Funduszem.

12) W przypadku, gdy Podmiotem Zatrudniajgcym jest podmiot z sektora publicznego podmiot ten
o$wiadcza, ze szacowany koszt zamOwienia, na ktory sklada si¢ warto$¢ wynagrodzenia za
zarzadzanie pobieranego przez Towarzystwo nie jest wyzszy niz progi wskazane w art. 3 ust.
1 Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 -Prawo zamoéwien publicznych

13)

§3
ZOBOWIAZANIA STRON

Strony zobowiazuja si¢ do prawidtowej realizacji obowigzkoéw zwigzanych z tworzonym przez
Pracodawce pracowniczym planem kapitatowym wynikajgcych z Ustawy oraz Umowy.

Strota 2 z 4



Fundusz zobowiazuje si¢ do:

1) zarzadzania $rodkami gromadzonymi w PPK wedlug swojej najlepszej wiedzy
i profesjonalnego doswiadczenia;

2) informowania Uczestnikow o warunkach uczestnictwa w PPK;

3) informowania Pracodawcy o zmianach Statutu lub Prospektu, ktére wplywaja
na funkcjonowanie PPK.

Pracodawca zobowiazuje si¢ do:
1) terminowego obliczania i dokonywania Wptat finansowanych przez Pracodawce;
2) terminowego obliczania, pobierania i dokonywania Wptat finansowanych przez Pracownika;

3) terminowego dokonywania Wptat finansowanych przez Pracodawce oraz Wptlat finansowanych
przez Pracownika;

4) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z obliczaniem Wptat finansowanych przez Pracodawce
oraz Wptat finansowanych przez Pracownika;

5) wypetniania obowigzkéw informacyjnych, o ktorych mowa w § 39 Regulaminu, zawarcia
Umowy o prowadzenie PPK na rzecz Pracownikow i zgloszenia do Funduszu Listy
Uczestnikow zawierajacej dane identyfikacyjne okre§lone w § 2 ust. 2 pkt 10 niniejszej Umowy.

§4
WPLATY DODATKOWE FINANSOWANE PRZEZ PRACODAWCE

Wysokos¢ Wplat dodatkowych finansowanych przez Pracodawce jest stala dla wszystkich
Pracownikow i wynosi [@]% wynagrodzenia. W przypadku braku deklaracji dokonywania Wptat
dodatkowych finansowanych przez Pracodawce, w zdaniu poprzednim nalezy wskazaé ,,zero”.

Wysokos¢ Wptat dodatkowych finansowanych przez Pracodawcg moze by¢ roznicowana wedtug
nizej okreslonych kryteriow:

[e]

Jesli Pracodawca nie stosuje rdznicowania wysokosci Wptat dodatkowych finansowanych przez
Pracodawce wedtug przyjetych kryteriow powyzsze pole nie zostanie wypetnione.

Pracodawca moze w kazdym czasie zadeklarowa¢ dokonywanie, zmian¢ wysokosci lub rezygnacje
z dokonywania Wptat dodatkowych Pracodawcy za posrednictwem systemu teleinformatycznego
PPK Serwis udostgpnionego przez Towarzystwo. Zmieniona wysokos¢ Wplaty dodatkowe;j
Pracodawcy obowigzuje od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym zostata dokonana.

§5
KLUZULA POUFNOSCI

Fundusz zobowigzuje si¢ do zachowania w poufnosci wszystkich informacji uzyskanych przez
Fundusz od Pracodawcy lub 0so6b trzecich w zwiazku z Umowa, w tym réwniez wytworzonych
przez Fundusz wskutek wykonywania Umowy (dalej: “Informacja Poufna”).

Nie podlegaja obowigzkowi poufnosci informacje:

1) dostgpne publicznie pod warunkiem, ze ich publiczne udostgpnienie jest zgodne z przepisami
prawa;
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2) otrzymane przez Fundusz od o0séb trzecich przed lub poza zakresem obowigzywania Umowy
pod warunkiem, ze informacje te zostaly udost¢pnione bez obowigzku zachowania ich
w poufnosci.

Fundusz zobowiazuje si¢ tacznie do:
1) utrzymania Informacji poufnych w poufnosci,

2) niewykorzystywania Informacji poufnych w jakimkolwiek innym celu niz cel okreslony
w niniejszej Umowie,

3) nieudostepniania informacji jakimkolwiek osobom trzecim, poza przypadkami gdy obowigzek
taki wynika z zawartych umow (np. Umowa z agentem transferowym lub audytorem) i jest
to niezbedne do nalezytego wykonania zobowigzan Funduszu wynikajacych z przepisow prawa
lub niniejszej Umowy,

4) umozliwienia dostgpu do Informacji poufnych tylko cztonkom personelu, ktorzy zobowigzali
si¢ do przestrzegania poufnosci zgodnie z niniejszag Umowa,

5) zawiadomienia natychmiast Pracodawcy o jakimkolwiek naruszeniu lub zagrozeniu poufnosci
informacji poufnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 72 godzin.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE
Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony.

Regulamin stanowi integralng czes¢ Umowy. Regulamin publikowany jest na stronie internetowe;j
www.generali-investments.pl.

Warunki i tryb rozwigzania oraz zmiany Umowy okre$la Regulamin.
Wszystkie pojecia niezdefiniowane w Umowie majg znaczenie nadane im w Regulaminie.
Umowa zostata zawarta w dwdch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Umowa wchodzi w zycie z dniem jej zawarcia, jednakze nie wcze$niej niz przed terminem
rozpoczecia stosowania Ustawy do Pracodawcy zgodnie z art. 134 Ustawy.

Za dzien zawarcia Umowy uznaje si¢ date ztozenia ostatniego podpisu.

ZALACZNIKI

L.

Regulamin.
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