.%ii' GENERALI

EIrD2oN INVESTMENTS

Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK)
PYTANIA | ODPOWIEDZI - Autowznowienie




Czym jest autowznowienie?

Jest to automatyczny zapis pracownikéw do programu Pracowniczych Planéw Kapitatowych.
Oznacza to, ze kazdy pracownik miedzy 18. a 55. rokiem zycia zostanie automatycznie zapisany
przez swojego pracodawce do PPK, niezaleznie od faktu, czy na przestrzeni lat 2019-2022 skfa-
dat on rezygnacje z odprowadzania sktadek. By pracownika nie objeto autowznowienie, powinien
przed 1 kwietnia 2023 roku ztozy¢ u pracodawcy ponowna rezygnacje z przystapienia do progra-
mu.

Kogo obejmie autowznowienie PPK?

Autozapis obejmie zaréwno osoby zatrudnione, ktére zrezygnowaty z zapisu do PPK przed za-
warciem umowy o prowadzenie przez pracodawce, jak i pracownikéw, ktérzy byli juz zgtosze-
ni do PPK, jednak ztozyli deklaracje rezygnacji w trakcie oszczedzania w programie, miedzy
2019 a lutym 2023 roku.

Czy autowznowienie obejmie wszystkich pracownikow? Co w kwestii au-
tozapisu z pracownikami, ktérzy ukonczyli juz 55. rok zycia oraz 70. rok
zycia”?

Autozapis nie obejmie pracownikéw w takim wieku. Pracownicy, ktérzy ukonczyli 55 lat, ale nie

ukonczyli 70 lat, aby przystgpi¢ do PPK powinni ztozy¢ pracodawcy wniosek o zawarcie w ich
imieniu umowy o prowadzenie PPK.

Natomiast po ukoriczeniu 70. roku zycia nie ma mozliwosci zapisania sie do PPK, nawet, jezeli
pracownik zgtosi taki wniosek pracodawcy.

Do kiedy obowigzuje juz raz ztozona przez pracownika deklaracja o rezy-
gnacji?

Ztozona deklaracja o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK jest skuteczna do ostatniego dnia
lutego roku, w ktérym pracodawca jest zobowigzany do wznowienia dokonywania wptat do PPK
— w najblizszej turze autozapisu jest wiec wazna do konca lutego 2023 roku. Proces autowzno-
wienia bedzie powtarzany cyklicznie co 4 lata.

Kiedy mozna ztozy¢ ponowna deklaracje o rezygnacji z dokonywania
wptat do PPK?

W przypadku ztozonej uprzednio rezygnacji, pracownik moze ztozy¢ ponowna deklaracje o rezy-
gnacji z dokonywania wptat do PPK najwczesniej 1 marca w roku, w ktérym przypada autozapis
- najblizszy termin to od 1 marca 2023 roku. Jesli pracownik nie wypeti do tego terminu o$wiad-
czenia o rezygnacji, odprowadzanie sktadek przez pracodawce nastgpi od dnia 1 kwietnia 2023.



Czy pracodawca musi pyta¢ pracownika o zgode na wznowienie za niego
wptat do PPK od kwietnia 2023 roku?

Nie, pracodawca informuje jednak obowiazkowo do konca lutego 2023 roku pracownikow, ktérzy
ztozyli deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, ze od 1 kwietnia 2023 roku nastagpi
wznowienie za nich wptat do PPK. Obowigzek dotyczy kwestii informacyjnej.

Czy pracodawca ma wymaog otrzymania od pracownika pisemnej zgody
na zapisanie go do PPK?

Zgtoszenie pracownika do PPK z zasady odbywa sie automatycznie — jesli osoba zatrudniona nie
ztozy w formie pisemnej deklaracji o rezygnacji z dokonywania wpfat do PPK, powinna zosta¢
zapisana do programu automatycznie.

Zasada ta dotyczy os6b miedzy 18. a 55. rokiem zycia.

Co w kwestii autozapisu z pracownikami, ktérzy majg zawartg UOP, a zto-
zyli deklaracje rezygnaciji?

Pracodawca powinien wéwczas wznowi¢ wptaty do PPK za uczestnikdéw programu, ktérzy ztozyli
wczesniej deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, chyba, ze osoba zatrudniona po-

nownie zrezygnuje z dokonywania wptat do PPK, sktadajac pracodawcy deklaracje o rezygnaciji.
Deklaracje pracownik moze ztozy¢ ponownie w terminie od 1 marca 2023 roku.



9.

Pracodawca nie wdrozyt do tej pory PPK, poniewaz wszyscy pracownicy
ztozyli rezygnacije, a ustawowo nie miat on takiego obowigzku, ze wzgledu
na wielkos¢ firmy. Czy powinien on ponownie zebra¢ od pracownikow
informacje oraz, w razie gdyby kto$ chciat przystgpi¢ do PPK, zawrzec
umowe o zarzgdzanie?

Tak, tego typu pracodawca réwniez ma obowigzek informacyjny dotyczacy autowznowienia. Mi-
kroprzedsiebiorca bedzie miat obowiazek uruchomic ten program, gdyby ktérys z pracownikéw
byt zainteresowany przystgpieniem do PPK.

10. Kogo pracodawca zobowigzany jest poinformowac o wznowieniu wptat

11.

do PPK od 1 kwietnia 2023 roku?

Przed ponownym autozapisem/wznowieniem dokonywania wptat do PPK pracodawca ma obo-
wigzek poinformowac o tym osoby, ktére do momentu, w ktérym przekazywat bedzie te informa-
cje, ztozyty deklaracje o rezygnacji z dokonywania wpfat.

Pierwszy raz taka informacje pracodawca ma obowiazek przekaza¢ do ostatniego dnia lu-
tego 2023 roku. Kolejne informacje przekazywac¢ bedzie co 4 lata (a wiec do konca lutego
2027 roku, do konca lutego 2031 roku itd.).

Jak nalezy postgpi¢ w sytuacji, gdy zatrudniony u danego pracodawcy
uczestnik PPK ztozyt deklaracije o rezygnaciji z dokonywania wptat do PPK,
jego zatrudnienie ustato, a nastepnie uczestnik PPK ponownie zostanie
zatrudniony u tego pracodawcy, juz po terminie autowznowienia?

Deklaracja o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK obowigzuje do konca lutego roku, w ktérym
nastepuje automatyczne wznowienie wptat do PPK, czyli do korica lutego 2023 roku. To oznacza,
ze nawet w sytuacji, kiedy uczestnik PPK nie pozostawat w zatrudnieniu na dzien, od ktérego



nastepuje automatyczne wznowienie wptat do PPK, ztozona przez niego deklaracja o rezygnacji
z dokonywania wptat do PPK przestata obowiazywacé. Tym samym, w razie ponownego zatrud-
nienia uczestnika PPK, jezeli chciatby on utrzymac¢ status rezygnacji, powinien ponownie ztozy¢
pracodawcy stosowny dokument.

12. Jakie kroki podjg¢ w przypadku, gdy pracownik ztozyt deklaracje o rezy-
gnacji z dokonywania wptat do PPK i nie ponowit jej do daty marcowej,
kiedy pracodawca wyptacat wynagrodzenie? Co powinien zrobi¢ pra-
codawca, jesli pracownik ztozy mu deklaracje o rezygnacji kilka dni po
wyptacie wynagrodzenia, ale przed terminem przekazania tych wptat do
instytuciji finansowej?

W takim przypadku pracodawca potraci sktadke z wynagrodzenia, zgodnie ze stanem na dzien
wyptaty wynagrodzenia (kiedy nie bedzie ztozona aktualna rezygnacja). Pracodawca bedzie miat
jednak obowiazek zwrdci¢ pracownikowi wptaty pobrane z tego wynagrodzenia (pracodawca
dokona korekty listy ptac), jezeli rezygnacja wptynie przed kwietniowym terminem przekazania
sktadek do instytucji finansowej. Od momentu ztozenia przez uczestnika deklaracji o rezygnaciji

z dokonywania wptat do PPK pracodawca nie powinien juz przekaza¢ do instytucji finansowej
zadnej wptaty za tego uczestnika PPK.

13. W jakim terminie przekazac sktadke na PPK pobrana w marcu 2023 roku?

Sktadke nalezy przekaza¢ w miesigcu kwietniu 2023 roku — w terminie miedzy 1 a 17 kwietnia
(15. dzien miesigca wypada w sobotg).




14.

15.

Co w sytuaciji, gdy jedyne deklaracje rezygnacii, jakie posiada pracodawca
pochodzg np. z roku 20227 Nie uptynat okres 4 lat. Czy nalezy ponow-
nie zapisa¢ tych pracownikéw do PPK? Czy dopiero po uptywie 4 lat,
tj. w latach 2024-20257

Termin autowznowienia jest jeden, identyczny dla wszystkich — 1/04/20283 r. Nie ma znaczenia,
kiedy byta ztozona pierwotna rezygnacja, ani w ktorej turze zapisu firma przystgpita do PPK.
Od 1.04.2023r. beda liczone kolejne petne lata do nastepnego autozapisu:

1.04.2023 1. > 1.04.2027 1. > 1.04.2031 r.> itd.

Czy forma rezygnacji zawsze pozostaje niezmienna? Przyktad: pracownik
ma ciggtos¢ zatrudnienia u jednego pracodawcy — kilka lat. Czy pracodawca
moze otrzymac ponowna rezygnacje w innej formie — werbalnej, czy jest zo-
bowigzany za kazdym razem uzyskac formularz rezygnacji, zgodnie z forma-
tem, w jakim ten zostat ustalony przez ustawodawce, w formie pisemnej?

Deklaracja powinna by¢ ztozona zawsze w formie pisemnej — jest to zapisane w ustawie o PPK jako
obowigzkowa forma sktadania wniosku, a jednoczesnie perspektywa bezpieczna dla pracodawcy,
w przypadku watpliwosci/roszczer — mamy dyspozycije pracownika, potwierdzong podpisem.

16. Kiedy pracodawca ma obowigzek naliczy¢ i przekazac¢ sktadki do PPK dla

0s0b objetych autowznowieniem?

Pracodawca ma obowigzek naliczy¢ wptaty do PPK juz od pierwszego wynagrodzenia wyptaco-
nego pracownikowi po zawarciu dla niego umowy o prowadzenie PPK . Nie ma przy tym znacze-
nia, za jaki okres przystuguje to wynagrodzenie.

Pierwszych wptat nalezy dokonywaé od miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktérym powstat
stosunek prawny wynikajacy z umowy o prowadzenie PPK. Kolejne wptaty do PPK moga by¢
dokonywane juz w dniu ich obliczenia i pobrania. Wptaty powinny by¢ przekazywane instytuciji
finansowej nie pdzniej niz do 15. dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym zostaty
obliczone i pobrane (dotyczy to réwniez pierwszej wptaty).

Dla przyktadu, jezeli wynagrodzenie zostanie wyptacone w marcu po zawarciu umowy o prowa-
dzenie PPK, podmiot zatrudniajacy powinien uwzgledni¢ w nim wptaty do PPK (marcowa pensja
pomniejszana jest o PPK), a nastgpnie odprowadzi¢ te wptaty w kwietniu. Jezeli zas w marcu
wynagrodzenie bylo wyptacone przed zawarciem umowy o prowadzenie, to nie obejmuje ono
PPK - w efekcie termin naliczenia i dokonania wptat przesuwa sie o miesiac (naliczenie w kwietniu,
a odprowadzenie w maju).



17.

18.

19.

20.

21.

Czy sa przewidziane kary za przekazanie sktadek wczesniej, czyli potra-
cenie sktadki w marcu i przekazanie sktadki rowniez w miesigcu marcu?

Nie ma przewidzianych kar, ale jest to dziatanie nieprawidtowe — pracownik moze zgtosi¢
roszczenie/nieprawidtowos¢ naliczenia i przekazania oraz zgtosi¢ zadanie odzyskania nie-
stusznie przekazanych srodkow, w razie, gdyby ztozyt jeszcze w miesigcu marcu deklaracje
rezygnacji. Rekomendujemy przekazywanie sktadek w terminie miedzy 1 a 17 kwietnia 2023
roku.

Co w przypadku osob 55+, ktore dotychczas byty uczestnikami PPK?
Czy jezeli nie ztozg one deklaracji o przystgpieniu ani rezygnaciji, przesta-
jemy za nie odprowadzac sktadki i traktujemy je, jakby ztozyty rezygna-
cie?

Zdecydowanie nie, w sytuacji oséb 55+, ktdre ztozyty juz uprzednio deklaracje o odprowadzaniu
sktadek PPK, nadal ona obowigzuje (bezterminowo) i kontynuujemy oszczedzanie.

Czy autozapis dotyczy takze osdb przebywajgcych na urlopach macie-
rzynskich, rodzicielskich, wychowawczych, dtugoterminowych urlopach
bezptatnych?

Autozapis obowigzuje wszystkie osoby spetniajgce definicje osoby zatrudnionej w grupie wie-
kowej miedzy 18. a 55. rokiem zycia. W stosunku do tych oséb pracodawca ma obowigzek
informacyjny oraz obowigzek zapisu do PPK - fakt wyzej wspomnianych sytuacji nie zmienia
zasadnosci autozapisu.

Jak prezentuje sie sytuacja z zatrudnionymi np. w styczniu 2023 roku,
nowymi pracownikami. Ich tez zapisujemy ,automatycznie” od marca?

Pracownicy tacy podlegaja standardowym, ustawowym zasadom zapisu do PPK — czyli do
PPK moga byc¢ zapisani najwczesniej po uptywie 14 dni od daty zatrudnienia, a najpdzniej do
10. dnia miesigca nastepujacego po uptywie 3 miesiecy od daty zatrudnienia.

Czy osoba, ktoéra zrezygnowata z PPK (w momencie wdrazania progra-
mu), w marcu 2023 r. ztozy kolejng rezygnacje — czy pracodawca musi
poinformowac o tym fakcie instytucje finansowg?

Nie, instytucja finansowa nie powinna otrzyma¢ danych pracownika, ktéry nie chce by¢ zgto-
szony do PPK. Rezygnacja taka powinna jednak by¢ ztozona w formie pisemnej i archiwizowana
w dziale kadrowo-ptacowym pracodawcy.



22. Pracownik, bedacy uczestnikiem PPK, ktory ztozyt deklaracje o rezygnacii
z dokonywania wptat do PPK, zakoriczy prace u pracodawcy w listopa-
dzie 2022 roku. W potowie 2023 roku zostanie mu jeszcze wyptacona
premia za 2022 rok. Czy od tej premii powinny zostac obliczone i pobrane
wptaty do PPK?

Tak, jesli pracodawca do tego czasu nie zmieni instytucji finansowej, a pracownik — od marca
2023 roku, przed wyptata premii — nie ztozy ponownie deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat
do PPK.

Od wynagrodzenia wyptacanego uczestnikowi PPK po ustaniu zatrudnienia nalezy naliczy¢ wptaty
do PPK, o ile przed wyptata tego wynagrodzenia uczestnik nie ztozyt deklaracji o rezygnaciji z do-
konywania wptat do PPK. Od tej zasady istnieje wyjatek — w sytuacji, gdy po ustaniu zatrudnienia
uczestnika PPK doszto do rozwigzania umowy o zarzadzanie PPK zawartej z instytucja finansowa,
ktéra jest strong umowy o prowadzenie PPK zawartej w imieniu i na rzecz tego uczestnika PPK,
podmiot zatrudniajacy nie nalicza, nie pobiera i nie dokonuje wptat do PPK od wynagrodzenia
wyptaconego po rozwigzaniu umowy o zarzadzanie PPK.

W zw. z tzw. autozapisem, w sytuacji, gdy uczestnik PPK ztozy deklaracje o rezygnacji z dokony-
wania wptat do PPK do korica lutego 2023 roku, deklaracja ta przestanie by¢ skuteczna od marca
2023 roku (nie zmienia tego ustanie zatrudnienia w danym podmiocie zatrudniajgcym). W takim
przypadku — jesli nie doszto do zmiany instytucji finansowej zarzadzajacej PPK u danego podmio-
tu zatrudniajgcego — od wynagrodzenia wyptaconego temu uczestnikowi np. w czerwcu 2023 roku
podmiot zatrudniajacy naliczy wptaty do PPK, o ile przed wyptata tego wynagrodzenia uczestnik
PPK nie ztozy ponownie deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK.

Podmiot zatrudniajacy, przed wyptata wynagrodzenia po ustaniu zatrudnienia, moze ew. potwier-
dzi¢ jaka jest wola uczestnika PPK w odniesieniu do naliczania wptat do PPK — po utracie skutecz-
nosci deklaracji o rezygnacji ztozonej przez niego do korica lutego 2023 roku.

*Pytania przygotowane z zastosowaniem materiatu wydawnictwa PFR Portal PPK - ,,PPK w praktyce — Autoza-
pis”, autorstwa A.Puszkarska, M.Jankowska
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Niniejszy materiat ma charakter reklamowy lub promocyjny.

Generali Investments Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. dziata na podstawie decyzji Komisji Papieréw Wartosciowych (obecnie: Komisja Nadzoru
Finansowego) z dnia 1 czerwca 1995 ., nr decyzji KPW-4073-1\95 i zostato wpisane do ewidendji instytuciji, ktére moga oferowaé Pracownicze Plany
Kapitatowe.

Materiat nie stanowi oferty zawarcia umowy w rozumieniu kodeksu cywilnego, doradztwa inwestycyjnego ani rekomendacji dotyczacych nabycia
instrumentéw finansowych. Decyzje inwestycyjne dotyczace inwestowania w fundusze inwestycyjne powinny byé podejmowane wytacznie po zapoznaniu
sie z Prospektami Informacyjnymi funduszy, zawierajgcymi szczegdtowe informacje w zakresie: czynnikéw ryzyka, zasad sprzedazy jednostek uczestnictwa
funduszy, tabele opfat manipulacyjnych oraz informacje podatkowe. Prospekty Informacyjne, Kluczowe informacje dla Inwestordw, Informacje dla Klienta
AFI, tabele optat, dane o ryzyku inwestycyjnym i podatkach sa dostepne na stronie www.generali-investments.pl.

Subfundusze wydzielone w Generali Horyzont*"° moga inwestowac powyzej 35% wartosci swoich aktywdw w instrumenty rynku pienieznego emitowane,
poreczane lub gwarantowane przez Narodowy Bank Polski lub Skarb Parstwa.

Towarzystwo nie ponosi odpowiedzialnosci za negatywne skutki wynikajace bezposrednio lub posrednio z uzytku tresci zawartych w niniejszym materiale.

Niniejszy materiat zostat opracowany wedtug stanu na dzier 29 maja 2019 roku i obowigzuje do dnia jego aktualizacji poprzez opublikowanie nowej wersji
w serwisie internetowym www.mojeppk.pl. Szczegdtowe warunki zawieranych z Funduszem Umoéw o zarzadzanie PPK oraz Umdéw o prowadzenie PPK
sa udostepniane w ramach procesu skfadania wniosku o zawarcie Umowy o zarzadzanie PPK za posrednictwem serwisu udostepnionego przez Generali
Investments TFI S.A. Szczegdétowe informacje na temat utworzenia i zarzadzania PPK przez Generali Investments TFI S.A. moga zosta¢ przekazane
na zadanie.

Brak gwarancji osiggniecia celéw inwestycyjnych subfunduszy; mozliwos¢ zmniejszenia wartosci, w tym utraty czesci zainwestowanych srodkow.
Przedstawiane informacje finansowe dotycza wskazanego okresu w przesztosci i nie gwarantuja podobnych wynikéw w przysztosci.

Kopiowanie lub rozpowszechnianie niniejszego materiatu wymaga uprzedniej pisemnej zgody Generali Investments TFI S.A.



