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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. ZAGADNIENIA WSTEPNE

1.

Niniejszy Regulamin okresla prawa i obowigzki podmiotow wskazanych w Umowie o zarzgdzanie PPK oraz Umowie o prowadzenie PPK, ktore
wynikajg z prowadzenia przez Podmiot Zatrudniajgcy pracowniczego planu kapitatowego w rozumieniu Ustawy.

2. Srodki gromadzone przez Uczestnika lokowane bedg w Subfunduszu wtasciwym dla jego wieku albo w przypadku wydania przez Uczestnika
dyspozycji Zmiany Alokacji w trybie przewidzianym w § 35 w innym Subfunduszu lub innych Subfunduszach nie bedacych Subfunduszami
witasciwymi dla jego wieku.

3. W ramach Funduszu wydzielone zostaty nastepujgce subfundusze:

1) Generali Horyzont 2025;
2) Generali Horyzont 2030;
3) Generali Horyzont 2035;
4) Generali Horyzont 2040;
5) Generali Horyzont 2045;
6) Generali Horyzont 2050;
7) Generali Horyzont 2055;
8) Generali Horyzont 2060;
9) Generali Horyzont 2065;
10) Generali Horyzont 2070.

4. Wszystkie Subfundusze wydzielone w ramach Funduszu sg subfunduszami zdefiniowanej daty w rozumieniu art. 39 Ustawy.

5. Umowa o zarzgdzanie PPK i Umowa o prowadzenie PPK nie stanowiag oferty w rozumieniu art. 66 § 1 Kodeksu cywilnego, jak rébwniez nie
znajduje do nich zastosowania art. 661 § 1 Kodeksu cywilnego.

6. Umowa o zarzadzanie PPK i Umowa o prowadzenie PPK wraz z zatgcznikami stanowig wzorce umowne okreslane przez Fundusz.

7. Wprowadzanie przez Podmiot Zatrudniajgcy jakichkolwiek modyfikacji tre$ci umoéw, o ktérych mowa w ust. 6 lub zatgcznikéw do tych uméw,
stanowigcych niedopuszczalng zmiang w stosunku do wzorca umownego, obowigzujgcego w momencie ich sporzadzania, nie wywiera zadnego
skutku prawnego wzgledem Funduszu.

8. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 7, Umowa obowigzuje w tresci okreslonej we wzorcu umownym, obowigzujagcym w momencie jej sporzadzania,
ktory zostat udostepniony Podmiotowi Zatrudniajgcemu.

9. Zmiany Umoéw mozliwe sg tylko w formie anekséw uzgodnionych z Funduszem.

10. Fundusz moze odméwié zawarcia Umowy, w szczegélnosci, jesli wystepuje mozliwo$¢ wystgpienia konfliktu interesow, ktéry potencjalnie wptynie
na wykonywanie Umowy o zarzgdzanie PPK lub Umowy o prowadzenie PPK przez Fundusz.

§ 2. DEFINICJE

1.

Wyrazeniom uzytym w Umowie nadaje sie nastepujace znaczenie:

1) Administrator PPK — osoba lub osoby wskazane przez Pracodawce do reprezentowania go w zwigzku z PPK, w tym w szczeg6lnosci
uprawniona do sktadania i odbierania oswiadczen woli w zakresie wykonywania Umowy o zarzadzanie PPK lub Umowy o prowadzenie PPK;

2) Agent Transferowy — podmiot, ktéry na zlecenie i w imieniu Funduszu prowadzi Rejestr Uczestnikéw Funduszu i ewidencjonuje zmiany
w tym Rejestrze;

3) Aktywa Subfunduszu — mienie kazdego Subfunduszu obejmujgce $rodki pieniezne, w tym z tytutu Wptat do danego Subfunduszu, papiery

warto$ciowe, prawa nabyte w ramach Subfunduszu oraz pozytki z tych praw; Aktywa wszystkich Subfunduszy stanowig Aktywa Funduszu;

Czes$¢é Diuzna — cze$é Aktywow Subfunduszu, majgca znaczenie nadane w Statucie;

Czes¢é Udziatowa — cze$é Aktywdw Subfunduszu, majaca znaczenie nadane w Statucie;

Dzien Wyceny — kazdy dzien, w ktérym odbywa sie regularna sesja Gietdy Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A.;

Fundusz — Generali Horyzont Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty z wydzielonymi subfunduszami reprezentowany i zarzgdzany

przez Towarzystwo;

8) Informacja Zbiorcza — informacja przesytana w postaci elektronicznej przez Pracodawce do Agenta Transferowego, w dniu dokonania
Woptat do PPK, zawierajgca Liste Uczestnikow, na rzecz ktérych dokonywana jest Wptata do PPK wraz z okresleniem kwot odprowadzanych
odpowiednio jako Wptata podstawowa Pracownika, Wptata podstawowa Pracodawcy, Wptata dodatkowa Pracownika lub Wptata dodatkowa
Pracodawcy;

9) IKE - indywidualne konto emerytalne w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach emerytalnych oraz
indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalnego;

10) Inna Instytucja Finansowa — niebedacy Funduszem:

a) fundusz inwestycyjny zarzgdzany przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych,

b) fundusz emerytalny zarzgdzany przez powszechne towarzystwo emerytalne,

c) fundusz emerytalny zarzgdzany przez pracownicze towarzystwo emerytalne,

d) zaktad ubezpieczen, umieszczony w ewidencji PPK, w trybie przepiséw rozdziatu 10 Ustawy;

11) Jednostka Uczestnictwa — jednostka uczestnictwa w rozumieniu Statutu;

12) Lista Uczestnikow — lista uczestnikow zawierajgca w szczeg6lnosci dane identyfikujgce Uczestnikdw, tj. imie (imiona), nazwisko, adres
zamieszkania, adres do korespondencji, numer PESEL lub date urodzenia w przypadku os6b nieposiadajgcych numeru PESEL, serie
i numer dowodu osobistego, numer paszportu albo innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé w przypadku osob, ktére nie posiadajg
obywatelstwa polskiego, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej, stanowigca zatgcznik do Umowy o prowadzenie PPK;

12a) Numer identyfikacyjny — NIP lub REGON;

13) Osoba Uprawniona — osoba fizyczna wskazana przez Uczestnika lub spadkobierca Uczestnika, ktory, na zasadach okreslonych w Ustawie,
otrzyma $rodki zgromadzone na Rachunku PPK przez Uczestnika w przypadku jego $mierci;

13a) PFR — Polski Fundusz Rozwoju Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, o ktérym mowa w art. 2 pkt 8 lit. b ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
0 zasadach zarzgdzania mieniem parnstwowym;

14) PPE - pracowniczy program emerytalny w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych;

15) PPK — pracowniczy plan kapitatowy w rozumieniu Ustawy;
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16) PPK Serwis — system informatyczny przeznczony dla Podmiotéw Zatrudniajgcych umozliwiajacy jego uzytkownikom obstuge Pracownikéw
oraz przede wszystkim przekazywanie w postaci elektronicznej dyspozyciji i informacji w zwigzku z PPK;

17) Powazne Zachorowanie — oznacza:

a) catkowitg niezdolno$¢ do pracy w rozumieniu ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, ustalong w formie orzeczenia przez lekarza orzecznika lub komisje lekarska Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych na okres
co najmniej 2 lat lub

b) umiarkowany lub znaczny stopien niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, ustalony w formie orzeczenia przez zespét do spraw orzekania o niepetnosprawnosci na
okres co najmniej 2 lat, lub

c) niepetnosprawnos$é osoby, ktora nie ukoriczyta 16 lat, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, ustalong w formie orzeczenia przez zesp6t do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, lub

d) zdiagnozowanie u osoby dorostej jednej z nastepujgcych jednostek chorobowych: amputacja koriczyny, bakteryjne zapalenie mézgu
lub opon mézgowo-rdzeniowych, wirusowe zapalenie mézgu, choroba Alzheimera, choroba Lesniowskiego-Crohna, choroba neuronu
ruchowego (stwardnienie zanikowe boczne), choroba Parkinsona, dystrofia migsniowa, gruzlica, niewydolno$¢ nerek, stwardnienie
rozsiane, choroba wywotana przez ludzki wirus uposledzenia odpornosci (HIV), kardiomiopatia, nowotwér ztosliwy, toczen trzewny
uktadowy, udar mézgu, utrata mowy, stuchu lub wzroku, wrzodziejace zapalenie jelita grubego lub zawat serca, lub

e) zdiagnozowanie u dziecka jednej z nastepujgcych jednostek chorobowych: poliomyelitis (choroba Heinego-Medina), zapalenie opon
moézgowych, zapalenie moézgu, anemia aplastyczna, przewlekle aktywne zapalenie watroby, padaczka, gorgczka reumatyczna,
nabyta przewlekta choroba serca, porazenie (paraliz), utrata wzroku, gtuchota (utrata stuchu), potransfuzyjne zakazenie wirusem HIV,
schytkowa niewydolno$é nerek, tezec, cukrzyca, tagodny guz mozgu, przeszczepienie narzadow, zabieg rekonstrukcyjny zastawek,
zabieg rekonstrukcyjny aorty lub nowotwér ztosliwy;

18) Prospekt — prospekt informacyjny Funduszu w rozumieniu Ustawy o funduszach inwestycyjnych i Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
22 maja 2013 r. w sprawie prospektu informacyjnego funduszu inwestycyjnego otwartego i specjalistycznego funduszu inwestycyjnego
otwartego oraz wyliczania wskaznika do ryzyka tych funduszy;

19) Pracodawca lub Podmiot Zatrudniajgcy — oznacza:

a) pracodawce, o ktorym mowa w art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy — w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktérych
mowa w lit. a definicji pojecia ,Pracownik”, jezeli posiada Numer indentyfikacyjny,

b) nakfadce - w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktérych mowa w lit. b definicji pojecia ,,Pracownik”,

c) rolnicze spoétdzielnie produkcyjne lub spotdzielnie kétek rolniczych - w stosunku do 0s6b zatrudnionych, o ktérych mowa w lit. ¢ definicji
pojecia ,,Pracownik”,

d) zleceniodawce - w stosunku do os6b zatrudnionych, o ktérych mowa w lit. d definicji pojecia ,Pracownik”, jezeli posiada Numer
indentyfikacyjny,

e) podmiot, w ktorym dziata rada nadzorcza - w stosunku do os6b zatrudnionych, o ktérych mowa w lit. e definicji pojecia ,,Pracownik”,

f) pfatnika — jezeli pracodawca, o ktérym mowa w lit. a, lub zleceniodawca, o ktérym mowa w lit. d, nie posiada Numeru identyfikacyjnego
- ktory zawart z Funduszem Umowe o zarzadzanie PPK;

20) Pracownik lub Osoba Zatrudniona — oznacza:

a) pracownikéw, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, z wyjatkiem pracownikow przebywajgcych
na urlopach gorniczych i urlopach dla pracownikéw zaktadu przerébki mechanicznej wegla, o ktérych mowa w art. 11b ustawy z dnia
7 wrzesnia 2007 r. o funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego, oraz mtodocianych w rozumieniu art. 190 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

b) osoby fizyczne wykonujgce prace naktadczg, ktére ukoriczyty 18. rok zycia, o ktérych mowa w przepisach wykonawczych wydanych na
podstawie art. 303 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

c) czionkoéw rolniczych spétdzielni produkcyjnych lub spoétdzielni kotek rolniczych, o ktérych mowa w art. 138 i art. 180 ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spotdzielcze,

d) osoby fizyczne, ktére ukoriczyty 18. rok zycia, wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy
o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z art. 750 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia,

e) czionkéw rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu petnienia tych funkcii,

f) osoby wskazane w lit. a—d przebywajgce na urlopach wychowawczych lub pobierajace zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci
zasitku macierzynskiego - podlegajgce obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tych tytutbw w Rzeczypospolitej
Polskiej, w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

21) Rachunek PPK — zapis w Subrejestrze lub Subrejestrach dokonywany i prowadzony na rzecz Uczestnika, z uwzglednieniem Podmiotu
Zatrudniajgcego, ktory zawart z Funduszem w imieniu i na rzecz tego Uczestnika Umowe o prowadzenie PPK; Uczestnik moze posiadac
wiecej niz jeden Rachunek PPK;

22) Rachunek Matzenski — wspdiny Rachunek PPK Uczestnika i matzonka Uczestnika, o ktérym mowa w § 23;

22a) REGON — numer identyfikacyjny REGON nadany zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej;

23) Regulamin — niniejszy Regulamin;

24) Rejestr Uczestnikow Funduszu — elektroniczna ewidencja danych dotyczacych Uczestnikéw Funduszu; w ramach Rejestru Uczestnikow
Funduszu, Fundusz wydziela Subrejestry dla kazdego Subfunduszu;

25) Statut — statut Funduszu;

26) Strona, Strony — Fundusz, Pracodawca oraz Pracownik;

27) Subfundusz, Subfundusze — subfundusze wydzielone w ramach Funduszu, bedace subfunduszami zdefiniowanej daty w rozumieniu
Ustawy, wymienione w § 1 ust. 3;

28) Subrejestr Uczestnika — elektroniczna ewidencja danych dotyczacych jednego Uczestnika w danym Subfunduszu;

29) System Transakcyjny lub ST — system informatyczny lub aplikacja mobilna przeznaczone dla Uczestnikéw lub Pracownikéw umozliwiajgce
ich uzytkownikom sktadanie o$wiadczen woli za posrednictwem Internetu oraz uzyskiwanie informacji o stanie Rejestru Uczestnika i innych
danych zapisanych w Rejestrze Uczestnika;

30) Towarzystwo — Generali Investments Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spdtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, bedgce organem
Funduszu;
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Trwaty Nosnik — kazdy nos$nik informacji umozliwiajacy przechowywanie przez czas niezbedny, wynikajacy z charakteru informaciji oraz
celu ich sporzadzenia lub przekazania, zawartych na nim informacji w sposéb uniemozliwiajgcy ich zmiane lub pozwalajgcy na odtworzenie
informaciji w wersji i formie, w jakiej zostaty sporzadzone lub przekazane;

Uczestnik — osoba fizyczna, w imieniu i na rzecz, ktérej zostata zawarta Umowa o prowadzenie PPK oraz na rzecz ktérej na Rachunku PPK
zapisane sg Jednostki Uczestnictwa lub ich utamkowe czesci;

Umowa o prowadzenie PPK — zawierana przez Fundusz i Pracodawce w imieniu i na rzecz Pracownika umowa o prowadzenie PPK,
o ktérej mowa w Rozdziale 3 Ustawy;

Umowa o zarzgdzanie PPK — zawierana przez Fundusz i Pracodawce umowa o zarzgdzanie PPK, o ktérej mowa w Rozdziale 2 Ustawy;
Umowy — Umowa o zarzgdzanie PPK oraz Umowa o prowadzenie PPK;

Ustawa — ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych;

Ustawa o funduszach inwestycyjnych — ustawa z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzgdzaniu alternatywnymi
funduszami inwestycyjnymi;

Wartos¢é Aktywow Netto Subfunduszu — warto$¢ Aktywow Subfunduszu pomniejszona o zobowigzania Subfunduszu w Dniu Wyceny;
Wartos¢é Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa — Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu w Dniu Wyceny podzielona
przez liczbe Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu, ktére w tym dniu sg zapisane na Subrejestrach Uczestnikow Funduszu. Liczba Jednostek
Uczestnictwa Subfunduszu stosowana do wyliczenia Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa jest zaokraglana
z doktadnoscia do jednej tysiecznej jednostki;

Wktad Wiasny — wymagane $rodki pieniezne przeznaczone na sfinansowanie czesci kosztow budowy lub przebudowy budynku
mieszkalnego, zaptate czesci ceny zakupu prawa wiasnosci budynku mieszkalnego, lokalu mieszkalnego stanowigcego odrebng
nieruchomos¢ lub spoétdzielczego wrasnosciowego prawa do lokalu mieszkalnego, nabycia prawa wtasnosci nieruchomosci gruntowej lub jej
czesci, nabycia udziatu we wspétwiasnosci budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego stanowigcego odrebna nieruchomos$¢ lub udziatu
w nieruchomosci gruntowej, ktére wnioskujacy o kredyt deklaruje pokry¢ ze srodkéw wtasnych w celu przyznania kredytu, o ktérym mowa
w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 23 marca 2017 r. o kredycie hipotecznym oraz o nadzorze nad posrednikami kredytu hipotecznego i agentami;
Whptata — wptaty wnoszone do Funduszu tytutem nabycia Jednostek Uczestnictwa danego Subfunduszu, na zasadach okreslonych
w przepisach prawa;

Whptata dodatkowa Pracodawcy — wptacana dobrowolnie przez Pracodawce, okreslona procentowo cze$é¢ Wynagrodzenia Uczestnika,
odprowadzana na odpowiedni Rachunek PPK Uczestnika;

Wptata dodatkowa Pracownika — wptacana dobrowolnie przez Pracownika, okreslona procentowo cze$¢ Wynagrodzenia Uczestnika,
odprowadzana na odpowiedni Rachunek PPK Uczestnika;

Whptata finansowana przez Pracodawce — Wptata podstawowa Pracodawcy oraz w przypadku, w ktérym zostata zadeklarowana, Wptata
dodatkowa Pracodawcy;

Whptata finansowana przez Pracownika — Wptata podstawowa Pracownika oraz w przypadku, w ktérym zostata zadeklarowana, Wptata
dodatkowa Pracownika;

Wptata podstawowa Pracodawcy — wptata podstawowa finansowana przez Pracodawce, obliczana i odprowadzana przez Pracodawce na
odpowiedni Rachunek PPK Uczestnika;

Wptata podstawowa Pracownika — wpfata podstawowa finansowana przez Pracownika, obliczana, pobierana od Uczestnika i odprowadzana
przez Pracodawce na odpowiedni Rachunek PPK Uczestnika;

Wynagrodzenie — podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe Uczestnika, o ktérej mowa w ustawie z dnia
13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych, bez stosowania ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 tej ustawy, oraz
z wylgczeniem podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oséb przebywajacych na urlopie wychowawczym oraz
pobierajgcych zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzyriskiego;

Wptata do PPK — wptaty wnoszone do Funduszu tytutem nabycia Jednostek Uczestnictwa, na zasadach i w wysokosciach okreslonych
w Ustawie;

Wyptata — dokonywana na wniosek Uczestnika wyptata srodkéw pienieznych zgromadzonych w PPK tytutem odkupienia Jednostek
Uczestnictwa realizowana na warunkach okreslonych w Ustawie;

Wyptata Transferowa — przekazanie $rodkéw pienieznych zgromadzonych w PPK na warunkach okreslonych w Ustawie z jednego
Rachunku PPK na inny Rachunek PPK, na IKE matzonka zmartego Uczestnika lub na IKE Osoby Uprawnionej, na PPE matzonka zmartego
Uczestnika lub na PPE Osoby Uprawnionej, na rachunek terminowej lokaty oszczednosciowej Uczestnika, o ktorej mowa w art. 49 ust.
1 pkt 3) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe, na rachunek lokaty terminowej Uczestnika prowadzony w spétdzielczej
kasie oszczednosciowo-kredytowej, na rachunek terminowej lokaty oszczednosciowej wskazany przez matzonka lub bytego matzonka
Uczestnika, na rachunek lokaty terminowej prowadzony w spoidzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej wskazany przez matzonka lub
bytego matzonka Uczestnika lub do zaktadu ubezpieczen prowadzacego dziatalno$¢ okreslong w Dziale | w grupie 3 zatgcznika do Ustawy
0 dziatalno$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej;

Zamiana — jednoczesne odkupienie Jednostek Uczestnictwa w jednym Subfunduszu i nabycie, za $rodki pienigzne uzyskane z tego
odkupienia, Jednostek Uczestnictwa w innym Subfunduszu;

Zdefiniowana Data — rok, w ktorym wiek 60 lat osiggajg osoby urodzone w roku stanowigcym $srodek przedziatu rocznikéw, dla ktérych dany
Subfundusz jest wtasciwy;

Zmiana Alokacji — dyspozycja zmiany alokacji srodkéw zgromadzonych w PPK i Wptat do PPK, o ktorej mowa w § 35;

Zwrot — wycofanie $rodkéw zgromadzonych w PPK przed osiggnieciem przez Uczestnika 60. roku zycia na wniosek Uczestnika, matzonka
lub bytego matzonka Uczestnika, matzonka zmartego Uczestnika lub Osoby Uprawnionej, dokonywany na zasadach okre$lonych w Ustawie.

2. Wyrazenia niezdefiniowane powyzej, a uzyte w tre$ci Regulaminu majg znaczenie nadane im w Ustawie, Statucie lub Prospekcie.

Il. ZOBOWIAZANIA

§ 3. WSPOLNE ZOBOWIAZANIA STRON

Strony zobowigzujg sie do prawidtowej realizacji obowigzkéw zwigzanych z tworzonym i prowadzonym przez Pracodawce pracowniczym planie
kapitatowym wynikajgcych z Ustawy, Ustawy o funduszach inwestycyjnych i Umow.

PPK jest prowadzony w celu systematycznego gromadzenia oszczednosci przez Uczestnika z przeznaczeniem na Wyptate po osiggnieciu przez
niego 60. roku zycia oraz na inne cele okreslone w Ustawie.

1.

2.
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§ 4. ZOBOWIAZANIA FUNDUSZU
Fundusz jest zobowigzany do:

e I U

zarzgdzania $rodkami gromadzonymi w PPK wedtug swojej najlepszej wiedzy i profesjonalnego doswiadczenia;

odkupywania Jednostek Uczestnictwa od Uczestnika;

tworzenia Rachunkéw dla Uczestnikéw wskazanych w Liscie Uczestnikow;

wypetniania obowigzkéw informacyjnych, o ktérych mowa w § 38, w tym informowania Uczestnikow o warunkach uczestnictwa w PPK;
informowania Pracodawcy o zmianach Statutu lub Prospektu, ktére wptywajg na funkcjonowanie PPK;

informowania Uczestnikéw o warunkach uczestnictwa w PPK;

tworzenia Rachunkéw PPK Uczestnikow;

dazenia do lokowania $rodkéw zgromadzonych w PPK zgodnie z interesem Uczestnikow, majac jednoczesnie na uwadze koniecznos$¢
osiggniecia bezpieczenstwa i efektywnosci dokonywanych lokat oraz przestrzegania zasad ograniczania ryzyka inwestycyjnego z uwzglednieniem
Zdefiniowanej Daty danego Subfunduszu.

§ 5. ZOBOWIAZANIA PRACODAWCY
Pracodawca jest zobowigzany do:

terminowego obliczania i dokonywania Wptat finansowanych przez Pracodawceg;

terminowego obliczania, pobierania i dokonywania Wptat finansowanych przez Pracownika;

prowadzenia dokumentacji wewnetrznej zwigzanej z obliczaniem Wptat finansowanych przez Pracodawce oraz Wptat finansowanych przez
Pracownika;

niezwtocznego przekazywania zaktualizowanej Listy Uczestnikéw oraz Informaciji Zbiorczej, na podstawie, ktorej bedzie mozliwe dokonanie
rozliczenia Wptat do PPK w danym miesigcu kalendarzowym, w kazdym razie nie pdzniej niz na 5 dni robocze przed planowanym terminem
dokonania Wptat do PPK;

wypetniania obowigzkéw informacyjnych, o ktérych mowa w § 39 i zgtoszenia do Funduszu Listy Uczestnikéw zawierajgcej dane identyfikacyjne
okreslone w Umowie o zarzgdzanie PPK;

aktualizowania Listy Uczestnikow w przypadku wystgpienia zdarzern powodujgcych zmiane Listy Uczestnikdéw, w szczegolnosci w zwigzku
z nawigzaniem nowego stosunku prawnego z danym Pracownikiem, rezygnacjg z oszczedzania w PPK przez Uczestnika, zakoriczeniem
stosunku prawnego wigzacego Uczestnika z Pracodawcy i jej przekazywania zgodnie z pkt 4 powyzej;

poinformowania Pracownika o mozliwosci zadeklarowania Wptaty dodatkowej Pracownika oraz o mozliwosci obnizenia wysokosci Wptaty
podstawowej Pracownika zgodnie z § 20 ust. 2;

dotozenia starannosci w celu pozyskania od Oséb Zatrudnionych, w imieniu i na rzecz ktérych ma zostaé lub zostata zawarta Umowa o prowadzenie
PPK danych identyfikacyjnych obejmujacych numery telefon6w i adresy poczty elektronicznej (e-mail) i udostepnienia tych informacji Funduszowi
w Liscie uczestnikow, w celu realizowania przez Fundusz obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa.

§ 6. ZOBOWIAZANIA UCZESTNIKA

1.
2.

3.

Uczestnik jest zobowigzany do wypetniania obowigzkéw informacyjnych, o ktérych mowa w § 40.

Uczestnik jest obowigzany niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie 30 dni od dnia zaistnienia zmiany danych identyfikujgcych Uczestnika,
poinformowa¢ Fundusz o tej zmianie.

Fundusz nie ponosi odpowiedzialnosci za wypetnianie obowigzkéw informacyjnych wzgledem Uczestnika z wykorzystaniem danych
identyfikujgcych Uczestnika, ktore utracity aktualno$é, a o zmianie ktorych Uczestnik nie poinformowat Funduszu.

§ 7. SKLADANIE DEKLARACJI | WNIOSKOW PRZEZ PRACODAWCE | PRACOWNIKA

1.

2.

3.

10.

Wozory deklaracji i wnioskéw sktadanych przez Pracodawce i Uczestnika w zwigzku z prowadzonym przez Pracodawce pracowniczym planem

kapitatowym, zamieszczone sg na stronie internetowej Towarzystwa pod adresem www.generali-investments.pl.

W sprawach dotyczacych PPK Uczestnik sktada o$wiadczenia woli Funduszowi w postaci elektronicznej pozwalajgcej na utrwalenie ich na

Trwatym Nosniku lub w formie pisemne;.

Uczestnik bedzie uprawniony do korzystania z udostepnionej w zwigzku z PPK przez Fundusz strony internetowej, Serwisu Transakcyjnego lub

aplikacji w celu sktadania do Funduszu o$wiadczen woli.

W przypadku braku wskazania Funduszowi przez Uczestnika adresu poczty elektronicznej (e-mail) w celu otrzymywania informacji od Funduszu

w zakresie PPK, Towarzystwo utworzy indywidualne konto dla takiego Uczestnika w systemie teleinformatycznym. Uczestnik bedzie uprawniony

do uzyskania dostepu do utworzonego na jego rzecz konta w systemie teleinformatycznym po dokonaniu autoryzacji z wykorzystaniem

udostepnionego loginu i hasta wykorzystujac adres e-mail oraz numer telefonu Uczestnika.

W przypadku sktadania przez Uczestnika o$wiadczen woli w formie pisemnej, takie o$wiadczenie musi by¢ potwierdzone przez pracownika

Towarzystwa lub inng osobe upowazniong przez Towarzystwo do wykonania tej czynnosci, a w przypadku sktadania oswiadczenia woli przez

Uczestnika z wykorzystaniem przesytki pocztowej, podpis Uczestnika ztozony pod trescig sktadanego o$wiadczenia musi by¢ poswiadczony

notarialnie.

W zwigzku z realizowaniem obowigzkéw i uprawniert wynikajgcych z uczestnictwa w PPK, pod warunkiem wyrazenia zgody przez Pracodawce,

Uczestnik moze przekazywa¢ Funduszowi oswiadczenia woli za po$rednictwem Pracodawcy.

Oswiadczenia woli Podmiotu Zatrudniajgcego oraz Funduszu w zwigzku z wykonywaniem Umowy o zarzgdzanie PPK mogg by¢ sktadane

w postaci elektronicznej, pozwalajgcej na ich utrwalenie na Trwatym Nosniku lub w formie pisemne;.

Podmiot Zatrudniajgcy i Uczestnik sg uprawnieni do przekazywania dyspozycji, zlecen lub informacji do Funduszu wytgcznie poprzez wykorzystanie

udostepnionych przez Towarzystwo kanatow komunikacii:

1) w formie elektronicznej w postaci pozwalajacej na utrwalenie jej na Trwatym Nosniku (e-mail),

2) za posrednictwem Systemu Transakcyjnego (w przypadku Uczestnikow),

3) za posrednictwem PPK Serwis (w przypadku Podmiotéw Zatrudniajgcych),

4) w zwyklej formie pisemnej osobiscie, wobec osoby upowaznionej przez Towarzystwo albo w formie pisemnej z podpisem notarialnie
poswiadczonym w przypadku dyspozycji, zlecen lub informacji przekazywanych do Funduszu z wykorzystaniem przesyiki pocztowe;.

Pracodawca jest uprawniony do wskazania Administratora PPK. Administrator PPK jest uprawniony do nadawania uprawnien innym osobom

w celu umozliwienia obstugi PPK Serwis.

Administratorem PPK moze by¢ osoba uprawniona do reprezentowania Pracodawcy lub inna osoba fizyczna wskazana przez Pracodawce.

Oswiadczenia woli ztozone przez Administratora PPK uznaje sie za ztozone przez Pracodawce. Administrator PPK odbiera w imieniu Pracodawcy

os$wiadczenia woli Funduszu lub Towarzystwa skierowane do Pracodawcy.




1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

Regulamin Pracowniczego Planu Kapitatowego Generali Horyzont Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty — Generali Investments TFI | 7

W przypadku wyrazenia zgody przez Pracodawce na przekazywanie do Funduszu o$wiadczen woli Uczestnikow sktadanych w zwyktej formie
pisemnej za posrednictwem Pracodawcy — takie o$wiadczenia bedg przekazywane do Funduszu za pos$rednictwem Administratora PPK lub inne
osoby upowaznione przez Administratora PPK do korzystania z PPK Serwis. Terminy realizacji dyspozycji przekazanych do Funduszu w tej formie
sg liczone od momentu otrzymania oswiadczenia woli Uczestnika przez Fundusz.

Pracodawca jest uprawniony do zmiany Administratora PPK w kazdym czasie.

Fundusz ani Towarzystwo nie ponoszg odpowiedzialnosci za skutki odmiennych o$wiadczen ztozonych przez Administratora PPK lub inne osoby
upowaznione przez Administratora PPK do obstugi PPK Serwis.

Wygasniecie, odwotanie lub zmiana upowaznienia od Pracodawcy dla Administratora PPK lub innych os6b upowaznionych przez Administratora
PPK do obstugi PPK Serwis staje si¢ skuteczne wobec Funduszu niezwtocznie po prawidtowym wprowadzeniu zmian w tym zakresie do PPK
Serwis. Fundusz ani Towarzystwo nie odpowiadajg za dziatania Administratora PPK lub innych oséb upowaznionych przez Administratora PPK
do obstugi PPK Serwis podjete po wygasnieciu lub odwotaniu upowaznienia od Pracodawcy w przypadku nieotrzymania informacji o powyzszych
zdarzeniach od Pracodawcy, w tym nieprawidtowego wprowadzenia tych zmian do PPK Serwis przez osoby dziatajace na rzecz Pracodawcy.

W przypadku sktadania oswiadczen woli przez Uczestnika w formie pisemnej bezposrednio do Funduszu z wykorzystaniem przesyiki pocztowej
— podpis ztozony przez Uczestnika musi by¢ poswiadczony notarialnie, dokumenty dotgczane do sktadanego o$wiadczenia woli powinny by¢
przekazane do Funduszu w oryginale lub w kopiach po$wiadczonych notarialnie. W przypadku braku notarialnego po$wiadczenia podpisu lub
braku przekazania oryginatbw dokumentéw zatgczanych do o$wiadczenia woli lub ich kopii poswiadczonych notarialnie dane o$wiadczenie woli
nie jest przez Fundusze realizowane.

Nizej wymienione rodzaje zlecern moga by¢ sktadane wylacznie w sposob przewidziany w ust. 8 pkt 4):

1)  Wyptaty srodkéw na pokrycie Wkitadu Wiasnego w zwigzku z zawarciem umowy, o ktoérej mowa w § 24 Regulaminu,

2) Woyptaty w przypadku wystapienia Powaznego Zachorowania,

3) Woyptaty w przypadku rozwodu lub uniewaznienia matzeristwa,

4) Woyptaty w przypadku $mierci Uczestnika,

5) Woyptaty Transferowej sktadanego przez Pracodawce (za posrednictwem Innej Instytucji Finansowej) w przypadku wypowiedzenia przez
Pracodawce Umowy o zarzadzanie PPK,

6) Woyptaty Transferowej w przypadku rozwodu, uniewaznienia matzenistwa, ustania wspélnosci majatkowej w czasie trwania matzenstwa lub

ograniczenia wspoélnosci ustawowej,
7) Woyptaty Transferowej do zaktadu ubezpieczen,
8) Zwrotu w przypadku rozwodu, uniewaznienia matzenistwa, ustania wspolnosci majatkowej w czasie trwania matzenistwa albo umownego
wytgczenia lub ograniczenia wspodlnosci ustawowej, 9) wskazanie lub zmiana Oséb Uprawnionych.
Fundusz, w celu umozliwienia Podmiotowi Zatrudniajgcemu zawierania i obstugi Uméw o zarzadzanie PPK i Uméw o prowadzenie PPK
w imieniu i na rzecz Oséb Zatrudnionych w tym sktadania zlecen, wydawania dyspozyciji i przekazywania informacji w zwigzku z PPK w postaci
elektronicznej, udostgpni dedykowang strone internetowg lub aplikacje PPK Serwis, a Uczestnikom w celu umozliwienia sktadania zlecen,
wydawania dyspozyc;ji i weryfikacji stanu Rachunku PPK System Transakcyjny, ktére bedg dostgpne pod adresem strony internetowej Towarzystwa
generali- investments.pl.
Dostep do serwisow, o ktorych mowa w ust. 17, bedzie mozliwy wytgcznie po uprzednim zalogowaniu.
Fundusz zapewnia bezptatng aktualizacje i biezgca obstuge serwisowg serwiséw, o ktérych mowa w ust. 17.
Fundusz bedzie uprawniony do udostepniania informacji w postaci elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie ich tresci na Trwatym Nos$niku lub
za pomocg systemu teleinformatycznego, a na wniosek tego Uczestnika — w postaci papierowe;j.

Ill. WYNAGRODZENIE

§ 8. MAKSYMALNA WYSOKOSC WYNAGRODZENIA ZA ZARZADZANIE FUNDUSZEM

1.

2.

5.

Za zarzadzanie Funduszem Towarzystwo pobiera z aktywéw kazdego Subfunduszu wynagrodzenie (zwane dalej Wynagrodzeniem Statym)
maksymalnie do wysokosci 0,50% Wartosci Aktywow Netto tego Subfunduszu w skali roku, z zastrzezeniem art. 49 ust. 5 Ustawy.

Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ wynagrodzenie za osiggniety wynik wysokos$ci nie wyzszej niz 0,10% Wartosci Aktywow Netto danego
Subfunduszu w skali roku na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu w sprawie sposobu ustalania stopy referencyjnej i szczegbétowego sposobu
obliczania wynagrodzenia za osiggniety wynik, pobieranego przez instytucje finansowg umieszczong w Ewidencji Pracowniczych Planéw
Kapitatowych, wydanym na podstawie art. 49 ust. 13 Ustawy o PPK, ktére moze byé pobierane pod warunkiem realizacji dodatniej stopy zwrotu
przez Subfundusz za dany rok, osiggniecia w danym roku stopy zwrotu przez Subfundusz przewyzszajgcej stope referencyjng okreslong tym
rozporzgdzeniem oraz osiggniecia na ostatni dzierh wyceny w listopadzie w danym roku stopy zwrotu przez dany Subfundusz na poziomie nie
nizszym niz 75% najwyzszych stép zwrotu funduszy lub subfunduszy tej samej Zdefiniowanej Daty.

Na pokrycie wynagrodzenia Towarzystwa za zarzadzanie Funduszem tworzy sie¢ kazdego dnia w danym roku obrotowym, w ciezar kosztow
operacyjnych Funduszu zwigzanych z funkcjonowaniem Subfunduszu, rezerwe w kwocie réwnej wysokosci naliczonego w tym dniu wynagrodzenia
Towarzystwa za zarzgdzanie Funduszem.

Wysoko$¢ Wynagrodzenia Statego, Wynagrodzenia za osiggniety wynik oraz optat zwigzanych z realizacjg zleceri Zamiany, o ktérych mowa
w § 10 jest ustalana w formie uchwaty zarzagdu Towarzystwa i publikowana na stronie internetowej Towarzystwa wskazanej w Statucie w formie
tabeli optat.

Zmiany, o ktérych mowa w ust. 4 moga byé dokonywane bez koniecznosci zmiany Umowy o zarzadzanie PPK.

§ 9. KOSZTY OBCIAZAJACE FUNDUSZ

1.

Oprécz wynagrodzenia Towarzystwa z tytutu zarzgdzania Funduszem, o ktorym mowa w § 8, z Aktywéw Subfunduszy pokrywane sg wytacznie

koszty okreslone w statucie Funduszu i na warunkach tam opisanych, uzasadnione z uwagi na prowadzong dziatalno$¢ inwestycyjng Subfunduszy,

do ktorych nalezg zaréwno koszty nielimitowane i limitowane odpowiednio wskazane w ust. 2 — ust. 8 ponize;j.

Fundusz moze pokrywaé z Aktywow Subfunduszy nastgpujace koszty:

1) prowizje i optaty na rzecz firm inwestycyjnych lub bankéw, z ktérych Fundusz korzysta, zawierajac transakcje w ramach lokowania aktywow
danego Subfunduszu,

2) prowizje i optaty zwigzane z umowami i transakcjami Funduszu, zawieranymi w ramach lokowania aktywow danego Subfunduszu,

3) prowizje i optaty zwigzane z przechowywaniem aktywow danego Subfunduszu,
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4) prowizje i optaty na rzecz instytucji depozytowych i rozliczeniowych, z ktérych ustug Fundusz korzysta w ramach lokowania aktywoéw danego
Subfunduszu,

5) wynagrodzenie Depozytariusza Funduszu,

6) koszty zwigzane z prowadzeniem Rejestru Uczestnikow Funduszu, Subrejestru Uczestnikow danego Subfunduszu,

7) podatki i optaty, wymagane w zwigzku z dziatalnoscig Funduszu, w tym optaty za zezwolenia, jezeli obowigzek ich poniesienia wynika
Z przepisOw prawa,

8) koszty ogtoszenn wymaganych w zwigzku z dziatalnoscig Funduszu, postanowieniami statutu Funduszu lub przepisami prawa,

9) koszty druku i publikacji materiatow informacyjnych Funduszu lub Subfunduszy wymaganych przepisami prawa,

10) koszty likwidacji danego Subfunduszu,

11) wynagrodzenie likwidatora danego Subfunduszu.

Koszty, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 5 i 6, moga by¢ pokrywane z Aktywéw danego Subfunduszu do wysokosci:

1) 0,5% $redniej Wartoéci Aktywoéw Netto Subfunduszu w danym roku kalendarzowym — gdy Warto$¢ Aktywéw Netto tego Subfunduszu jest
nizsza niz lub réwna 10.000.000 zt,

2) sumy kwoty 50.000 zt i 0,05% $redniej Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu, ponad kwote 10.000.000 zt — gdy Wartos¢ Aktywow Netto
Subfunduszu jest wyzsza niz 10.000.000 zt.

Koszty, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 11, moga by¢ pokrywane z Aktywéw danego Subfunduszu w wysokosci nie wyzszej 0,5% Wartosci Aktywow

Netto Subfunduszu w skali roku.

W okresie, w ktorym Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu jest nizsza niz 2.000.000 zt, Towarzystwo pokrywa z wiasnych $rodkow koszty tego

Subfunduszu, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 5, 6, 81 9.

Koszty dziatalnosci kazdego Subfunduszu, ktére nie sg wskazane w ust. 2 i w przepisach okres$lajgcych wynagrodzenie Towarzystwa za

zarzadzanie danym Subfunduszem w Statucie pokrywa Towarzystwo z wtasnych $rodkow.

Zobowigzania dotyczgce wytacznie jednego Subfunduszu obcigzajg tylko ten Subfundusz.

Zobowigzania, ktore dotyczg catego Funduszu, obcigzajg kazdy Subfundusz proporcjonalnie do udziatu Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu

w Wartosci Aktywéw Netto Funduszu.

§ 10. OPLATY OBCIAZAJACE UCZESTNIKA

1.

2.

Od wptat dokonywanych do PPK, doptat rocznych, wpfat powitalnych, przyjetych wyptat transferowych, wptat srodkéw przekazanych zgodnie
z art. 87 ust. 21 Ustawy o PPK oraz od Wyptat, Zwrotow i Wyptat Transferowych dokonywanych z PPK, Fundusz nie pobiera zadnych optat.
Fundusz moze naliczac¢ i pobieraé optaty zwigzane z uczestnictwem w PPK z tytutu zarzgdzania Funduszem oraz Zamiany w wysokosci okreslonej
w tabeli optat udostepnianej na stronie internetowej Towarzystwa. Tabela optat jest ustalana przez Zarzad Towarzystwa, w ramach maksymalnych
wysokosci opfat przewidzianych w Statucie Funduszu.

IV. UMOWA, O PROWADZENIE PPK

§ 11. PRACOWNICY OBJECI UMOWA O PROWADZENIE PPK

1.
2.

7.

8.

Uczestnictwo w PPK jest dobrowolne.

Pracodawca zawiera z Funduszem Umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz Pracownikéw, ktérzy ukoriczyli 18. rok zycia. Lista Uczestnikow
objetych Umowg o prowadzenie PPK stanowi zatgcznik do Umowy o prowadzenie PPK. Umowa o prowadzenie PPK moze by¢ zawarta wytgcznie
z Funduszem, z ktérym Pracodawca zawart uprzednio Umowe o zarzagdzanie PPK.

Zawarcie Umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz danego Pracownika nastepuje poprzez zmiane zatgcznika do Umowy o prowadzenie
PPK zawierajgcego Liste Uczestnikow. Zmiana zatgcznika do Umowy o prowadzenie PPK zawierajacego Liste Uczestnikdéw nie stanowi zmiany
tej umowy.

Pracodawca zawiera Umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz Pracownika, ktéry ukonczyt 55 (pie¢dziesiat pig€) lat i nie ukonczyt
70 (siedemdziesiat) lat, wytacznie na jego wniosek. Pracodawca jest obowigzany do poinformowania Pracownika, o ktdrym mowa w zdaniu
pierwszym, o mozliwosci ztozenia wniosku.

(skreslony).

Pracodawca nie zawiera Umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz Pracownika, ktéry najpdzniej w pierwszym dniu zatrudnienia ukoriczyt
70 (siedemdziesiat) lat.

Pracodawca nie zawiera z Funduszem Umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz Pracownika, jezeli Pracownik zadeklaruje w formie
pisemnej niedokonywanie Wptat do PPK albo przestanie by¢ Pracownikiem w stosunku do danego Pracodawcy.

Pracownik moze by¢ w tym samym czasie strong wiecej niz jednej umowy o prowadzenie PPK.

§ 12. TERMIN ZAWARCIA UMOWY

1.

Umowa o prowadzenie PPK zawierana jest nie wczesniej niz po uptywie 14 dni zatrudnienia danego Pracownika u Pracodawcy i nie pézniej niz
do 10 (dziesiagtego) dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym uptynat termin 3 (trzech) miesiecy zatrudnienia, z zastrzezeniem § 11
ust. 7.

Do okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 1, wlicza sie okresy zatrudnienia u Pracodawcy z poprzednich 12 (dwunastu) miesiecy, a takze
okresy zatrudnienia u poprzednich pracodawcow, jezeli z mocy odrebnych przepisow Pracodawca jest nastepcg prawnym w stosunkach prawnych
nawigzanych przez Pracodawce, ktory poprzednio zatrudniat Pracownika.

Umowa o prowadzenie PPK jest zawierana w imieniu i na rzecz danego Pracownika z chwilg przekazania Funduszowi przez Pracodawce
pierwszej Listy Uczestnikbw obejmujacej dane identyfikujagce tego Pracownika, przy czym Lista Uczestnikbw przekazywana jest w postaci
elektronicznej za posrednictwem aplikacji PPK Serwis udostepnionej Pracodawcy przez Towarzystwo.

Pracodawca jest zobowigzany do dokonywania Wptat w imieniu i na rzecz danego Pracownika poczgwszy od miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym Pracodawca przekazat Funduszowi pierwszg Liste Uczestnikow obejmujaca dane identyfikujace tego Pracownika.
Pracodawca jest zobowigzany do aktualizowania Listy Uczestnikéw, za posrednictwem aplikacji PPK Serwis, w przypadku wystgpienia zdarzen
powodujgcych zmiane Listy Uczestnikéw, w szczegdlnosci w zwigzku z nawigzaniem nowego stosunku prawnego z danym Pracodawca,
rezygnacja z oszczedzania w PPK przez Pracownika, zakoriczeniem stosunku prawnego wigzgcego Pracownika z Pracodawca.

Wraz z zawarciem Umowy o zarzgdzanie PPK Fundusz umozliwi dostep do PPK Serwis, z wykorzystaniem ktérego Podmiot Zatrudniajgcy bedzie
uprawniony do sktadania dyspozycji, zlecen i innych rodzajow oswiadczen woli do Funduszu. Funkcjonalnosci oraz sposo6b dziatania PPK Serwis
zostaty opisane w ,Regulaminie PPK Serwis”.




7.

Regulamin Pracowniczego Planu Kapitatowego Generali Horyzont Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty — Generali Investments TFI | 9

Wraz z zawarciem Umowy o prowadzenie PPK Fundusz umozliwi dostgp do Systemu Transakcyjnego, z wykorzystaniem, ktérego Uczestnik
bedzie uprawniony do sktadania dyspozycji, zlecen i innych rodzajéw o$wiadczen woli do Funduszu. Funkcjonalno$ci oraz sposéb dziatania
Systemu Transakcyjnego zostaty opisane w ,Regulaminie korzystania z ustug Serwisu Transakcyjnego”.

§ 13. DEKLARACJA REZYGNACJI Z WPLAT DO PPK

1.
2.

3.
4.
5.

10.

Pracownik moze zrezygnowac¢ z dokonywania Wptat do PPK na podstawie deklaracji ztozonej Pracodawcy w formie pisemnej w kazdym czasie.
Deklaracja rezygnacji z Wptat do PPK zawiera dane dotyczace Pracodawcy i Pracownika oraz o$wiadczenie Pracownika o posiadaniu przez
niego wiedzy o konsekwencjach jej ztozenia.

Rezygnacja z dokonywania Wptat do PPK nie wymaga zmiany Umowy o prowadzenie PPK.

O ztozeniu deklaracji, Pracodawca niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia ztozenia deklaracji przez Pracownika, informuje Fundusz.
Pracodawca nie dokonuje Wptat do PPK za Pracownika, ktory ztozyt deklaracje, poczgwszy od miesigca, w ktérym Pracownik ztozyt deklaracje.
Woptaty pobrane w tym miesigcu podlegajg zwrotowi.

Zwrot, o ktbrym mowa w ust. 5 jest dokonywany w trybie okreslonym w § 18a ponizej.

Pracownik, ktory ztozyt deklaracje rezygnacji z Wptat do PPK moze w kazdym czasie ztozy¢ Pracodawcy w formie pisemnej wniosek o dokonywanie
Woptat do PPK, chyba ze Pracownik ukonczyt 70. rok zycia. Ztozenie tego wniosku i ponowne dokonywanie Wptat do PPK nie wymaga zmiany
Umowy o prowadzenie PPK.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 7, Wptat do PPK dokonuje sie, poczagwszy od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym ztozono
wniosek o dokonywanie Wptat do PPK.

Co 4 lata, w terminie do ostatniego dnia lutego danego roku, Pracodawca informuje Pracownika, ktéry ztozyt deklaracje o ponownym dokonywaniu
Woptat do PPK za tego Pracownika zgodnie z ust. 10.

Co 4 lata, poczgwszy od dnia 1 kwietnia 2023 r., Pracodawca dokonuje Wptat do PPK za Pracownika, ktory ztozyt deklaracje rezygnacji z Wptat
do PPK, chyba Zze Pracownik ponownie zrezygnuje z dokonywania Wptat do PPK, sktadajgc Pracodawcy deklaracje rezygnacji z Wptat do PPK.
Przepis ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

§ 14. PRACOWNICY PRZYSTEPUJACY DO UMOWY O PROWADZENIE PPK

1.

W przypadku, gdy do PPK prowadzonego przez Pracodawce zwigzanego Umowg o zarzgdzanie PPK przystepuje nowy Pracownik, Pracodawca
przesyta do Funduszu za posrednictwem PPK Serwis, w postaci elektronicznej pozwalajgcej na utrwalenie ich tresci na Trwatym Nosniku, Liste
Uczestnikbw w nowym brzmieniu uwzgledniajgcym zmiany Uczestnikéw, z oznaczeniem wprowadzonych zmian.

Jezeli Pracodawca nie dopetni obowigzku zawarcia Umowy o prowadzenie PPK poprzez aktualizacje Listy Uczestnikow w terminie wskazanym w §
12 ust. 1 przyjmuje sie, ze w pierwszym dniu po uptywie tego terminu, z mocy prawa powstat stosunek prawny wynikajgcy z Umowy o prowadzenie
PPK pomiedzy nowym Pracownikiem a Funduszem. Umowe o prowadzenie PPK uwaza sie za zawartg na warunkach wynikajgcych z Umowy
o zarzgdzanie PPK.

V. WARUNKI GROMADZENIA S":RODKC')W | ZARZADZANIA NIMI
PRZEZ POSZCZEGOLNE SUBFUNDUSZE

§ 15. OGOLNE WARUNKI GROMADZENIA SRODKOW | ZARZADZANIA NIMI PRZEZ POSZCZEGOLNE SUBFUNDUSZE

1.

Polityka inwestycyjna danego Subfunduszu uwzglednia konieczno$¢ ograniczania poziomu ryzyka inwestycyjnego w zaleznosci od wieku
Uczestnika w taki sposob, iz udziat Czesci Udziatowej i Cze$ci Diuznej w wartosci Aktywow danego Subfunduszu bedzie ksztattowany odpowiednio
do czasu pozostatego do osiggniecia przez dany Subfundusz Zdefiniowanej Daty.

Wszystkie Subfundusze sg Subfunduszami Zdefiniowanej Daty, co zobowigzuje Towarzystwo do utrzymywania Udziatu Czes$ci Udziatowej i Czesci

Diuznej w Aktywach danego Subfunduszu w poszczegoélnych okresach istnienia danego Subfunduszu z uwzglednieniem okresu pozostatego do

osiggniecia Zdefiniowanej Daty przez ten Subfundusz zgodnie z ponizszymi zasadami:

1) poczawszy od roku, w ktérym Subfundusz osiggnie swojg Zdefiniowang Date, udziat Czesci Udziatowej nie moze by¢ wiekszy niz 15%,
a udziat Czesci Dtuznej nie moze by¢ mniejszy niz 85% wartosci Aktywow Subfunduszu;

2) w okresie 5 lat poprzedzajgcych date, o ktérej mowa w pkt 1, udziat Czesci Udziatowej nie moze by¢ mniejszy niz 10% oraz nie moze byé
wiekszy niz 30% wartosci Aktywoéw Subfunduszu, a udziat Czesci Diuznej nie moze by¢ mniejszy niz 70% oraz wiekszy niz 90% wartosci
Aktywow Subfunduszu; w trakcie trwania tego okresu udziat Czesci Udziatowej musi by¢ stopniowo zmniejszany na rzecz Czes$ci Diuznej;

3) w okresie 5 lat poprzedzajgcych date, o ktérej mowa w pkt 2, udziat Czesci Udziatowej nie moze by¢ mniejszy niz 25% oraz nie moze byé
wiekszy niz 50% wartosci Aktywoéw Subfunduszu, a udziat Czesci Diuznej nie moze by¢ mniejszy niz 50% oraz wiekszy niz 75% wartosci
Aktywow Subfunduszu;

4) w okresie 10 lat poprzedzajgcych date, o ktérej mowa w pkt 3, udziat Czesci Udziatowej nie moze by¢ mniejszy niz 40% oraz nie moze by¢
wiekszy niz 70% wartosci Aktywoéw Subfunduszu, a udziat Czesci Diuznej nie moze by¢ mniejszy niz 30% oraz wiekszy niz 60% wartosci
Aktywow Subfunduszu;

5) poczgwszy od dnia utworzenia funduszu do dnia rozpoczecia okresu, o ktorym mowa w pkt 4, udziat Czesci Udziatowej nie moze byé
mniejszy niz 60% oraz nie moze by¢ wiekszy niz 80% wartosci Aktywéw Subfunduszu, a udziat Czesci Dtuznej nie moze by¢ mniejszy niz
20% i wiekszy niz 40% wartosci Aktywow Subfunduszu.

Wszystkie Subfundusze sg Subfunduszami Zdefiniowanej Daty, wtasciwymi dla piecioletnich przedziatow rocznikéw, poczynajac od subfunduszu

Generali Horyzont 2025, ktory przeznaczony jest dla Pracownikéw urodzonych w latach 1963-1967 i Pracownikéw urodzonych przed 1963 r. na

ich wniosek.

Polityka inwestycyjna Subfunduszy zostata szczegétowo opisana w Statucie. Celem inwestycyjnym w przypadku kazdego z Subfunduszy

jest wzrost wartosci Aktywow w wyniku wzrostu wartosci lokat. W ramach prowadzonych dziatari inwestycyjnych Fundusz, dziatajgc na rzecz

Subfunduszy moze lokowa¢ Aktywa Subfunduszy w rodzaje lokat zaliczanych do Czesci Dtuznej i Czesci Udziatowej, a w szczegoblnosci:

instrumenty rynku pienieznego, o ktérych mowa w Ustawie o funduszach inwestycyjnych;

obligacje, bony skarbowe, listy zastawne, certyfikaty depozytowe;

inne zbywalne papiery warto$ciowe inkorporujgce prawa majgtkowe odpowiadajgce prawom z zaciggniecia diugu;

depozyty bankowe;

akcje, prawa poboru, prawa do akcji, warranty subskrypcyjne, kwity depozytowe;

inne zbywalne papiery warto$ciowe inkorporujgce prawa majgtkowe odpowiadajgce prawom wynikajacym z akcji;

orln=2
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7) instrumenty pochodne, w tym niewystandaryzowane instrumenty pochodne, o ktérych mowa w Ustawie o funduszach inwestycyjnych;

8) jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych otwartych lub specjalistycznych funduszy inwestycyjnych otwartych, certyfikaty inwestycyjne
funduszy inwestycyjnych zamknietych majgcych siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, tytuty uczestnictwa emitowane przez
fundusze zagraniczne w rozumieniu Ustawy o funduszach inwestycyjnych oraz tytuty uczestnictwa emitowane przez instytucje wspélnego
inwestowania majace siedzibe za granica.

Inwestycje w Subfundusze sg obarczone ryzykiem inwestycyjnym, co oznacza mozliwo$¢ uzyskania negatywnego wyniku finansowego

z tej inwestycji, wigcznie z mozliwoscig utraty czesci zainwestowanego kapitatu. Poziom ryzyka inwestycyjnego jest uzalezniony od polityki

inwestycyjnej poszczego6inych Subfunduszy.

Opis warunkéw gromadzenia $rodkéw i zarzadzania nimi przez poszczeg6ine Subfundusze stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

VI. ODPOWIEDZIALNOSC STRON

§ 16. ODPOWIEDZIALNOSC TOWARZYSTWA | FUNDUSZU

1.

Towarzystwo odpowiada wobec Uczestnikow za wszelkie szkody spowodowane niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem swych obowigzkéw
w zakresie zarzadzania Funduszem i jego reprezentaciji, chyba ze niewykonanie lub nienalezyte wykonanie obowigzkéow spowodowane jest
okolicznosciami, za ktére Towarzystwo nie ponosi odpowiedzialnosci.

Towarzystwo ani Fundusz nie ponoszg odpowiedzialnosci za szkody wynikajace z dziatania lub zaniechania Podmiotu Zatrudniajacego,
w szczeg6lnosci zwigzane z przekazaniem danych lub informacji wchodzacych w zakres Listy Uczestnikoéw, wysokosci Wptaty dodatkowej
Pracodawcy lub Wptaty dodatkowej Uczestnika, jak rowniez za skutki finansowe niekompletnych lub btednych danych przekazanych przez
Pracodawce, ktére uniemozliwiajg prawidtowe rozliczenie Wptat do PPK.

§ 17. ODPOWIEDZIALNOSC PRACODAWCY

Pracodawca ponosi wobec Uczestnikdéw i Funduszu odpowiedzialno$¢ z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania swoich obowigzkow
okreslonych w Umowie o zarzgdzanie PPK, Umowie o prowadzenie PPK oraz niniejszym Regulaminie, a takze z tytutu terminowosci i poprawnosci
naliczania i odprowadzania Wptat do PPK na Rachunki PPK Uczestnikéw.

VIl. WPLATY

§ 18. ZASADY OGOLNE

1.
2.

ook w

N

11.

12.

Woptaty dokonywane sg od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym powstat stosunek prawny wynikajacy z Umowy o prowadzenie PPK.
Pracodawca i Pracownik finansujg Wptaty podstawowe Pracodawcy i Wptaty podstawowe Pracownika z wtasnych srodkéw. Wptaty podstawowe
Pracodawcy nie sg wliczane do wynagrodzenia stanowigcego podstawe ustalenia wysokosci obowigzkowych skiadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe.

Pracodawca oblicza, pobiera i wptaca do Funduszu Wptaty finansowane przez Pracodawce oraz Wptaty finansowane przez Pracownika.

Woptaty finansowane przez Pracodawce sg obliczane w terminie wyptaty wynagrodzenia przez Pracodawce.

Woptaty finansowane przez Pracownika sg obliczane i pobierane przez Pracodawce w terminie wyptaty wynagrodzenia przez Pracodawce.

Whptaty, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, dokonywane sg w terminie do 15 (pigtnastego) dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym zostaty

obliczone i pobrane.

Z zastrzezeniem ust. 8, Pracodawca i Pracownik nie finansujg Wptat finansowanych przez Pracodawce i Wptat finansowanych przez Pracownika:

1) w okresie przestoju ekonomicznego, o ktbrym mowa w art. 2 pkt 1) ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. 0 szczeg6lnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy oraz w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktorym mowa w art. 2 pkt 2) tej ustawy;

2) w przypadku zaistnienia przestanek niewyptacalnosci pracodawcy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy;

3) w okresie przejSciowego zaprzestania prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub ograniczenia jej prowadzenia na skutek powodzi i braku
Srodkéw na wyptate wynagrodzen dla pracownikow, o ktérych mowa w art. 23 ustawy z dnia 16 wrzes$nia 2011 r. 0 szczegblnych rozwigzaniach
zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi.

Pracownik moze finansowaé Wptaty finansowane przez Pracownika w sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 7, po ztozeniu Pracodawcy odpowiedniej

deklaraciji.

Woptaty finansowane przez Pracownika sg potracane z wynagrodzenia Pracownika po jego opodatkowaniu.

. Pracodawca jest obowigzany do terminowego i prawidtowego:

1) naliczania i odprowadzania Wptat podstawowych Pracodawcy i Wptat podstawowych Pracownika;
2) naliczania i odprowadzania Wptat dodatkowych Pracodawcy i Wptat dodatkowych Pracownika.
Przed dokonaniem Wpfat do PPK, Pracodawca jest zobowigzany zweryfikowaé aktualnos$¢ Listy Uczestnikéw, a w przypadku wystgpienia zmian
w jej tresci, przesta¢ do Funduszu nowg Liste Uczestnikow z uwzglednieniem zmian jakie wystgpity w stosunku do ostatniej aktualizacji.
W dniu odprowadzenia Wptat do PPK, Pracodawca przesyta do Agenta Transferowego dziatajacego na zlecenie Funduszu w formie elektronicznej
z wykorzystaniem aplikacji PPK Serwis Informacje Zbiorczg okreslajacg wysoko$é Wptat do PPK dokonywanych na rzecz poszczeg6lnych
Uczestnikbw zawierajgcy co najmniej nastepujace dane:
1) w przypadku Podmiotu Zatrudniajgcego:
a) NIP,
b) REGON,
c) KRS /CEIDG /inny wtasciwy rejestr,
d) nazwa;
2) w przypadku Osob Zatrudnionych:
a) okreslenie miesigca i roku, za ktory dokonywana jest Wptata, w formacie MM: RR,
imie (imiona) Uczestnika,
nazwisko Uczestnika,
numer PESEL,
obywatelstwo (fakultatywnie),
data urodzenia (jesli brak PESEL),

-
segeg




13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
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g) wysokos¢ Wptaty podstawowej Pracodawcy,

h) wysoko$¢ Wplaty podstawowej Pracownika,

i) wysoko$¢ Wptaty dodatkowej Pracodawcy,

j)  wysokos$¢ Wptaty dodatkowej Pracownika,

k) informacja o obnizonej wysokosci Wptaty podstawowej Pracownika (jesli ma zastosowanie).
Woptaty do PPK sg odprowadzane w formie przelewu na rachunek bankowy wskazany przez Fundusz oraz ewidencjonowane na odrebnych
Subrejestrach.
Jednostki Uczestnictwa sg zbywane po cenie rownej wartosci aktywéw netto Subfunduszy na Jednostke Uczestnictwa Subfunduszu i w Dniu
Wyceny ustalonym zgodnie ze Statutem i Prospektem Funduszu, w ktérym Agent Transferowy otrzyma Informacje Zbiorczg od Pracodawcy oraz
nastgpi uznanie rachunkéw bankowych Subfunduszy odpowiednig kwotg Wptat do PPK. W przypadku, gdy taczna kwota z tytutu Wptat do PPK
wptacona przez Pracodawce na rachunek jest nizsza od sumy Wptat do PPK okreslonych w Informacji Zbiorczej, Fundusz wstrzymuje sie od
zbywania Jednostek Uczestnictwa do dnia wplyniecia brakujacej kwoty albo otrzymania nowej, aktualnej Informacji Zbiorczej. W celu wyjasnienia
rozbieznosci Fundusz niezwiocznie kontaktuje sie z Pracodawca. W przypadku gdy tgczna kwota z tytutu Wptat do PPK wptacona przez Podmiot
Zatrudniajacy na rachunek jest wyzsza niz suma Wptat do PPK okreslonych w Informacji Zbiorczej, Fundusz zbedzie Jednostki Uczestnictwa
odpowiednich Subfunduszy za kwotg rowng warto$ci Wptat do PPK na podstawie otrzymanej Informacji Zbiorczej, a nadwyzka ponad kwote
Woptat do PPK zostanie zwrocona na rachunek bankowy Pracodawcy.
Fundusz oraz Pracodawca zobowigzani sg usung¢ rozbieznosci niezwiocznie, jednakze nie podzniej niz w terminie 7 dni roboczych od
poinformowania Pracodawcy przez Fundusz o wystgpieniu braku zgodnosci, o ktdérej mowa w ust. 14.
Do momentu usuniecia rozbieznosci, ktére uniemozliwiajg rozliczenie Wptat do PPK Jednostki Uczestnictwa za réwnowarto$¢ Wptat do PPK,
ktorych dotycza rozbieznosci nie zostang zbyte. Fundusz zastrzega, ze w dniu rozliczenia Wptat do PPK po usunieciu rozbieznosci, wartos¢
Jednostki Uczestnictwa danego Subfunduszu moze by¢ inna, niz w dniu, w ktérym wptaty bytyby rozliczone, gdyby rozbieznosci nie zostaty
stwierdzone.
Zbywanie oraz umarzanie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszy odbywa sie zgodnie z postanowieniami Statutu oraz Prospektu Informacyjnego
Funduszu.
Odkupywanie Jednostek Uczestnictwa moze nastgpi¢ wytacznie w przypadku Wyptaty, Wyptaty Transferowej, Zamiany lub Zwrotu.
Fundusz zbywa i odkupuje Jednostki Uczestnictwa w Dniach Wyceny.
Woptata powitalna i doptaty roczne sg realizowane na zasadach przewidzianych w Ustawie.
Woptaty do PPK na rzecz danego Uczestnika nie sg dokonywane po otrzymaniu przez Pracodawce informacji o rozpoczeciu wyptaty srodkéw
zgromadzonych na jego Rachunku PPK.

§ 18a. ZASADY ZWROTU NIENALEZNYCH WPLAT DO PPK

1.
2.

Woptaty do PPK, ktore okazaly sie nienalezne w catosci lub w czesci, podlegajg zwrotowi na rzecz finansujgcego dang Wptate do PPK.

Jezeli na Rachunku PPK Uczestnika, na rzecz ktérego zostaty dokonane Wptaty do PPK i zostaty zapisane Jednostki Uczestnictwa, ktére zostaty

nabyte za Wptaty do PPK, ktére okazaty sie nienalezne w catosci lub w czesci, Fundusz, niezwtocznie po powzigciu o tym informac;ji, odkupuije te

Jednostki Uczestnictwa w zakresie, w jakim Wptaty do PPK okazaly sie nienalezne, bez koniecznosci ztozenia zgdania odkupienia tych Jednostek

Uczestnictwa przez Uczestnika.

Fundusz w terminie 3 dni roboczych od dnia odkupienia Jednostek Uczestnictwa dokonuje zwrotu:

1) Uczestnikowi, o ktérym mowa w ust. 2 — Srodkéw pienieznych pochodzacych z odkupienia tych Jednostek Uczestnictwa nabytych z Wptat
do PPK finansowanych przez Uczestnika, na rachunek bankowy Uczestnika, a jezeli Fundusz nie posiada informacji o numerze takiego
rachunku - na rachunek bankowy Pracodawcy,

2) Pracodawcy — srodkéw pienieznych pochodzgcych z odkupienia tych Jednostek Uczestnictwa nabytych z Wptat do PPK finansowanych
przez Pracodawce, na jego rachunek bankowy,

3) Funduszowi Pracy — $rodkéw pienieznych pochodzacych z odkupienia tych Jednostek Uczestnictwa nabytych z wptaty powitalnej lub doptat
rocznych w rozumieniu Ustawy, za posrednictwem PFR, na rachunek wskazany przez ministra wtasciwego do spraw pracy.

W przypadku gdy Fundusz przekazat kwote pochodzacg z odkupienia Jednostek Uczestnictwa nabytych z Wptat do PPK finansowanych przez

Uczestnika, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, na rachunek bankowy Pracodawcy, Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie, nie pozniej niz

w terminie 5 dni roboczych, liczac od dnia otrzymania tej kwoty, przekaza¢ te kwote Uczestnikowi.

Woptaty finansowane przez Uczestnika, oraz wptaty finansowane przez Pracodawce, ktére okazaty sie nienalezne w catosci lub w czes$ci oraz za

ktore nie zostaty nabyte Jednostki Uczestnictwa, Fundusz niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych po powzieciu informaciji, ze

Woptaty do PPK okazaty si¢ nienalezne, zwraca:

1) Uczestnikowi - w przypadku Wptat do PPK przez niego finansowanych, przy czym zwrotu dokonuje sie na rachunek bankowy Uczestnika,
a jezeli Fundusz nie posiada informacji o numerze takiego rachunku — na rachunek bankowy Pracodawcy;

2) Pracodawcy - w przypadku Wptat do PPK finansowanych przez Pracodawce, przy czym zwrotu dokonuje sie na rachunek bankowy tego
podmiotu.

W przypadku gdy Fundusz przekazat kwote, ktorg jest obowigzany zwréci¢ Uczestnikowi, na rachunek bankowy Pracodawcy, Pracodawca jest

obowigzany niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych, liczagc od dnia otrzymania tej kwoty, przekaza¢ te kwote Uczestnikowi.

§ 19. WPLATY FINANSOWANE PRZEZ PRACODAWCE

1.
2.

3.
4.

5.

Woptata podstawowa Pracodawcy wynosi 1,5% (péttora procent) Wynagrodzenia.

Pracodawca moze zadeklarowa¢ w Umowie o zarzgdzanie PPK dokonywanie Wptat dodatkowych Pracodawcy. Wysokos¢ Wptaty dodatkowe;j
Pracodawcy wynosi do 2,5% (dwa i pie¢ dziesigtych procenta) Wynagrodzenia.

Wysokos$¢ Wptaty dodatkowej Pracodawcy moze by¢ zréznicowana wzgledem Pracownikow.

Pracodawca moze zdecydowac o rozpoczeciu odprowadzania, zmianie wysokosci lub rezygnacji z odprowadzania Wptaty dodatkowej Pracodawcy
poprzez jednostronng deklaracje, stanowigcg zmiane Umowy o zarzgdzanie PPK.

Zmieniona wysokos$¢ Wptaty dodatkowej Pracodawcy obowigzuje od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zostata dokonana zmiana.

§ 20. WPLATY FINANSOWANE PRZEZ PRACOWNIKA

1.

Woptata podstawowa Pracownika wynosi 2% (dwa procent) Wynagrodzenia.
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Pracownik moze zadeklarowa¢ dokonywanie Wpfat podstawowych Pracownika w wysokosci od 0,5% (p6t procent) do 2% (dwa procent)
Wynagrodzenia, jezeli wynagrodzenie Uczestnika osiggane z roznych zrédet w danym miesigcu nie przekracza kwoty odpowiadajgcej 1,2-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia.

Pracownik moze zadeklarowa¢ dokonywanie Wptat dodatkowych Pracownika. Wysokos¢ Woptaty dodatkowej Pracownika moze wynosi¢
maksymalnie do 2% (dwa procent) Wynagrodzenia.

. Wptata dodatkowa w wysokosci zadeklarowanej przez Pracownika obowigzuje od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym Pracownik

ztozyt deklaracje wptaty dodatkowe;j.

Pracownik moze zdecydowaé o rozpoczeciu odprowadzania, zmianie wysokosci lub rezygnacji z odprowadzania Wptaty dodatkowej Pracownika
poprzez ztozenie Pracodawcy pisemnej deklaraciji.

W przypadku, o ktbrym mowa w ust. 2, sktada przedmiotowg deklaracje w miesigcu, w ktorym jego Wynagrodzenie osiggane z réznych zrodet nie
przekroczyto kwoty odpowiadajacej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia.

Zmieniona wysoko$¢ Wptat finansowanych przez Pracownika obowigzuje od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym Uczestnik ziozyt
Pracodawcy deklaracje, o ktérej mowa w ust. 2 lub ust. 3.

VIIl. DYSPOZYCJE DOTYCZACE SRODKOW GROMADZONYCH W PPK

§ 21. ZASADY OGOLNE WYPLAT

1.
2.
3.

Uczestnik moze rozporzadza¢ srodkami zgromadzonymi na Rachunku PPK na zasadach okre$lonych w § 21 — § 33.

Wyptata srodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK Uczestnika nastgpuje na podstawie wniosku sktadanego Funduszowi przez Uczestnika.

Uczestnik moze ztozy¢ wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, w przypadku, gdy:

1) osiggnie 60 (sze$c¢dziesigty) rok zycia, w tym takze w przypadku, w ktéorym Uczestnik chce dokonaé Wyptaty w formie $wiadczenia
matzenskiego;

2) nie ukonczyt 45 (czterdziestego pigtego) roku zycia i zamierza wykorzysta¢ srodki zgromadzone na swoim Rachunku PPK na pokrycie
Wktadu Witasnego;

3) w stosunku do Uczestnika, jego matzonka lub dziecka wystapi przypadek Powaznego Zachorowania.

Wyptaty, Wyptaty Transferowe oraz Zwroty nastepujg po odkupieniu przez Fundusz Jednostek Uczestnictwa bez wzgledu na warto$¢ srodkow

zgromadzonych na Rachunku PPK.

Uczestnik moze pisemnie wskazaé Funduszowi Osoby Uprawnione, ktére po $mierci Uczestnika otrzymajg zgromadzone na Rachunku PPK

$rodki. Jezeli Osoba Uprawniona umrze przed Uczestnikiem, wskazanie w tym zakresie staje sie bezskuteczne, a $rodki, ktére byty dla niej

przeznaczone, przypadajg w rownych czesciach pozostatym Osobom Uprawnionym, chyba ze Uczestnik zadysponuje tym udziatem w inny
sposoéb.

W przypadku $mierci Uczestnika, wniosek o wyptate srodkow zgromadzonych na Rachunku PPK Uczestnika moze zosta¢ ztozony Funduszowi

przez Osobe Uprawniong w formie wniosku o Wyptate Transferowg lub Zwrot.

Odkupienie Jednostek Uczestnictwa wskutek Wyptaty, Wyptaty Transferowej lub Zwrotu nastepuje w chwili wpisania w Rejestrze Uczestnikow

Funduszu liczby odkupionych Jednostek Uczestnictwa i kwoty naleznej Uczestnikowi z tytutu odkupienia tych Jednostek Uczestnictwa wskutek

Wyptaty, Wyptaty Transferowej lub Zwrotu i nastepuje wedtug ponizszych zasad:

1)  Wyptaty na wniosek Uczestnika, ktory osiagnat 60. rok zycia sg realizowane w ponizszych terminach:
a) w przypadku wyptaty jednorazowej — niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia ztozenia przez Uczestnika wniosku
o dokonanie wyptaty;
b) w przypadku wypfat realizowanych w ratach miesiecznych — niezwtocznie, jednak nie p6zniej niz w terminie 14 dni od korica miesigca
poprzedzajacego miesigc wyptaty, chyba ze inny termin bedzie wynika¢ z wniosku Uczestnika;
2) Wyptaty w ramach Swiadczenia Matzeriskiego sg realizowane w ratach miesiecznych, przy czym Wyptaty sg dokonywane niezwiocznie,
jednak nie pdzniej niz w terminie 14 dni od korica miesigca poprzedzajgcego miesigc Wyptaty;
3) w przypadku Wyptaty na pokrycie Wktadu Wiasnego terminy odkupienia Jednostek Uczestnictwa okresla umowa, o ktérej mowa w § 24
Regulaminu;
4) Wyptaty na wniosek Uczestnika w zwigzku z wystgpieniem przypadku Powaznego Zachorowania sg realizowane w ponizszych terminach:
a) w przypadku wyptaty jednorazowej — niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia ztozenia przez Uczestnika wniosku
o dokonanie wyptaty;

b) w przypadku wyptat realizowanych w ratach miesigcznych, pierwsza rata jest wyptacana niezwtocznie, jednak nie pézniej niz w terminie
14 dni od dnia ztozenia przez Uczestnika wniosku o dokonanie wyptaty, a w przypadku pozostatych rat w terminach wskazanych w tym
wniosku;

5) w przypadku Wyptaty Transferowej jest ona realizowana w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia dyspozycji Wyptaty Transferowej
przez Uczestnika, z zastrzezeniem ust. 8 ponizej;

6) w przypadku Zwrotu odkupienie Jednostek Uczestnictwa nastgpuje w terminie nie diuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia dyspozycji Zwrotu
przez Uczestnika, z zastrzezeniem ust. 9 ponizej;

Jednostki Uczestnictwa w przypadku Wyptaty Transferowej moga by¢ odkupywane w ponizej wskazanych przypadkach i terminach:

1) w przypadku rozwodu lub uniewaznienia matzeristwa Uczestnika Wyptata Transferowa jest dokonywana w terminie 3 miesiecy od dnia
ztozenia wniosku i przedstawienia dowodu, ze $rodki zgromadzone na Rachunku PPK Uczestnika przypadty bytemu matzonkowi Uczestnika;

2) wprzypadku $mierci Uczestnika, ktory w chwili $mierci pozostawat w zwigzku matzeriskim, Wyptata Transferowa jest dokonywana w terminie 3
miesiecy od dnia przedstawienia przez matzonka zmartego Uczestnika odpisu aktu zgonu, aktu matzenistwa oraz o$wiadczenia o stosunkach
majatkowych, ktore istniaty miedzy nim a zmartym Uczestnikiem oraz udokumentowania sposobu uregulowania tych stosunkéw, jezeli
miedzy matzonkami nie istniata wsp6Ilno$¢ ustawowa;

3) w zakresie, w jakim s$rodki zgromadzone na Rachunku PPK zmartego Uczestnika, zostaty przekazane Osobom Uprawnionym Wyptata
Transferowa jest dokonywana w terminie 3 miesiecy od dnia przedfozenia wniosku o dokonanie Wyptaty Transferowej wraz z odpisem
aktu zgonu Uczestnika i dokumentu stwierdzajgcego tozsamos$¢ osoby uprawnionej albo odpisem prawomocnego postanowienia sadu
o stwierdzeniu nabycia spadku albo zarejestrowanego aktu poswiadczenia dziedziczenia, oraz zgodnego os$wiadczenia wszystkich
spadkobiercow o sposobie podziatu srodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK zmartego Uczestnika lub prawomocnego postanowienia
sadu o dziale spadku, oraz dokumentéw stwierdzajacych tozsamos¢ spadkobiercow — chyba ze Osoba Uprawniona zazgda dokonania
Wyptaty Transferowej w terminie pdzniejszym.
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Jednostki Uczestnictwa w przypadku Zwrotu mogg byé odkupywane w ponizej wskazanych przypadkach i terminach:

1) w przypadku, w ktérym matzenstwo Uczestnika ulegto rozwigzaniu przez rozwod lub zostato uniewaznione, jezeli srodki zgromadzone na
Rachunku PPK Uczestnika, przypadajgce bytemu matzonkowi Uczestnika w wyniku podziatu majgtku wsp6lnego matzonkoéw, nie podlegaty
Wyptacie Transferowej na rachunek PPK bytego matzonka Uczestnika —w terminie 3 miesiecy od dnia przedstawienia przez bytego matzonka
Uczestnika dowodu, ze $rodki zgromadzone na jego Rachunku PPK przypadty bytemu matzonkowi Uczestnika;

2) w przypadku, w ktorym w chwili $mierci Uczestnik pozostawat w zwigzku matzeriskim — Zwrot potowy srodkéw zgromadzonych na Rachunku
PPK Uczestnika, przypadajacych temu matzonkowi w zakresie, w jakim $rodki te stanowity przedmiot matzenskiej wspdlnosci majgtkowe;j,
jezeli $rodki te nie podlegaty Wyptacie Transferowej — w terminie 3 miesiecy od dnia przedstawienia przez matzonka zmartego Uczestnika
dowodu, ze $rodki zgromadzone na jego Rachunku PPK przypadty temu matzonkowi;

3) w przypadku, w ktorym $rodki zgromadzone na Rachunku PPK zmartego Uczestnika, sg nalezne Osobom Uprawnionym, w zakresie
w jakim nie podlegaty Wyptacie Transferowej — w terminie 3 miesiecy od dnia ztozenia przez Osobe Uprawniong wniosku o Zwrot wraz
z odpisem aktu zgonu Uczestnika i dokumentu stwierdzajgcego tozsamo$¢ Osoby Uprawnionej albo odpisem prawomocnego postanowienia
sadu o stwierdzeniu nabycia spadku albo zarejestrowanego aktu poswiadczenia dziedziczenia, oraz zgodnego o$wiadczenia wszystkich
spadkobiercow o sposobie podziatu srodkéw zgromadzonych przez zmartego Uczestnika lub prawomocnego postanowienia sgdu o dziale
spadku, oraz dokumentéw stwierdzajgcych tozsamos¢ spadkobiercow — chyba ze Osoba Uprawniona zazgda dokonania Zwrotu w terminie
pozniejszym.

§ 22. WYPLATY NA WNIOSEK UCZESTNIKA, KTORY OSIAGNAL 60 ROK ZYCIA

1.

Wyptata na wniosek Uczestnika, ktory osiggnat 60 (sze$édziesigty) rok zycia dokonywane sg na nastepujacych zasadach:

1) 25% (dwadziescia pige¢ procent) srodkdow zgromadzonych na Rachunku PPK przez Uczestnika wyptacanych jest jednorazowo, chyba ze
Uczestnik ztozy wniosek o wyptate tej czesci Srodkéw w ratach na zasadach okreslonych w pkt 2);

2) 75% (siedemdziesiat pie¢ procent) srodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK przez Uczestnika wyptacanych jest w co najmniej 120
(sto dwadziescia) ratach miesiecznych, chyba ze Uczestnik po otrzymaniu od Funduszu informac;ji o tresci art. 30a ust. 1 pkt 11b) ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych i o wynikajacej z niej koniecznosci uiszczenia zryczattowanego podatku
dochodowego, ztozy wniosek o wyptate w mniejszej liczbie rat.

100% (sto procent) srodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK przez Uczestnika wyptacanych jest jednorazowo, jezeli wysokosé pierwszej raty,

wyliczona przez podzielenie tgcznej wartosci wszystkich Jednostek Uczestnictwa zapisanych na Rachunku PPK Uczestnika w dniu ztozenia

whniosku przez 120 (sto dwadziescia), a jezeli Uczestnik ztozyt wniosek o wyptate w mniejszej liczbie rat — przez liczbe odpowiadajgca liczbie rat

wskazanych we wniosku — jest mniejsza niz 50 zt (piecdziesiat ztotych).

Wysokos¢ kolejnych rat odpowiada kwocie wynikajacej z odkupienia Jednostek Uczestnictwa w liczbie bedacej ilorazem liczby Jednostek

Uczestnictwa zapisanych na Rachunku PPK Uczestnika na koniec miesigca poprzedzajgcego miesigc wyptaty i liczby miesiecy pozostatych do

miesigca, w ktobrym ma nastgpi¢ ptatno$c¢ ostatniej raty zgodnie z wnioskiem Uczestnika.

Uczestnik moze zmieni¢ zadeklarowang liczbe rat, z uwzglednieniem ust. 5 6.

Jezeli na podstawie zadeklarowanej liczby rat wyptata Srodkow ma trwac co najmniej 10 (dziesig€) lat, Uczestnik nie moze zmieni¢ zadeklarowanej

liczby rat w ten spos6b, ze po zmianie zadeklarowanej liczby rat wyptata ratalna srodkéw bedzie trwata krécej niz 10 (dziesig€) lat.

Jezeli wysokos$¢ pierwszej raty po zmianie, wyliczona przez podzielenie tgcznej wartosci wszystkich Jednostek Uczestnictwa zapisanych na

Rachunku PPK Uczestnika w dniu ztozenia wniosku przez liczbe odpowiadajgcg nowej liczbie rat, wynikajgcych z wniosku Uczestnika jest

mniejsza niz 50 zt (pie¢dziesiat ztotych), zmiana zadeklarowanej liczby rat jest niedopuszczalna.

Jezeli Uczestnik zawart z zakladem ubezpieczern umowe, na podstawie kitérej po osiggnieciu przez niego 60 (sze$c¢dziesigtego) roku zycia

nabedzie prawo do $wiadczenia okresowego lub dozywotniego, moze dokona¢ Wyptaty Transferowej srodkéw zgromadzonych na Rachunku

PPK do tego zaktadu ubezpieczen.

Wyptaty wskutek odkupienia Jednostek Uczestnictwa odpowiadajgcych wyptacanym przez Uczestnika srodkéw zgromadzonych na Rachunku

PPK sg realizowane w formie przelewu na rachunek bankowy lub rachunek w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej wskazany przez

Uczestnika.

O rozpoczeciu wyptat na podstawie wniosku, o ktbrym mowa w niniejszym paragrafie Fundusz niezwiocznie informuje Pracodawce oraz PFR,

z zastrzezeniem, ze Fundusz moze nie informowac¢ Pracodawcy o rozpoczeciu wyptat, jezeli takg informacje Fundusz przekazat Pracodawcy

w zwigzku z wczesniej otrzymang od PFR informacjg o rozpoczeciu wyptaty srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK Uczestnika prowadzonego

przez Inng Instytucje Finansowa.

§ 23. WYPLATY NA WNIOSEK UCZESTNIKA W FORMIE SWIADCZENIA MALZENSKIEGO

1.

2.

Uczestnik, po osiggnieciu przez niego 60 (sze$¢dziesigtego) roku zycia, moze wnioskowac o wyptate sSrodkoéw zgromadzonych na Rachunku PPK
Uczestnika w formie Swiadczenia Matzenriskiego.

Uczestnik moze ztozyé Funduszowi wniosek o wyptate Swiadczenia Matzeriskiego, jezeli jego matzonek, na rzecz ktérego Umowe o prowadzenie
PPK rowniez zawarto z Funduszem, takze osiggnat 60 (sze$¢dziesigty) rok zycia i matzonkowie wspolnie oswiadczg, ze chcg skorzystac z wyptaty
w formie Swiadczenia Matzeriskiego.

Swiadczenie Matzeniskie jest wyptacane w co najmniej 120 (stu dwudziestu) ratach miesiecznych.

Wysoko$¢ raty Swiadczenia Matzeriskiego odpowiada tacznej kwocie wynikajgcej z odkupienia Jednostek Uczestnictwa w liczbie bedacej
ilorazem liczby Jednostek Uczestnictwa, zapisanych na Rachunku Maitzenskim na koniec miesigca poprzedzajgcego miesigc wyptaty i liczby
miesiecy pozostatych do miesigca, w ktbrym ma zosta¢ wyptacona ostatnia rata, zgodnie z wnioskiem matzonkow.

Swiadczenie Matzeriskie wyptaca sie matzonkom wspélnie, do wyczerpania $rodkéw zgromadzonych na Rachunku Matzeriskim.

W przypadku $émierci jednego z matzonkéw, Swiadczenie Matzeriskie wyptaca sie drugiemu matzonkowi w dotychczasowej wysokosci, do
wyczerpania srodkoéw zapisanych na Rachunku Maizenskim. Do $srodkow zapisanych na Rachunku Matzeriskim po $mierci drugiego z matzonkow
stosuje sie § 34.

Swiadczenie Matzeriskie jest wyptacane w ratach miesiecznych w formie przelewéw na rachunek bankowy lub rachunek w spétdzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej wskazany przez matzonkéw.

O rozpoczeciu wyptat na podstawie wniosku, o ktbrym mowa w niniejszym paragrafie Fundusz niezwiocznie informuje Pracodawce oraz PFR,
z zastrzezeniem, ze Fundusz moze nie informowa¢ Pracodawcy o rozpoczeciu wyptat, jezeli takg informacje Fundusz przekazat Pracodawcy
w zwigzku z wczesniej otrzymang od PFR informacjg o rozpoczeciu wyptaty srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK Uczestnika prowadzonego
przez Inng Instytucje Finansowa.
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§ 24. WYPLATY NA WNIOSEK UCZESTNIKA NA POKRYCIE WKELADU WLASNEGO
1. Na podstawie umowy zawartej z Funduszem, Uczestnik, moze jednorazowo dokonaé¢ wyptaty do 100% (sto procent) wartosci $rodkow
zgromadzonych na jego Rachunku PPK w celu pokrycia Wktadu wiasnego. Wniosek o zawarcie umowy Uczestnik sktada bezposrednio

Funduszowi.

2. Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu wyptaconych mu $rodkéw w wartosci nominalnej.
3. Wyptaty, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje sig:

1) w przypadku przeznaczenia $rodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK na pokrycie Wktadu wtasnego w zwigzku z budowg lub przebudowg
budynku mieszkalnego — na rachunek bankowy Uczestnika lub rachunek w spoétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej Uczestnika
wskazany we wniosku;

2) w pozostatych przypadkach — na rachunek bankowy zbywcy praw lub na jego rachunek w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej.

4. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1 bedzie okresla¢ w szczegélnosci:

1) oznaczenie inwestycji, ktéra ma by¢ sfinansowana z kredytu;

2) zasady i terminy wyptaty;

3) zasady i terminy zwrotu wyptaconych $rodkéw, przy czym termin zwrotu nie moze rozpocza¢ sie pozniej niz 5 (piec) lat od dnia wyptaty
$rodkow i nie moze trwac diuzej niz 15 (pietnascie) lat od dnia wyptaty Srodkow.

5. Uczestnik, ktéry zawart umowe, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze zawrze¢ kolejnej takiej umowy z Funduszem lub Inng instytucjg finansowa.

Uczestnik moze zawrze¢ kolejng umowe, o ktdérej mowa w ust. 1 z Inng instytucjg finansowa wytacznie w przypadku, gdy umowa ma by¢ zawarta

w celu pokrycia Wktadu wtasnego w zwigzku z zaciggnieciem przez Uczestnika kredytu udzielonego na sfinansowanie tej samej inwestycji.

6. Mozliwo$é dokonania wyptaty, o ktérej mowa w ust. 1, nie dotyczy Uczestnika, ktéry w dniu ztozenia wniosku, o ktébrym mowa w ust. 1, ma
ukoriczone 45 (czterdziesci pig€) lat.
7. Terminy wyptat na pokrycie Wktadu Witasnego okresla umowa, o ktérej mowa w ust. 1.

§ 25. WYPLATY NA WNIOSEK UCZESTNIKA W WYPADKU POWAZNEGO ZACHOROWANIA
1. Uczestnik moze ztozyé do Funduszu wniosek o wyptate do 25% (dwadziescia pig¢ procent) srodko w zgromadzonych na Rachunku
PPK Uczestnika w przypadku powaznego zachorowania tego Uczestnika, jego matzonka lub dziecka tego Uczestnika. We wniosku nalezy
okresli¢, czy wyptata ma by¢ dokonana jednorazowo, czy ma nastepowac w ratach oraz okresli¢ liczbe rat i czestotliwo$¢ wyptat ratalnych.
2. Do wniosku o wyptate nalezy zatgczy¢ orzeczenie o:
1) catkowitej niezdolnosci do pracy na okres co najmniej 2 (dwa) lat w rozumieniu ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen, wystawione przez lekarza orzecznika lub komisje lekarskg Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych; lub
2) umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnos$ci na okres co najmniej 2 (dwa) lat w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, wystawione przez zespét ds. orzekania
0 niepetnosprawnosci; lub
3) niepetnosprawnosci osoby, ktora nie ukoriczyta 16 (szesnascie) lat, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wystawione przez zespoét ds. orzekania o niepetnosprawnosci;
lub zaswiadczenie lekarza medycyny potwierdzajgce diagnoze wystapienia jednej z jednostek chorobowych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 23
lit. d lub e Ustawy.
3. Wyptaty sg realizowane w formie przelewu na rachunek bankowy lub rachunek w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej wskazany
przez Uczestnika.

§ 26. ZASADY OGOLNE DOKONYWANIA WYPLAT TRANSFEROWYCH
1. Wyptata Transferowa jest dokonywana:
1) nainny rachunek PPK;
2) narachunek terminowej lokaty oszczednosciowej Uczestnika, po osiagnieciu przez niego 60 (sze$cdziesigtego) roku zycia;
3) narachunek lokaty terminowej Uczestnika prowadzony w spétdzielczej kasie oszczednosciowo- kredytowej, po osiggnieciu przez niego 60
(szescdziesiatego) roku zycia;
4) na IKE matzonka zmartego Uczestnika lub na IKE Osoby Uprawnionej;
5) narachunek w PPE prowadzony dla matzonka zmartego Uczestnika lub dla Osoby Uprawnionej;
6) do zaktadu ubezpieczern prowadzacego dziatalno$¢ okre$long w dziale | zatgcznika do ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej
i reasekuracyjnej;
7) narachunek terminowej lokaty oszczedno$ciowej lub na rachunek lokaty terminowej matzonka lub bytego matzonka Uczestnika.
2. Wyptata Transferowa jest dokonywana na podstawie dyspozyciji:
1) Pracodawcy,
2) Uczestnika,
3) matzonka lub bytego matzonka Uczestnika,
4) matzonka zmartego Uczestnika albo Osoby Uprawnionej,
po okazaniu potwierdzenia odpowiednio uczestnictwa w innym PPK, IKE lub PPE, zawarcia umowy o prowadzenie rachunku terminowej lokaty
oszczednosciowej lub umowy o prowadzenie rachunku lokaty terminowej albo zawarcia umowy, albo zawarcia umowy z zaktadem ubezpieczen,
na podstawie ktorej Uczestnik po osiagnieciu przez niego 60 (szescdziesigtego) roku zycia nabedzie prawo do $wiadczenia okresowego lub
dozywotniego.
3. Wyptata Transferowa $rodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK dokonywana jest w formie pienieznej.
4. Wraz z dokonaniem Wyptaty Transferowej Fundusz przekazuje podmiotowi, ktory ztozyt dyspozycje, o ktorej mowa w ust. 2, informacje
zawierajgca:
1) indywidualny identyfikator Uczestnika w ewidencji PPK oraz dane go identyfikujace;
2) dane identyfikujgce Pracodawce (nazwe, NIP, adres siedziby i adres do korespondencji bgdZz adres zamieszkania i adres wykonywania
dziatalnosci gospodarczej);
3) dane identyfikujace Fundusz (nazwe, NIP, adres siedziby i adres do korespondenc;ji);
4) wysoko$¢ i daty wptat w ciggu kazdego roku kalendarzowego;
5) wysokos$¢ i daty Wyptat Transferowych przyjetych przez Fundusz, oraz dane identyfikujace Inng Instytucje Finansowg dokonujgca tych
Wyptat Transferowych;
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6) wysokosc¢ i date dokonywanej Wyptaty Transferowej oraz dane identyfikujgce Inng Instytucje Finansowa, do ktérej dokonywana jest Wyptata
Transferowa;

7) informacje o potwierdzeniu uczestnictwa lub zawarciu umowy, o ktérej mowa w art. 102 ust. 2 Ustawy, oraz wartosci sSrodkow niezwréconych
do dnia Wypfaty Transferowej;

oraz informacje od wszystkich poprzednich wybranych instytucji finansowych.

Wyptata Transferowa nastepuje w terminie nie dtuzszym niz 14 (czternascie) dni od dnia ztozenia dyspozycji Wyptaty Transferowej przez

Uczestnika, z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych w ust. 6, zwigzanych z rozwodem lub uniewaznieniem maizenristwa Uczestnika lub jego

$miercia.

Wyptata Transferowa moze by¢ dokonana w ponizej wskazanych przypadkach i terminach:

1) w przypadku rozwodu lub uniewaznienia matzeristwa Uczestnika Wyptata Transferowa jest dokonywana w terminie 3 miesiecy od dnia
ztozenia wniosku i przedstawienia dowodu, ze $rodki zgromadzone na Rachunku PPK Uczestnika przypadty bytemu matzonkowi Uczestnika;

2) wprzypadku $mierci Uczestnika, ktéry w chwili Smierci pozostawat w zwigzku matzeriskim, Wyptata Transferowa jest dokonywana w terminie 3
miesiecy od dnia przedstawienia przez matzonka zmartego Uczestnika odpisu aktu zgonu, aktu matzeristwa oraz o$wiadczenia o stosunkach
majatkowych, ktore istniaty miedzy nim a zmartym Uczestnikiem oraz udokumentowania sposobu uregulowania tych stosunkow, jezeli
miedzy matzonkami nie istniata wsp6lnos¢ ustawowa;

3) w zakresie, w jakim $rodki zgromadzone na Rachunku PPK zmartego Uczestnika, zostaty przekazane Osobom Uprawnionym Wyptata
Transferowa jest dokonywana w terminie 3 miesiecy od dnia przediozenia wniosku o dokonanie Wyptaty Transferowej wraz z odpisem
aktu zgonu Uczestnika i dokumentu stwierdzajgcego tozsamos$¢ osoby uprawnionej albo odpisem prawomocnego postanowienia sadu
o stwierdzeniu nabycia spadku albo zarejestrowanego aktu poswiadczenia dziedziczenia, oraz zgodnego os$wiadczenia wszystkich
spadkobiercow o sposobie podziatu $rodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK zmartego Uczestnika lub prawomocnego postanowienia
sadu o dziale spadku, oraz dokumentow stwierdzajgcych tozsamos¢ spadkobiercéw — chyba ze Osoba Uprawniona zazada dokonania
Wyptaty Transferowej lub Zwrotu w terminie po6zniejszym.

Dyspozycja Wyptaty Transferowej sktadana przez Uczestnika moze dotyczy¢ wytacznie catosci srodkow zgromadzonych na Rachunku PPK

Uczestnika. Dyspozycja Wyptaty Transferowej sktadana przez matzonka Uczestnika, bytego matzonka albo Osoby Uprawnionej moze dotyczyé

wytgcznie srodkow naleznych danemu matzonkowi Uczestnika, bylemu matzonkowi Uczestnika lub innej Osobie Uprawnionej.

§ 27. WYPLATA TRANSFEROWA DOKONYWANA W WYNIKU ROZWODU LUB UNIEWAZNIENIA MALZENSTWA

1.

Jezeli matzenstwo Uczestnika ulegto rozwigzaniu przez rozwod lub zostato uniewaznione, srodki zgromadzone na Rachunku PPK Uczestnika,
przypadajgce bytemu wspoétmatzonkowi Uczestnika w wyniku podziatu majatku wspoélnego matzonkéw, sg przekazywane w formie Wyptaty
Transferowej na rachunek w PPK bytego wspo6tmaizonka.

W przypadku, gdy byly matzonek Uczestnika nie jest strong umowy o prowadzenie PPK, srodki zgromadzone na Rachunku Uczestnika,
przypadajgce mu w wyniku podziatu majatku wspoélnego matzonkéw, podlegajg zwrotowi w formie pienieznej albo sg przekazywane w formie
Wyptaty Transferowej na wskazany przez bytego matzonka Uczestnika rachunek terminowej lokaty oszczednosciowej (lub na wskazany przez
niego rachunek lokaty terminowej prowadzony w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej), pod warunkiem ich wyptaty po osiggnieciu
przez bytego matzonka Uczestnika 60 (sze$édziesigtego) roku zycia. Do wyptaty Srodkéw z tej lokaty stosuje sie odpowiednio § 22 ust. 1
pkt 1). W przypadku zwrotu tych $rodkow przed osiggnieciem przez bytego matzonka Uczestnika 60 (sze$c¢dziesigtego) roku zycia, stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 83 Ustawy.

Wyptata Transferowa jest dokonywana przez Fundusz w terminie 3 (trzech) miesiecy od dnia ztozenia wniosku i przedstawienia dowodu, ze $rodki
zgromadzone na Rachunku PPK Uczestnika przypadty bytemu matzonkowi Uczestnika. Jezeli byty wspotmatzonek Uczestnika jest strong wiecej
niz jednej umowy o prowadzenie PPK, Wyptaty Transferowej dokonuje sie na Rachunek PPK wskazany we wniosku przez tego bytego matzonka
Uczestnika.

Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio w przypadku ustania wspolnosci majgtkowej w czasie trwania matzenstwa
Uczestnika albo umownego wytgczenia lub ograniczenia wspoélnosci ustawowej miedzy Uczestnikiem a jego matzonkiem.

§ 28. WYPLATA TRANSFEROWA DOKONYWANA W WYNIKU WYPOWIEDZENIA PRZEZ PRACODAWCE UMOWY O ZARZADZANIE
PPK

1.

W przypadku wypowiedzenia przez Pracodawce Umowy o zarzgdzanie PPK i zawarcia umowy z Inng Instytucjg Finansowa, Pracodawca
zobowigzany jest w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK z Inng Instytucjg Finansowg poinformowaé Pracownika o obowigzku
ztozenia w jego imieniu wniosku o Wyptate Transferowg srodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK Pracownika prowadzonym przez Fundusz,
na rachunek PPK Uczestnika prowadzony przez Inng Instytucje Finansowa, z ktérg Pracodawca zawart nowg umowe o zarzgdzanie PPK, o ktérej
mowa w Rozdziale 3 Ustawy.

Jezeli Uczestnik w ciggu 7 (siedmiu) dni od otrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 1, nie wyrazi sprzeciwu na dokonanie Wyptaty Transferowej,
Pracodawca sktada w jego imieniu, posrednictwem podmiotu zarzgdzajgcego Inng Instytucjg Finansowa, z ktorg zawart umowe o zarzadzanie
PPK, wniosek o Wyptate Transferowg $rodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK Uczestnika na rachunek Uczestnika prowadzony w Innej
Instytucji Finansowe;.

Wyptata Transferowa dokonywana w zwigzku z wypowiedzeniem Umowy o zarzadzanie PPK jest realizowana w terminie nie dtuzszym niz 14 dni
od dnia otrzymania od Podmiotu Zatrudniajgcego za posrednictwem podmiotu zarzadzajacego Inng Instytucjg Finansowg, z ktérg Podmiot
Zatrudniajacy zawart umowe o zarzadzanie PPK wniosku o Wyptate Transferowg $rodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK prowadzonym
dla Uczestnika przez Fundusz, a takze wszelkich danych umozliwiajgcych prawidtowe zrealizowanie Wyptaty Transferowej, w szczegélnosci
wskazanie rachunkéw bankowych na jakie powinny zosta¢ przekazane $rodki z tytutu odkupienia Jednostek Uczestnictwa w zwigzku z Wyptatg
Transferowa, danych identyfikujgcych Uczestnikéw oraz wysoko$¢ kwot naleznych poszczegélnym Uczestnikom w zwigzku z realizowang
Wyptatg Transferowa.

Towarzystwo ani Fundusz nie ponoszg odpowiedzialnosci za brak zrealizowania Wyptaty Transferowej w terminie przewidzianym w ust. 3, jezeli
do braku realizacji doszto z uwagi na brak otrzymania danych umozliwiajgcych prawidtowe zrealizowanie Wyptaty Transferowej.

§ 29. WYPLATA TRANSFEROWA DOKONYWANA W WYNIKU ZATRUDNIENIA NOWEGO PRACOWNIKA POSIADAJACEGO INNE
UMOWY O PROWADZENIE PPK PRZEZ PRACODAWCE

1.

W przypadku zatrudnienia nowego Pracownika, ktory nastepnie ztozyt Pracodawcy os$wiadczenie o zawartych w jego imieniu umowach
o prowadzenie PPK, Pracodawca jest zobowigzany poinformowaé Pracownika o obowigzku ztozenia w jego imieniu wniosku o Wyptate
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Transferowa $rodkéw zgromadzonych na rachunkach PPK prowadzonych przez Inne Instytucje Finansowe, z ktérymi umowy o prowadzenie
PPK zawarty na jego rzecz i w jego imieniu inni pracodawcy.

Jezeli Uczestnik w ciggu 7 (siedmiu) dni od otrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 1, nie wyrazi sprzeciwu na dokonanie Wyptaty Transferowej,
Pracodawca sktada w jego imieniu, wniosek o Wyptate Transferowg $rodkéw zgromadzonych na rachunkach PPK prowadzonych przez Inne
Instytucje Finansowe na Rachunek PPK Uczestnika prowadzony przez Fundusz.

§ 30. POZOSTALE PRZYPADKI DOKONYWANIA WYPLAT TRANSFEROWYCH

1.

Wyptata Transferowa na rachunek terminowej lokaty oszczednosciowej (lub rachunek lokaty terminowej Uczestnika prowadzony w spétdzielczej
kasie oszczednosciowo-kredytowej) po osiagnieciu przez Uczestnika 60 (sze$cdziesigtego) roku zycia moze zosta¢ dokonana na wniosek
Uczestnika w przypadku, gdy w umowie o prowadzenie rachunku terminowej lokaty oszczednosciowej (lub umowie o prowadzenie lokaty
terminowej), na ktéry ma nastapi¢ Wyptata Transferowa, przewidziano mozliwo$¢ dysponowania srodkami przekazanymi z PPK jedynie w sposéb
okre$lony w § 22 ust. 1 pkt 1).

Zasady Wypfaty Transferowej dokonywanej na rzecz matzonka zmartego Uczestnika zostaty uregulowane w § 26 ust. 6.

Jezeli Uczestnik zawart z zakladem ubezpieczern umowe, na podstawie kitérej po osiggnieciu przez niego 60 (sze$c¢dziesigtego) roku zycia
nabedzie prawo do $wiadczenia okresowego lub dozywotniego, moze dokona¢ Wyptaty Transferowej zgromadzonych w PPK $rodkéw do tego
zaktadu ubezpieczen.

§ 31. ZASADY OGOLNE ZWROTOW
Zwrot srodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK Uczestnika nastepuje na wniosek:

1)

agsred

Uczestnika,

matzonka Uczestnika,

bytego matzonka Uczestnika,
matzonka zmartego Uczestnika,
Os6b Uprawnionych.

§ 32. ZWROT NA WNIOSEK UCZESTNIKA

Zwrot dokonywany na wniosek sktadany do Funduszu w formie pisemnej lub w postaci elektronicznej Uczestnika nastepuje w formie pienigznej,
w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia dyspozycji Zwrotu przez Uczestnika. Fundusz przekazuje ze $rodkéw zgromadzonych na
Rachunku Uczestnika:

1)

2)

na rachunek bankowy wskazany przez Zaktad Ubezpieczern Spotecznych, kwote rowng 30% (trzydziesci procent) $rodkéw pienigznych
pochodzacych z odkupienia przez Fundusz jednostek uczestnictwa, ktére zostaty nabyte na rzecz Uczestnika z Wptat finansowanych przez
Pracodawceg;

na rachunek bankowy lub rachunek w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej wskazany przez Uczestnika, kwote réwng 70%
(siedemdziesigt procent) $rodkéw pienigznych pochodzacych z odkupienia przez fundusz inwestycyjny jednostek uczestnictwa, ktére zostaty
nabyte na rzecz uczestnika z Wptat finansowanych przez Pracodawce, po uprzednim pomniejszeniu o nalezng kwote podatku dochodowego od
0s6b fizycznych, ktoéra zgodnie z odrebnymi przepisami przekazywana jest na rachunek wtasciwego urzedu skarbowego;

na rachunek bankowy lub rachunek w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej wskazany przez Uczestnika, kwote odpowiadajgcg
$rodkom pienieznym pochodzacym z odkupienia jednostek uczestnictwa, ktére zostaty nabyte na rzecz uczestnika z Wptat finansowanych przez
Uczestnika, po uprzednim pomniejszeniu o nalezng kwote podatku dochodowego od oséb fizycznych, ktdéra zgodnie z odrebnymi przepisami
przekazywana jest na rachunek wtasciwego urzedu skarbowego;

za posrednictwem PFR, na rachunek bankowy wskazany przez ministra wtasciwego do spraw pracy, kwote odpowiadajgca srodkom pienieznym
pochodzacym z odkupienia przez fundusz inwestycyjny jednostek uczestnictwa, ktdre zostaty nabyte na rzecz Uczestnika z wptaty powitalnej
i doptat rocznych.

§ 33. ZWROT NA WNIOSEK BYLEGO MALZONKA UCZESTNIKA

1.

Zwrot $rodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK Uczestnika przypadajgcych bytemu Matzonkowi Uczestnika w wyniku podziatu majatku
wspolnego matzonkdéw na wniosek bytego matzonka Uczestnika jest mozliwy w przypadku, gdy matzeristwo Uczestnika ulegto rozwigzaniu przez
rozwod lub zostato uniewaznione.

Zwrot, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje pod warunkiem, ze bylty matzonek Uczestnika nie jest strong umowy o prowadzenie PPK oraz

pod warunkiem, ze $rodki zgromadzone na Rachunku PPK przypadajace mu w wyniku podziatu majatku wspélnego matzonkéw nie zostang

przekazane w formie Wyptaty Transferowej na wskazany przez bytego matzonka Uczestnika rachunek terminowej lokaty oszczedno$ciowej lub
na wskazany przez niego rachunek lokaty terminowej prowadzony w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowe;.

Zwrot nastepuje w terminie 3 (trzech) miesigcy od dnia przedstawienia dowodu, ze $rodki zgromadzone na Rachunku PPK Uczestnika przypadty

bytemu matzonkowi Uczestnika.

Przed dokonaniem zwrotu, o ktérym mowa w ust. 1, Fundusz:

1) w przypadku gdy dla bytego matzonka Uczestnika prowadzone jest konto ubezpieczonego, o ktbrym mowa w art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, Fundusz przekazuje, ze srodkéw Uczestnika, na rachunek bankowy wskazany
przez ZUS, kwote rowng 30% $rodkéw pienieznych pochodzacych z odkupienia przez Fundusz Jednostek Uczestnictwa, ktore zostaty nabyte
na rzecz Uczestnika z wptat finansowanych przez Podmiot Zatrudniajacy, w czesci przypadajacej w wyniku podziatu majatku wspdlnego
matzonkow na bytego matzonka Uczestnika;

2) wprzypadku gdy dla bytego matzonka Uczestnika nie jest prowadzone konto, o ktbrym mowa w pkt 1, wybrana instytucja finansowa przekazuje,
ze $rodkéw Uczestnika, na rachunek bankowy wskazany przez ministra wtasciwego do spraw pracy, kwote rowng 30% $rodkéw pienieznych
pochodzacych z odkupienia przez Fundusz Jednostek Uczestnictwa, ktore zostaty nabyte na rzecz Uczestnika z wptat finansowanych przez
Podmiot Zatrudniajgcy, w czesci przypadajgcej w wyniku podziatu majatku wspéinego matzonkéw na bytego matzonka Uczestnika;

3) Fundusz przekazuje, ze $rodkéw Uczestnika, za posrednictwem PFR, na rachunek bankowy wskazany przez ministra wtasciwego do spraw
pracy, kwote odpowiadajacg srodkom pienieznym pochodzgcym z odkupienia przez Fundusz Jednostek Uczestnictwa, ktore zostaty nabyte
na rzecz Uczestnika z wptaty powitalnej i doptat rocznych, w czes$ci przypadajacej w wyniku podziatu majgtku wspdlnego na bytego matzonka
Uczestnika;




- W

Regulamin Pracowniczego Planu Kapitatowego Generali Horyzont Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty — Generali Investments TFI | 17

4) Fundusz przekazuje, ze $rodkéw Uczestnika, na rachunek bankowy lub rachunek w spoétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej
wskazany przez bytego matzonka Uczestnika, kwote odpowiadajgcg 70% $rodkéw pienieznych pochodzacych z odkupienia przez Fundusz
Jednostek Uczestnictwa, ktére zostaty nabyte, narzecz Uczestnika z wptat finansowanych przez Podmiot Zatrudniajacy, w czesci przypadajgcej
w wyniku podziatu majgtku wspoélnego matzonkéw na bytego matzonka Uczestnika PPK, po uprzednim pomniejszeniu o nalezng kwote
podatku dochodowego od oséb fizycznych, ktéra zgodnie z odrebnymi przepisami przekazywana jest na rachunek wtasciwego urzedu
skarbowego;

5) Fundusz przekazuje, ze $rodkéw Uczestnika, na rachunek bankowy lub rachunek w spoétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej
wskazany przez bytego matzonka Uczestnika, kwote odpowiadajgcg $rodkom pienieznym pochodzacym z odkupienia przez Fundusz
Jednostek Uczestnictwa, ktore zostaty nabyte na rzecz Uczestnika z wptat finansowanych przez Uczestnika jako Osoby Zatrudnionej, w czgsci
przypadajgcej w wyniku podziatu majgtku wspélnego matzonkéw na bytego matzonka Uczestnika, po uprzednim pomniejszeniu o nalezng
kwote podatku dochodowego od os6b fizycznych, ktéra zgodnie z odrebnymi przepisami przekazywana jest na rachunek wtasciwego urzedu
skarbowego.

Przepis ustepu 4 nie ma zastosowania w przypadku, gdy byty matzonek Uczestnika uprawniony do otrzymania zwrotu nabyt prawo do emerytury.

Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio w przypadku ustania wspolnosci majgtkowej w czasie trwania matzenstwa

Uczestnika albo umownego wytgczenia lub ograniczenia wspoélnosci ustawowej miedzy Uczestnikiem a jego matzonkiem.

34. ZWROT NA WNIOSEK MALZONKA ZMARLEGO UCZESTNIKA LUB OSOBY UPRAWNIONEJ
Na wniosek matzonka zmartego Uczestnika, zwrot srodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK przypadajgcych temu matzonkowi, nastepuje
w formie pieniezne;j.
Zwrot nastepuje w terminie 3 (trzech) miesiecy od dnia przedstawienia dowodu, ze $rodki zgromadzone na Rachunku PPK zmartego Uczestnika
przypadty temu matzonkowi.
Srodki zgromadzone na Rachunku PPK zmartego Uczestnika, ktore nie zostaty przekazane matzonkowi zmartego Uczestnika, przekazywane sg
Osobom Uprawnionym.
Jezeli Srodki zgromadzone na Rachunku PPK zmartego Uczestnika zostaty przekazane Osobom Uprawnionym zgodnie ze ztozonym wnioskiem
0 Zwrot lub Wyptate Transferowa, mozliwe jest dokonanie Zwrotu tych srodkow w zakresie, w ktérym nie podlegaty Wyptacie Transferowe;.
Zwrot, o ktérym mowa w ust. 4 nastepuje w terminie 3 miesiecy od dnia ztozenia przez Osobe Uprawniong wniosku o Zwrot wraz z odpisem aktu
zgonu Uczestnika i dokumentu stwierdzajgcego tozsamos$é osoby uprawnionej albo odpisem prawomocnego postanowienia sgdu o stwierdzeniu
nabycia spadku albo zarejestrowanego aktu poswiadczenia dziedziczenia, oraz zgodnego o$wiadczenia wszystkich spadkobiercéw o sposobie
podziatu srodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK przez zmartego Uczestnika lub prawomocnego postanowienia sgdu o dziale spadku, oraz
dokumentow stwierdzajgcych tozsamos¢ spadkobiercow.

35. ZAMIANA. ZMIANA ALOKACJI

Uczestnik moze w kazdym czasie ztozy¢ Funduszowi dyspozycje zmiany alokacji (,Zmiana Alokacji”) wskazujgc Subfundusz inny niz wiasciwy
ze wzgledu na wiek Uczestnika i okreslajac nowy podziat Wptat pomigdzy poszczeg6lne Subfundusze wydzielone w ramach Funduszu.
Zamiana realizowana jest na podstawie dyspozycji Zmiany Alokacji ztozonej przez Uczestnika. Dyspozycja Zmiany Alokacji musi zawiera¢ imig
i nazwisko Uczestnika, indywidualny identyfikator Uczestnika w Rejestrze Uczestnikbw Funduszu, dane identyfikujgce Podmiot Zatrudniajacy,
oraz liste Subfunduszy wraz ze wskazaniem procentowej, docelowej alokacji Srodk6w zgromadzonych na Rachunku PPK Uczestnika.

Woptaty do PPK sa rozdzielane migdzy Subfundusze zgodnie z dyspozycjg Zmiany Alokacji poczgwszy od Wptat dokonanych po otrzymaniu
dyspozycji Zmiany Alokaciji.

Dyspozycja, o ktorej mowa w ust. 2, sktadana jest w postaci elekironicznej pozwalajgcej na utrwalenie jej tresci na Trwatym Nosniku,
z wykorzystaniem Systemu Transakcyjnego udostepnionego przez Towarzystwo lub w formie pisemnej (przy czym zastosowanie znajduje § 7
ust. 8 pkt 4).

Nabycie Jednostek Uczestnictwa w wyniku Zamiany w Subfunduszu wskazanym przez Uczestnika, nastepuje jednoczesnie z odkupieniem
Jednostek Uczestnictwa podlegajgcych Zamianie, za $rodki pienigezne uzyskane z tego odkupienia, po dokonaniu wptaty na ich nabycie na
rachunek bankowy Subfunduszu, w ktérym Jednostki Uczestnictwa majg by¢ nabyte.

Wydajac dyspozycje Zmiany Alokacji, Uczestnik okresla procentowy udziat Srodkéw zgromadzonych w PPK w poszczeg6inych Subfunduszach,
przy czym wptata do jednego Subfunduszu powinna stanowié kwote odpowiadajacg co najmniej 10% Srodkéw zgromadzonych w PPK. Udziat
srodkéw zgromadzonych w PPK jest ustalany na Dziernn Wyceny realizacji Zamiany. Ztozone przez Uczestnika zlecenia Zamiany opiewajgce na
nizszy udziat Srodkéw zgromadzonych w PPK nie zostang zrealizowane.

Zamiana dokonywana jest w drugim Dniu Wyceny nastepujacym po dniu, w ktérym Agent Transferowy otrzyma informacje o zleceniu niezbedne
do jego prawidtowej realizacji, ale nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania dyspozycji Zmiany Alokacji przez Fundusz, jednak nie
wczesniej niz nastepnego dnia po dniu, w ktérym Fundusz otrzyma dyspozycje Zmiany Alokacji. Warunkiem realizacji zlecenia Zamiany jest
ztozenie zlecenia zgodnie z zasadami wskazanymi w Statucie i prospekcie informacyjnym Funduszu.

Zamiana nastepuje w chwili wpisania do Rejestru Uczestnikbw Funduszu liczby Jednostek Uczestnictwa odkupionych i nabytych w wyniku
Zamiany.

W przypadku braku realizacji przez Fundusz prawidtowo ztozonego zlecenia w terminie, o ktébrym mowa w ust. 7, Fundusz dokona Zamiany
niezwitocznie po powzigciu informacji o braku jej realizacji.

10. Fundusz dokonuje Zamiany po cenie odkupienia Jednostek Uczestnictwa obliczanej jako iloczyn Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu na

1.

§
1.

Jednostke Uczestnictwa.

Fundusz moze nalicza¢ i pobiera¢ optaty zwigzane z realizacjg zlecenia Zmiany Alokacji w wysokosci okreslonej w tabeli optat udostepnianej na
stronie internetowej Towarzystwa. Tabela optat jest ustalana przez Zarzad Towarzystwa, w ramach maksymalnych wysokosci optat przewidzianych
w Statucie Funduszu.

IX. PODZIAL SRODKOW W PRZYPADKI SMIERCI UCZESTNIKA

36. PODZIAL. SRODKOW W PRZYPADKU UCZESTNIKA POZOSTAJACEGO W ZWIAZKU MALZENSKIM
Jezeli w chwili Smierci Uczestnik pozostawat w zwigzku matzeriskim, Fundusz dokonuje Wypfaty Transferowej potowy srodkéw zgromadzonych
na Rachunku PPK zmartego Uczestnika na Rachunek PPK, IKE lub PPE matzonka zmartego Uczestnika w zakresie, w jakim $rodki te stanowity
przedmiot matzeniskiej wspoélnosci majgtkowe;j.
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Wyptata Transferowa jest dokonywana w terminie 3 (trzech) miesiecy od dnia przedstawienia przez matzonka zmartego Uczestnika odpisu
aktu zgonu oraz o$wiadczenia, o stosunkach majgtkowych, ktore istniaty miedzy nim a zmartym Uczestnikiem oraz udokumentowania sposobu
uregulowania tych stosunkow, jezeli miedzy matzonkami nie istniata wspélnosé ustawowa.

Jezeli matzonek zmartego Uczestnika jest strong wigcej niz jednej umowy o prowadzenie PPK, Wyptaty Transferowej dokonuje sie na rachunek
PPK wskazany przez tego matzonka zmartego Uczestnika we wniosku.

Na wniosek matzonka zmartego Uczestnika, zwrot $rodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK, przypadajgcych temu matzonkowi, nastepuje
w formie pienieznej. Zwrot nastepuje w terminie 3 (trzech) miesiecy od dnia przedstawienia dowodu, ze $rodki zgromadzone na Rachunku PPK
zmartego Uczestnika przypadty temu matzonkowi.

§ 37. OSOBY UPRAWNIONE

1.

2.

3.

Uczestnik moze pisemnie wskaza¢ Funduszowi jedng lub wiecej oséb, ktére po $mierci Uczestnika otrzymajg srodki zgromadzone na jego
Rachunku PPK. Uczestnik moze dowolnie zmienia¢ przedmiotowe wskazanie.

Jezeli Osoba Uprawniona umrze przed Uczestnikiem, wskazanie w tym zakresie staje sie bezskuteczne, a $rodki, ktére byty dla niej przeznaczone,
przypadajg w rownych czesciach pozostatym Osobom Uprawnionym, chyba ze Uczestnik zadysponuje tym udziatem w inny sposoéb.

Po $mierci Uczestnika, Osoby Uprawnione moga ztozy¢ Funduszowi wniosek o wyptate srodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK Uczestnika,
o ktérym mowa w § 21 ust. 6.

Zwrot srodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK Uczestnika moze nastgpi¢ na wniosek Osoby Uprawnionej w zakresie, w jakim $rodki te nie
zostaty przekazane matzonkowi zmartego Uczestnika zgodnie z § 34.

X. PRZEKAZYWANIE INFORMACJI

§ 38. OBOWIAZKI INFORMACYJNE FUNDUSZU

1.

Po zawarciu Umowy o prowadzenie PPK Fundusz niezwtocznie udostepnia Uczestnikowi informacje o jej zawarciu w postaci elektronicznej

pozwalajgcej na utrwalenie jej tresci na Trwatym Nos$niku lub za pomocg Systemu Transakcyjnego, a na wniosek tego Uczestnika — w postaci

papierowej, zawierajgca w szczeg6lnosci:

dane Funduszu;

dane Pracodawcy, ktory zawart Umowe w imieniu i na rzecz Uczestnika;

okreslenie wysokosci Wptaty podstawowej Pracodawcy oraz Wptaty podstawowej Pracownika;

okreslenie wysoko$ci Wptat dodatkowych finansowanych przez Pracodawce;

okreslenie wysoko$ci mozliwej do zadeklarowania przez Uczestnika Wptaty dodatkowej Uczestnika oraz sposob jej deklarowania;

wskazanie wiasciwych przepiséw podatkowych majgcych zwigzek z uczestnictwem w PPK;

opis:

a) zasad Wyptaty, Wyptaty Transferowej i Zwrotu,

b) trybu sktadania deklaracji i wnioskow dotyczacych Wptat dokonywanych przez Pracownika, a takze dokonywania ich zmian, w tym opis
warunkéw rezygnacji z oszczgdzania w PPK wraz z opisem konsekwencji, w tym finansowych, ztozenia takich deklaracji, wnioskow
i zmian deklaraciji,

c) praw Osoby Uprawnionej,

d) mozliwosci ztozenia przez Uczestnika dyspozycji w zakresie $rodkow zgromadzonych na Rachunku PPK oraz trybu skfadania takich
dyspozycji;

8) wskazanie pozostatych warunkéw gromadzenia srodkow w PPK okreslonych w Umowie.

Fundusz ponadto informuje Pracownikow o warunkach uczestnictwa w PPK, w tym o mozliwo$ci zlecenia Zmiany Alokaciji, o ktbrym mowa w § 35,

a takze o obowigzkach i uprawnieniach Pracodawcy i Pracownika zwigzanych z uczestnictwem w PPK.

Fundusz przekazuje Uczestnikowi informacje o warunkach Wyptaty w pierwszym kwartale roku kalendarzowego, w ktérym uczestnik PPK

osiggnie 60 (szesc¢dziesiat) rok zycia.

Fundusz, w terminie do ostatniego dnia lutego kazdego roku, przekazuje Uczestnikowi roczng informacje o:

1) wysokosci Srodkéw zgromadzonych na jego Rachunku PPK,

2) wysokosci wptat dokonanych na Rachunek PPK w poprzednim roku kalendarzowym,

3) innych transakcjach zrealizowanych na Rachunku PPK Uczestnika w poprzednim roku kalendarzowym.

Informacije, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie beda udostepniane Uczestnikowi w postaci elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jej

tre$ci na Trwatym Nos$niku poprzez Serwis Transakcyjny, po uprzednim zalogowaniu. Dostep do Serwisu Transakcyjnego mozliwy jest poprzez

strone internetowg Towarzystwa generali-investments.pl

Przed dokonaniem Wyptaty Transferowej Fundusz sporzadza w postaci elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jej na Trwatym Nosniku

Informacji informacje dotyczaca Uczestnika, z ktérego Rachunku PPK ma zosta¢ dokonana Wyptata Transferowa.

Fundusz w przypadku dokonywania Wyptaty Transferowej wraz z dokonaniem Wyptaty Transferowej przekazuje Uczestnikowi lub osobie, na

rzecz ktérej dokonywana jest Wyptata Transferowa, oraz podmiotowi, do ktérego jest dokonywana Wyptata Transferowa, informacje, o ktérej

mowa w ust. 6, oraz informacje od wszystkich poprzednich Innych Instytucji Finansowych.

W przypadku dokonywania Wyptaty Fundusz przekazuje Uczestnikowi informacije o wysokos$ci wyptaty, a w przypadku wypfaty ratalnej - informacje

o liczbie i wysokosci rat.

W przypadku Zwrotu Fundusz przekazuje do ewidencji PPK informacje o dokonanych Zwrotach ze wskazaniem kwoty Zwrotu w podziale na zwrot

z wptat Uczestnika, Podmiotu Zatrudniajgcego oraz wptaty powitalnej i doptat rocznych w rozumieniu Ustawy o PPK.

Jegrseh=z

§ 39. OBOWIAZKI INFORMACYJNE PRACODAWCY

1.

Pracodawca zobowigzany jest do informowania Funduszu o:

1) zlozeniu przez Uczestnika deklaracji o rezygnaciji z dokonywania Wptat finansowanych przez Pracownika;
2) ztozeniu przez Uczestnika deklaracji, o ktorych mowa w § 7;

3) ponownym dokonywaniu wptat za Uczestnika, ktéry wczesniej ztozyt deklaracje, o ktérej mowa w pkt 1).
Pracodawca zobowigzany jest do poinformowania Pracownika o mozliwosci:

1) zadeklarowania Wptaty dodatkowej Pracownika;

2) obnizenia wysokosci Wptaty podstawowej Pracownika zgodnie z § 20 ust. 2.




3.

Regulamin Pracowniczego Planu Kapitatowego Generali Horyzont Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty — Generali Investments TFI | 19

Pracodawca zobowigzany jest do poinformowania Pracownikow o wejsciu w zycie zmian Umowy o zarzgdzanie PPK lub zmian Umowy
o prowadzenie PPK, o ile zmiany te dotyczg praw i obowigzkéw Uczestnikéw wynikajacych z tych uméw.

§ 40. OBOWIAZKI INFORMACYJNE PRACOWNIKA

1.

Uczestnik zobowigzany jest do ztozenia Pracodawcy o$wiadczenia o zawartych w jego imieniu umowach o prowadzenie PPK, chyba ze ztozyt
przedmiotowe o$wiadczenie innemu podmiotowi zatrudniajagcemu, w stosunku, do ktérego dany Uczestnik jest osobg zatrudniong w rozumieniu
Ustawy.

Uczestnik jest obowigzany niezwtocznie, nie p6zniej niz w terminie 30 dni od dnia zaistnienia zmiany danych identyfikujacych Uczestnika,
poinformowa¢ Fundusz o tej zmianie.

XI. OBOWIAZYWANIE UMOW

§ 41. ZMIANA TRESCI UMOW

1.

2.

4.

5.

Zmiany Umowy dokonywane beda pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej lub w postaci elektronicznej, pozwalajgcej na utrwalenie ich tresci

na Trwatym Nos$niku.

Sporzadzenia aneksu nie wymaga zmiany przez Pracodawce:

1) rozpoczecie dokonywania Wptaty dodatkowej Pracodawcy, zmiana wysokosci Wptaty dodatkowej Pracodawcy lub rezygnacja z dokonywania
Wptaty dodatkowej Pracodawcy dokonywana w formie wprowadzenia odpowiednich zmian w systemie teleinformatycznym PPK Serwis;

2) Zatgcznika nr 1 do Umowy o prowadzenie PPK, zawierajgcego Liste Uczestnikéw.

Zatgczniki o zmienionej tresci, o ktorych mowa w ust. 2, sg wigzace od dnia, w ktérym Pracodawca doreczyt Funduszowi tre$¢ zmienionego

zatgcznika.

Umowa o zarzadzanie PPK nie moze zawiera¢ warunkéw mniej korzystnych niz warunki prezentowane przez Fundusz w portalu PPK, o ktorym

mowa w rozdziale 11 Ustawy, w dniu zawarcia tej umowy.

Zmiana oséb reprezentujgcych Pracodawce, a takze danych teleadresowych Pracodawcy, Funduszu lub Towarzystwa nie stanowi zmiany Umow.

§ 42. WYPOWIADANIE UMOW

1.

Umowa o zarzgdzanie PPK moze by¢ wypowiedziana przez Fundusz w przypadku, gdy:

1) Pracodawca nie wywigzuje sie z istotnych postanowienn Umowy lub Regulaminu, w szczeg6lnosci w zakresie terminowosci realizowania
Woptat i innych dyspozycji wydawanych w ramach PPK;

2) prawidtowe wykonywanie Umowy jest z obiektywnych przyczyn niemozliwe.

Wypowiedzenie Umowy o zarzgdzanie PPK przez Fundusz nastepuje z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia oraz formy

pisemnej lub postaci elektronicznej, pozwalajgcej na utrwalenie jego tresci na Trwatym Nosniku, pod warunkiem zawarcia przez Podmiot

Zatrudniajgcy Umowy o zarzadzanie PPK z Inng Instytucjg Finansowag.

Z zastrzezeniem ust. 4, Pracodawca moze wypowiedzie¢ Umowe o zarzgdzanie PPK w kazdym czasie, bez zachowania okresu wypowiedzenia.

Przed wypowiedzeniem Umowy o zarzgdzanie Pracodawca zobowigzany jest zawrze¢ umowe o zarzgdzanie PPK z Inng Instytucjg Finansowa.

Pracodawca niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie 7 (siedem) dni od dnia zawarcia umowy o zarzadzanie PPK z Inng Instytucjg Finansowa:

1) zawiera w imieniu i na rzecz Pracownika umowe o prowadzenie PPK, jezeli Pracownik miat zawartg umowe o prowadzenie PPK w dniu
poprzedzajacym dzier zawarcia przez Pracodawce umowy o zarzgdzanie PPK z Inng Instytucjg Finansowa;

2) informuje Pracownika o obowigzku ztozenia w jego imieniu wniosku o Wyptate Transferowg srodkéw zgromadzonych na jego Rachunku PPK
prowadzonym przez Fundusz, na jego Rachunek PPK prowadzony przez Inng Instytucje Finansowa.

W terminie 7 (siedem) dni od dnia otrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2), Pracownik moze ztozy¢ Pracodawcy deklaracje (w formie

pisemnej) o braku zgody na ztozenie wniosku, o ktbrym mowa w ust. 4 pkt 2).

W przypadku braku zgody Pracownika na ztozenie wniosku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, Srodki dotychczas zgromadzone na jego Rachunku

PPK, pozostajg na tym Rachunku PPK do czasu ich Wyptaty, Wyptaty Transferowej lub Zwrotu.

Umowa o prowadzenie PPK nie moze zosta¢ wypowiedziana przez Fundusz.

Umowa o prowadzenie PPK moze zosta¢ rozwigzana w odniesieniu do danego Uczestnika w przypadkach i na zasadach okreslonych w Ustawie

i moze ulega¢ rozwigzaniu wskutek odkupienia wszystkich Jednostek Uczestnictwa zapisanych na Rachunku PPK Uczestnika w zwigzku

dokonaniem Wyptaty Transferowej albo Zwrotu z Rachunku PPK prowadzonego na podstawie tej Umowy o prowadzenie PPK i ztozenia przez

tego Uczestnika rezygnacji z dokonywania Wptat do PPK albo utraty przez tego Uczestnika statusu Pracownika.

XIl. INNE POSTANOWIENIA

§ 43. ZMIANA REGULAMINU

1.

Regulamin moze by¢ zmieniony z waznych powodoéw, za ktore uznaje sie:

1) zmiany powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa w zakresie dotyczacym Subfunduszy lub PPK, ktére wywierajg wptyw na tre$é
Regulaminu lub wykonywanie Umow;

2) wydanie decyzji, komunikatow, rekomendacji lub zalecen przez organy administracji publicznej, w szczegélnosci przez Komisje Nadzoru
Finansowego lub Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, lub wydanie orzeczen przez sady powszechne, ktére wywierajg wptyw na
tre$¢ Regulaminu lub wykonywanie Umoéw;

3) zmiany dotyczace warunkéw gromadzenia $rodkéw i zarzadzania nimi przez Subfundusze, w szczeg6lnosci zmiany obejmujace utworzenie
nowego Subfunduszu, potgczenie Subfunduszy lub likwidacje Subfunduszy;

4) aktualizacje stosowanych lub wprowadzanie nowych funkcjonalnos$ci o charakterze techniczno- organizacyjnym, ktére nie wptyng negatywnie
na sytuacje Pracodawcy lub Uczestnika;

5) zmiane zakresu ustug, do ktorych Regulamin znajduje zastosowanie, ktore nie wptyng negatywnie na sytuacje Pracodawcy lub Uczestnika.

Zmiany Regulaminu, o ktérych mowa w ust. 1 dokonywane sg poprzez przekazanie informacji o zmianach Regulaminu Pracodawcy oraz

Uczestnikom wraz ze wskazaniem terminu wejécia w zycie tych zmian za posrednictwem poczty elektronicznej lub platformy teleinformatycznej

po jej udostepnieniu w ramach PPK, albo za posrednictwem listu wysytanego na ostatni wskazany przez Uczestnika adres korespondencyjny.

Réwnolegle z przekazaniem informacii, o ktérej mowa w ust. 2, informacja o zmianie Regulaminu jest publikowana na stronie internetowej

Towarzystwa pod adresem generali-investments.pl.
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4. Zmiana Regulaminu moze zaczaé obowigzywaé nie wczesniej niz z uptywem 30 dni od momentu opublikowania jej w sposéb wskazany w ust. 2
lub ust. 3, chyba ze Fundusz wskaze w informacji, o ktérej mowa w ust. 2 i ust. 3 inng date jego obowigzywania.

5. Pracodawcy nie przystuguje uprawnienie do wyrazenia sprzeciwu wobec zmiany Regulaminu dokonanej w oparciu o ust. 1. Pracodawca ma prawo
do wypowiedzenia Umowy o zarzadzanie PPK na podstawie § 42 powyzej. Brak ztozenia przez Pracodawce o$wiadczenia o wypowiedzeniu
Umowy o zarzadzanie PPK przed terminem, o ktbrym mowa w ust. 4, jest rbwnoznaczny z wyrazeniem przez niego zgody na zmiany Regulaminu.
W takim przypadku zmiany Regulaminu wigzg Pracodawce od dnia okreslonego w informac;ji, o ktérej mowa w ust. 4.

6. Uczestnikowi nie przystuguje uprawnienie do wyrazenia sprzeciwu wobec zmiany Regulaminu dokonanej w oparciu o ust. 1. Uczestnik ma
prawo do wydania dyspozycji Wyptaty jednorazowej (w przypadku Uczestnika, ktéry ukonczyt 60. rok zycia), Zwrotu lub dyspozycji Wyptaty
Transferowej, na zasadach przewidzianych odpowiednio w § 32 lub § 26 powyzej, a takze ztozenia Pracodawcy deklaracji rezygnacji z Wptat
do PPK na zasadach okreslonych w § 13 powyzej. Brak wydania przez Uczestnika co najmniej jednej z dyspozyciji, o ktérych mowa w zdaniu
poprzednim i deklaracji rezygnacji z Wptat do PPK sa rownoznaczne z wyrazeniem zgody na zmiany Regulaminu. W takim przypadku zmiany
Regulaminu wigza Uczestnika od dnia okreslonego w informac;ji, o ktérej mowa w ust. 4.

§ 44. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Informacje o zasadach przetwarzania danych osobowych w zwigzku z PPK sg dostepne na stronie internetowej Towarzystwa pod adresem: www.
generali-investments.pl.

§ 45. REKLAMACJE

Informacje o sposobie sktadania i trybie rozpatrywania reklamacji sg dostepne na stronie internetowej Towarzystwa pod adresem: www.generali-
investments.pl.

ZALACZNIKI:
Zatacznik nr 1 — Opis warunkéw gromadzenia Srodkéw i zarzadzania nimi przez poszczeg6lne Subfundusze.

Subfundusz Generali Horyzont 2025

Celem inwestycyjnym Subfunduszu jest wzrost wartosci Aktywéw Subfunduszu w wyniku wzrostu wartosci lokat. Subfundusz nie gwarantuje

osiggnigcia celu inwestycyjnego.

Subfundusz jest subfunduszem zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy, czyli subfunduszem, ktérego polityka inwestycyjna uwzglednia dgzenie do

ograniczania ryzyka inwestycyjnego w zaleznosci od wieku Uczestnika oraz zmienia si¢ w czasie odpowiednio do zmiany wieku Uczestnika.

Fundusz lokuje Aktywa Subfunduszu dazac do zapewnienia bezpieczenstwa i rentownosci dokonywanych lokat jak rowniez majgc na wzgledzie

konieczno$¢ ograniczania poziomu ryzyka inwestycyjnego w zaleznosci od okresu jaki pozostat do osiggniecia Zdefiniowanej Daty.

Zdefiniowang datg Subfunduszu jest 2025 rok i jest on przeznaczony dla Pracownikéw urodzonych w latach 1963 - 1967 oraz Pracownik6w urodzonych

przed 1963 r. na wniosek tych oséb.

W ramach prowadzonych dziatann inwestycyjnych Fundusz, dziatajgc na rzecz Subfunduszu moze lokowa¢ Aktywa Subfunduszu w rodzaje lokat

zaliczanych do Czesci Dtuznej i Czesci Udziatowej, a w szczegblnosci:

1) instrumenty rynku pienieznego, o ktérych mowa w Ustawie o funduszach inwestycyjnych;

obligacje, bony skarbowe, listy zastawne, certyfikaty depozytowe;

inne zbywalne papiery wartosciowe inkorporujgce prawa majgtkowe odpowiadajgce prawom z zaciggniecia dtugu;

depozyty bankowe;

akcje, prawa poboru, prawa do akcji, warranty subskrypcyjne, kwity depozytowe;

inne zbywalne papiery wartosciowe inkorporujgce prawa majgtkowe odpowiadajgce prawom wynikajgcym z akcji;

instrumenty pochodne, w tym niewystandaryzowane instrumenty pochodne, o ktérych mowa w Ustawie o funduszach inwestycyjnych;

jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych otwartych lub specjalistycznych funduszy inwestycyjnych otwartych, certyfikaty inwestycyjne

funduszy inwestycyjnych zamknietych majgcych siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, tytuty uczestnictwa emitowane przez fundusze

zagraniczne w rozumieniu Ustawy o funduszach inwestycyjnych oraz tytuty uczestnictwa emitowane przez instytucje wspolnego inwestowania

majgce siedzibe za granica.

Proporcje miedzy lokatami Aktywéw Subfunduszu w Cze$¢ Diuzng oraz Czes¢ Udziatowg w ramach limitow, o ktérych mowa w art. 34 Statutu,

uzaleznione sg od decyzji podejmowanych przez Fundusz dziatajacy na rachunek Subfunduszu na podstawie analizy prognozowanej sytuacji na

poszczegblnych rynkach Instrumentéw Diuznych oraz Instrumentéw Udziatowych oraz mozliwosci wzrostu wartosci rynkowej poszczegoinych

Instrumentow Diuznych oraz Instrumentéw Udziatowych.

Udziat Czesci Udziatowej i Czesci Diuznej w Aktywach Subfunduszu bedzie zmienny w poszczegdlnych okresach funkcjonowania Subfunduszu

i bedzie wynosi¢:

1) Do dnia 31.12.2019 roku udziat wartosci Czesci Udziatowej w wartosci Aktywow Subfunduszu nie moze by¢ mniejszy niz 25% wartosci Aktywow
Subfunduszu oraz nie moze by¢ wigkszy niz 50% wartosci Aktywéw Subfunduszu;

2) Do dnia 31.12.2019 roku udziat wartosci Czesci Dluznej w wartosci Aktywéw Subfunduszu nie moze by¢ mniejszy niz 50% wartosci Aktywow
Subfunduszu oraz nie moze by¢ wigkszy niz 75% wartosci Aktywéw Subfunduszu;

3) W okresie od dnia 01.01.2020 roku do dnia 31.12.2024 roku udziat wartosci Czesci Udziatowej w wartosci Aktywdéw Subfunduszu nie moze by¢
mniejszy niz 10% wartosci Aktywéw Subfunduszu oraz nie moze by¢ wigkszy niz 30% wartosci Aktywow Subfunduszu;

4) W okresie od dnia 01.01.2020 roku do dnia 31.12.2024 roku udziat wartosci Czesci Dtuznej w wartosci Aktywéw Subfunduszu nie moze byc¢
mniejszy niz 70% wartosci Aktywéw Subfunduszu oraz nie moze by¢ wigkszy niz 90% wartosci Aktywow Subfunduszu;

5) Od dnia 01.01.2025 roku udziat wartosci Czesci Udziatowej w wartosci Aktywow Subfunduszu nie moze by¢ wigkszy niz 15% wartosci Aktywow
Subfunduszu;

6) Od dnia 01.01.2025 roku udziat wartosci Czesci Dtuznej w wartosci Aktywow Subfunduszu nie moze by¢é mniejszy niz 85% wartosci Aktywow
Subfunduszu.

Przy obliczaniu udziatu Czesci Udziatowej i Czesci Dtuznej w Aktywach Subfunduszu uwzglednia sie faktyczng ekspozycje posrednig uzyskang

za posrednictwem funduszy i instytucji wspoéinego inwestowania, w ktérych jednostki uczestnictwa, certyfikaty inwestycyjne lub tytuty uczestnictwa

inwestowane sg Aktywa Subfunduszu, na podstawie ostatnio dostepnych Funduszowi danych oraz ekspozycje uzyskang przy zastosowaniu

instrumentéw pochodnych.

gL n
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Szczeg6towy opis polityki inwestycyjnej Subfunduszu Generali Horyzont 2025 zostat zamieszczony w Rozdziale Xl Statutu.

Subfundusz Generali Horyzont 2030
Celem inwestycyjnym Subfunduszu jest wzrost wartosci Aktywéw Subfunduszu w wyniku wzrostu wartosci lokat. Subfundusz nie gwarantuje
osiggniecia celu inwestycyjnego.
Subfundusz jest subfunduszem zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy, czyli subfunduszem, ktérego polityka inwestycyjna uwzglednia dazenie do
ograniczania ryzyka inwestycyjnego w zaleznosci od wieku Uczestnika oraz zmienia sie w czasie odpowiednio do zmiany wieku Uczestnika.
Fundusz lokuje Aktywa Subfunduszu dgzac do zapewnienia bezpieczenstwa i rentownosci dokonywanych lokat jak rowniez majgc na wzgledzie
konieczno$¢ ograniczania poziomu ryzyka inwestycyjnego w zaleznosci od okresu jaki pozostat do osiggniecia Zdefiniowanej Daty.
Zdefiniowang datg Subfunduszu jest 2030 rok i jest on przeznaczony dla Pracownikéw urodzonych w latach 1968 - 1972.
W ramach prowadzonych dziatari inwestycyjnych Fundusz, dziatajgc na rzecz Subfunduszu moze lokowa¢ Aktywa Subfunduszu w rodzaje lokat
zaliczanych do Czesci Diuznej i Czesci Udziatowej, a w szczegblnosci:
instrumenty rynku pienieznego, o ktérych mowa w Ustawie o funduszach inwestycyjnych;
obligacje, bony skarbowe, listy zastawne, certyfikaty depozytowe;
inne zbywalne papiery wartosciowe inkorporujgce prawa majgtkowe odpowiadajgce prawom z zaciggniecia dtugu;
depozyty bankowe;
akcje, prawa poboru, prawa do akcji, warranty subskrypcyjne, kwity depozytowe;
inne zbywalne papiery wartosciowe inkorporujgce prawa majgtkowe odpowiadajgce prawom wynikajgcym z akcji;
instrumenty pochodne, w tym niewystandaryzowane instrumenty pochodne, o ktérych mowa w Ustawie o funduszach inwestycyjnych;
jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych otwartych lub specjalistycznych funduszy inwestycyjnych otwartych, certyfikaty inwestycyjne
funduszy inwestycyjnych zamknietych majgcych siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, tytuty uczestnictwa emitowane przez fundusze
zagraniczne w rozumieniu Ustawy o funduszach inwestycyjnych oraz tytuty uczestnictwa emitowane przez instytucje wspo6lnego inwestowania
majgce siedzibe za granica.
Proporcje miedzy lokatami Aktywéw Subfunduszu w Cze$¢ Diuzng oraz Czes¢ Udziatowg w ramach limitow, o ktérych mowa w art. 42 Statutu,
uzaleznione sg od decyzji podejmowanych przez Fundusz dziatajacy na rachunek Subfunduszu na podstawie analizy prognozowanej sytuacji na
poszczeg6lnych rynkach Instrumentéw Diuznych oraz Instrumentéw Udziatowych oraz mozliwosci wzrostu wartosci rynkowej poszczegoinych
Instrumentow Diuznych oraz Instrumentéw Udziatowych.
Udziat Czesci Udziatowej i Czesci Diuznej w Aktywach Subfunduszu bedzie zmienny w poszczegdélnych okresach funkcjonowania Subfunduszu
i bedzie wynosié:
1) do 31 grudnia 2019 r. catkowita warto$¢ lokat Subfunduszu w kategorie lokat stanowigcych:

a) Czes¢ Udziatowg moze wynosi¢ od 40 do 70% Wartosci Aktywéw Subfunduszu;

b) Czes¢ Dluzng moze wynosi¢ od 30 do 60% Wartosci Aktywow Subfunduszu
2) od dnia 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2024 r. catkowita warto$¢ lokat Subfunduszu w kategorie lokat stanowigcych:

a) Czes¢ Udziatowg moze wynosi¢ od 25 do 50% Wartosci Aktywéw Subfunduszu;

b) Czes¢ Dluzng moze wynosi¢ od 50 do 75% Wartosci Aktywow Subfunduszu;
3) od 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2029 r. catkowita warto$¢ lokat Subfunduszu w kategorie lokat stanowigcych:

a) Czes¢ Udziatowg moze wynosi¢ od 10 do 30% Wartosci Aktywéw Subfunduszu;

b) Czes¢ Dluzng moze wynosi¢ od 70 do 90% Wartosci Aktywoéw Subfunduszu

- w trakcie trwania tego okresu udziat Czesci Udziatowej musi by¢ stopniowo zmniejszany na rzecz Czesci Diuznej;
4) od 1 stycznia 2030 r. catkowita wartos$¢ lokat Subfunduszu w kategorie lokat stanowigcych:

a) Czesc¢ Udziatowg moze wynosi¢ od 0 do 15% Wartosci Aktywow Subfunduszu;

b) Czes¢ Dluzng moze wynosi¢ od 85 do 100% Wartosci Aktywow Subfunduszu.
Przy obliczaniu udziatu Czesci Udziatowej i Czesci Dtuznej w Aktywach Subfunduszu uwzglednia sie faktyczng ekspozycje posrednig uzyskang
za posrednictwem funduszy i instytucji wspolnego inwestowania, w ktérych jednostki uczestnictwa, certyfikaty inwestycyjne lub tytuty uczestnictwa
inwestowane sg Aktywa Subfunduszu, na podstawie ostatnio dostepnych Funduszowi danych oraz ekspozycje uzyskang przy zastosowaniu
instrumentéw pochodnych.
Szczegbtowy opis polityki inwestycyjnej Subfunduszu Generali Horyzont 2030 zostat zamieszczony w Rozdziale XlII Statutu.
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Subfundusz Generali Horyzont 2035

Celem inwestycyjnym Subfunduszu jest wzrost wartosci Aktywéw Subfunduszu w wyniku wzrostu wartosci lokat. Subfundusz nie gwarantuje
osiggnigcia celu inwestycyjnego.

Subfundusz jest subfunduszem zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy, czyli subfunduszem, ktérego polityka inwestycyjna uwzglednia dgzenie do
ograniczania ryzyka inwestycyjnego w zaleznosci od wieku Uczestnika oraz zmienia si¢ w czasie odpowiednio do zmiany wieku Uczestnika.
Fundusz lokuje Aktywa Subfunduszu dgzac do zapewnienia bezpieczenstwa i rentownosci dokonywanych lokat jak rowniez majgc na wzgledzie
konieczno$¢ ograniczania poziomu ryzyka inwestycyjnego w zaleznosci od okresu jaki pozostat do osiggniecia Zdefiniowanej Daty.

Zdefiniowang datg Subfunduszu jest 2035 rok i jest on przeznaczony dla Pracownikéw urodzonych w latach 1973 - 1977.

W ramach prowadzonych dziatann inwestycyjnych Fundusz, dziatajgc na rzecz Subfunduszu moze lokowa¢ Aktywa Subfunduszu w rodzaje lokat
zaliczanych do Czesci Dtuznej i Czesci Udziatowej, a w szczegodlnosci:

1) instrumenty rynku pienieznego, o ktérych mowa w Ustawie o funduszach inwestycyjnych;

obligacje, bony skarbowe, listy zastawne, certyfikaty depozytowe;

inne zbywalne papiery wartosciowe inkorporujgce prawa majgtkowe odpowiadajgce prawom z zaciggniecia dtugu;

depozyty bankowe;

akcje, prawa poboru, prawa do akcji, warranty subskrypcyjne, kwity depozytowe;

inne zbywalne papiery wartosciowe inkorporujgce prawa majgtkowe odpowiadajgce prawom wynikajgcym z akcji;

instrumenty pochodne, w tym niewystandaryzowane instrumenty pochodne, o ktérych mowa w Ustawie o funduszach inwestycyjnych;

jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych otwartych lub specjalistycznych funduszy inwestycyjnych otwartych, certyfikaty inwestycyjne
funduszy inwestycyjnych zamknietych majgcych siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, tytuty uczestnictwa emitowane przez fundusze
zagraniczne w rozumieniu Ustawy o funduszach inwestycyjnych oraz tytuty uczestnictwa emitowane przez instytucje wspolnego inwestowania
majgce siedzibe za granica.
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Proporcje miedzy lokatami Aktywow Subfunduszu w Czg$¢ Dituzng oraz Cze$¢ Udziatowg w ramach limitow, o ktérych mowa w art. 50 Statutu,
uzaleznione sg od decyzji podejmowanych przez Fundusz dziatajacy na rachunek Subfunduszu na podstawie analizy prognozowanej sytuacji na
poszczegblnych rynkach Instrumentéw Diuznych oraz Instrumentéw Udziatowych oraz mozliwosci wzrostu warto$ci rynkowej poszczegoinych
Instrumentow Diuznych oraz Instrumentéw Udziatowych.
Udziat Czesci Udziatowej i Cze$ci Dluznej w Aktywach Subfunduszu bedzie zmienny w poszczegoélnych okresach funkcjonowania Subfunduszu
i bedzie wynosié:
1) do 31 grudnia 2024 r. catkowita warto$¢ lokat Subfunduszu w kategorie lokat stanowigcych:

a) Czes¢ Udziatowg moze wynosi¢ od 40 do 70% Wartosci Aktywow Subfunduszu;

b) Czes¢ Dtuzng moze wynosi¢ od 30 do 60% Wartosci Aktywow Subfunduszu
2) od dnia 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2029 r. catkowita warto$¢ lokat Subfunduszu w kategorie lokat stanowigcych:

a) Czes¢ Udziatowg moze wynosi¢ od 25 do 50% Wartosci Aktywow Subfunduszu;

b) Czes¢ Dtuzng moze wynosi¢ od 50 do 75% Wartosci Aktywow Subfunduszu;
3) od 1 stycznia 2030 r. do dnia 31 grudnia 2034 r. catkowita warto$¢ lokat Subfunduszu w kategorie lokat stanowigcych:

a) Czes¢ Udziatowg moze wynosi¢ od 10 do 30% Wartosci Aktywow Subfunduszu;

b) Czes¢ Dtuzng moze wynosi¢ od 70 do 90% Wartosci Aktywow Subfunduszu

- w trakcie trwania tego okresu udziat Czesci Udziatowej musi by¢ stopniowo zmniejszany na rzecz Czesci Diuznej;
4) od 1 stycznia 2035 r. catkowita wartos¢ lokat Subfunduszu w kategorie lokat stanowigcych:

a) Czes¢ Udziatowg moze wynosi¢ od 0 do 15% Wartosci Aktywéw Subfunduszu;

b) Czes¢ Dtuzng moze wynosi¢ od 85 do 100% Wartosci Aktywéw Subfunduszu.
Przy obliczaniu udziatu Cze$ci Udziatowej i Czegsci Dtuznej w Aktywach Subfunduszu uwzglednia sig faktyczng ekspozycje posrednig uzyskang
za posrednictwem funduszy i instytucji wspolnego inwestowania, w ktorych jednostki uczestnictwa, certyfikaty inwestycyjne lub tytuty uczestnictwa
inwestowane sg Aktywa Subfunduszu, na podstawie ostatnio dostgpnych Funduszowi danych oraz ekspozycje uzyskang przy zastosowaniu
instrumentéw pochodnych.
Szczeg6towy opis polityki inwestycyjnej Subfunduszu Generali Horyzont 2035 zostat zamieszczony w Rozdziale XIV Statutu.

Subfundusz Generali Horyzont 2040
Celem inwestycyjnym Subfunduszu jest wzrost wartosci Aktywéw Subfunduszu w wyniku wzrostu wartosci lokat. Subfundusz nie gwarantuje
osiggniecia celu inwestycyjnego.
Subfundusz jest subfunduszem zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy, czyli subfunduszem, ktérego polityka inwestycyjna uwzglednia dazenie do
ograniczania ryzyka inwestycyjnego w zaleznosci od wieku Uczestnika oraz zmienia sie w czasie odpowiednio do zmiany wieku Uczestnika.
Fundusz lokuje Aktywa Subfunduszu dgzac do zapewnienia bezpieczenstwa i rentownosci dokonywanych lokat jak rowniez majgc na wzgledzie
konieczno$¢ ograniczania poziomu ryzyka inwestycyjnego w zaleznosci od okresu jaki pozostat do osiggniecia Zdefiniowanej Daty.
Zdefiniowang datg Subfunduszu jest 2040 rok i jest on przeznaczony dla Pracownikéw urodzonych w latach 1978 - 1982.
W ramach prowadzonych dziatann inwestycyjnych Fundusz, dziatajgc na rzecz Subfunduszu moze lokowa¢ Aktywa Subfunduszu w rodzaje lokat
zaliczanych do Czesci Dtuznej i Czesci Udziatowej, a w szczegblnosci:
1) instrumenty rynku pienieznego, o ktérych mowa w Ustawie o funduszach inwestycyjnych;
obligacje, bony skarbowe, listy zastawne, certyfikaty depozytowe;
inne zbywalne papiery wartosciowe inkorporujgce prawa majgtkowe odpowiadajgce prawom z zaciggniecia dtugu;
depozyty bankowe;
akcje, prawa poboru, prawa do akcji, warranty subskrypcyjne, kwity depozytowe;
inne zbywalne papiery wartosciowe inkorporujgce prawa majgtkowe odpowiadajgce prawom wynikajgcym z akcji;
instrumenty pochodne, w tym niewystandaryzowane instrumenty pochodne, o ktérych mowa w Ustawie o funduszach inwestycyjnych;
jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych otwartych lub specjalistycznych funduszy inwestycyjnych otwartych, certyfikaty inwestycyjne
funduszy inwestycyjnych zamknietych majgcych siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, tytuty uczestnictwa emitowane przez fundusze
zagraniczne w rozumieniu Ustawy o funduszach inwestycyjnych oraz tytuty uczestnictwa emitowane przez instytucje wspo6lnego inwestowania
majgce siedzibe za granica.
Proporcje miedzy lokatami Aktywéw Subfunduszu w Cze$¢ Diuzng oraz Czes¢ Udziatowg w ramach limitow, o ktérych mowa w art. 58 Statutu,
uzaleznione sg od decyzji podejmowanych przez Fundusz dziatajacy na rachunek Subfunduszu na podstawie analizy prognozowanej sytuacji na
poszczegblnych rynkach Instrumentéw Diuznych oraz Instrumentéw Udziatowych oraz mozliwosci wzrostu wartosci rynkowej poszczegoinych
Instrumentow Diuznych oraz Instrumentéw Udziatowych.
Udziat Czesci Udziatowej i Czesci Diuznej w Aktywach Subfunduszu bedzie zmienny w poszczegdélnych okresach funkcjonowania Subfunduszu
i bedzie wynosié:
1) do 31 grudnia 2019 r. catkowita warto$¢ lokat Subfunduszu w kategorie lokat stanowigcych:

a) Czes¢ Udziatowg moze wynosi¢ od 60 do 80% Wartosci Aktywéw Subfunduszu;

b) Czes¢ Dluzng moze wynosi¢ od 20 do 40% Wartosci Aktywow Subfunduszu
2) od dnia 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2029 r. catkowita warto$¢ lokat Subfunduszu w kategorie lokat stanowigcych:

a) Czes¢ Udziatowg moze wynosi¢ od 40 do 70% Wartosci Aktywéw Subfunduszu;

b) Czes¢ Dluzng moze wynosi¢ od 30 do 60% Wartosci Aktywow Subfunduszu
3) od dnia 1 stycznia 2030 r. do 31 grudnia 2034 r. catkowita warto$¢ lokat Subfunduszu w kategorie lokat stanowigcych:

a) Czes¢ Udziatowg moze wynosi¢ od 25 do 50% Wartosci Aktywéw Subfunduszu;

b) Czes¢ Dluzng moze wynosi¢ od 50 do 75% Wartosci Aktywow Subfunduszu;
4) od 1 stycznia 2035 r. do dnia 31 grudnia 2039 r. catkowita warto$¢ lokat Subfunduszu w kategorie lokat stanowigcych:

a) Czes¢ Udziatowg moze wynosi¢ od 10 do 30% Wartosci Aktywéw Subfunduszu;

b) Czes¢ Dluzng moze wynosi¢ od 70 do 90% Wartosci Aktywoéw Subfunduszu

- w trakcie trwania tego okresu udziat Czesci Udziatowej musi by¢ stopniowo zmniejszany na rzecz Czesci Diuznej;
5) od 1 stycznia 2040 r. catkowita warto$¢ lokat Subfunduszu w kategorie lokat stanowigcych:

a) Czes¢ Udziatowg moze wynosi¢ od 0 do 15% Wartosci Aktywow Subfunduszu;

b) Czes¢ Dluzng moze wynosi¢ od 85 do 100% Wartosci Aktywow Subfunduszu.
Przy obliczaniu udziatu Czesci Udziatowej i Czesci Dtuznej w Aktywach Subfunduszu uwzglednia sie faktyczng ekspozycje posrednig uzyskang
za posrednictwem funduszy i instytucji wspoélnego inwestowania, w ktérych jednostki uczestnictwa, certyfikaty inwestycyjne lub tytuty uczestnictwa
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inwestowane sg Aktywa Subfunduszu, na podstawie ostatnio dostgpnych Funduszowi danych oraz ekspozycje uzyskang przy zastosowaniu
instrumentéw pochodnych.
Szczeg6towy opis polityki inwestycyjnej Subfunduszu Generali Horyzont 2040 zostat zamieszczony w Rozdziale XV Statutu.

Subfundusz Generali Horyzont 2045
Celem inwestycyjnym Subfunduszu jest wzrost wartosci Aktywéw Subfunduszu w wyniku wzrostu wartosci lokat. Subfundusz nie gwarantuje
osiggniecia celu inwestycyjnego.
Subfundusz jest subfunduszem zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy, czyli subfunduszem, ktérego polityka inwestycyjna uwzglednia dgazenie do
ograniczania ryzyka inwestycyjnego w zaleznosci od wieku Uczestnika oraz zmienia sie w czasie odpowiednio do zmiany wieku Uczestnika.
Fundusz lokuje Aktywa Subfunduszu dgzac do zapewnienia bezpieczenstwa i rentownosci dokonywanych lokat jak rowniez majgc na wzgledzie
konieczno$¢ ograniczania poziomu ryzyka inwestycyjnego w zaleznosci od okresu jaki pozostat do osiggniecia Zdefiniowanej Daty.
Zdefiniowang datg Subfunduszu jest 2045 rok i jest on przeznaczony dla Pracownikéw urodzonych w latach 1983 - 1987.
W ramach prowadzonych dziatann inwestycyjnych Fundusz, dziatajgc na rzecz Subfunduszu moze lokowa¢ Aktywa Subfunduszu w rodzaje lokat
zaliczanych do Czesci Dtuznej i Czesci Udziatowej, a w szczegblnosci:
1) instrumenty rynku pienieznego, o ktérych mowa w Ustawie o funduszach inwestycyjnych;
obligacje, bony skarbowe, listy zastawne, certyfikaty depozytowe;
inne zbywalne papiery wartosciowe inkorporujgce prawa majgtkowe odpowiadajgce prawom z zaciggniecia dtugu;
depozyty bankowe;
akcje, prawa poboru, prawa do akcji, warranty subskrypcyjne, kwity depozytowe;
inne zbywalne papiery wartosciowe inkorporujgce prawa majgtkowe odpowiadajgce prawom wynikajgcym z akcji;
instrumenty pochodne, w tym niewystandaryzowane instrumenty pochodne, o ktérych mowa w Ustawie o funduszach inwestycyjnych;
jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych otwartych lub specjalistycznych funduszy inwestycyjnych otwartych, certyfikaty inwestycyjne
funduszy inwestycyjnych zamknietych majgcych siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, tytuty uczestnictwa emitowane przez fundusze
zagraniczne w rozumieniu Ustawy o funduszach inwestycyjnych oraz tytuty uczestnictwa emitowane przez instytucje wspolnego inwestowania
majgce siedzibe za granica.
Proporcje miedzy lokatami Aktywéw Subfunduszu w Cze$¢ Diuzng oraz Czes¢ Udziatowg w ramach limitow, o ktérych mowa w art. 66 Statutu,
uzaleznione sg od decyzji podejmowanych przez Fundusz dziatajacy na rachunek Subfunduszu na podstawie analizy prognozowanej sytuacji na
poszczegblnych rynkach Instrumentéw Diuznych oraz Instrumentéw Udziatowych oraz mozliwosci wzrostu wartosci rynkowej poszczegoinych
Instrumentow Diuznych oraz Instrumentéw Udziatowych.
Udziat Czesci Udziatowej i Czesci Diuznej w Aktywach Subfunduszu bedzie zmienny w poszczegdélnych okresach funkcjonowania Subfunduszu
i bedzie wynosié:
1) do 31 grudnia 2024 r. catkowita warto$¢ lokat Subfunduszu w kategorie lokat stanowigcych:

a) Czes¢ Udzialowg moze wynosi¢ od 60 do 80% Wartosci Aktywéw Subfunduszu;

b) Czes¢ Dluzng moze wynosi¢ od 20 do 40% Wartosci Aktywow Subfunduszu;
2) od dnia 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2034 r. catkowita warto$¢ lokat Subfunduszu w kategorie lokat stanowigcych:

a) Czes¢ Udzialowg moze wynosi¢ od 40 do 70% Wartosci Aktywéw Subfunduszu;

b) Czes¢ Dluzng moze wynosi¢ od 30 do 60% Wartosci Aktywow Subfunduszu;
3) od dnia 1 stycznia 2035 r. do 31 grudnia 2039 r. catkowita warto$¢ lokat Subfunduszu w kategorie lokat stanowigcych:

a) Czes¢ Udziatowg moze wynosi¢ od 25 do 50% Wartosci Aktywéw Subfunduszu;

b) Czes¢ Dluzng moze wynosi¢ od 50 do 75% Wartosci Aktywow Subfunduszu;
4) od 1 stycznia 2040 r. do dnia 31 grudnia 2044 r. catkowita warto$¢ lokat Subfunduszu w kategorie lokat stanowigcych:

a) Czes¢ Udziatowg moze wynosi¢ od 10 do 30% Wartosci Aktywéw Subfunduszu;

b) Czes¢ Dluzng moze wynosi¢ od 70 do 90% Wartosci Aktywow Subfunduszu

- w trakcie trwania tego okresu udziat Czesci Udziatowej musi by¢ stopniowo zmniejszany na rzecz Czesci Diuznej;
5) od 1 stycznia 2045 r. catkowita warto$¢ lokat Subfunduszu w kategorie lokat stanowigcych:

a) Czesc¢ Udziatowg moze wynosi¢ od 0 do 15% Wartosci Aktywow Subfunduszu;

b) Czes¢ Dluzng moze wynosi¢ od 85 do 100% Wartosci Aktywow Subfunduszu.
Przy obliczaniu udziatu Czesci Udziatowej i Czesci Dtuznej w Aktywach Subfunduszu uwzglednia sie faktyczng ekspozycje posrednig uzyskang
za posrednictwem funduszy i instytucji wspoélnego inwestowania, w ktérych jednostki uczestnictwa, certyfikaty inwestycyjne lub tytuty uczestnictwa
inwestowane sg Aktywa Subfunduszu, na podstawie ostatnio dostepnych Funduszowi danych oraz ekspozycje uzyskang przy zastosowaniu
instrumentéw pochodnych.
Szczegbtowy opis polityki inwestycyjnej Subfunduszu Generali Horyzont 2045 zostat zamieszczony w Rozdziale XVI Statutu.
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Subfundusz Generali Horyzont 2050

Celem inwestycyjnym Subfunduszu jest wzrost wartosci Aktywéw Subfunduszu w wyniku wzrostu wartosci lokat. Subfundusz nie gwarantuje
osiggnigcia celu inwestycyjnego.

Subfundusz jest subfunduszem zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy, czyli subfunduszem, ktérego polityka inwestycyjna uwzglednia dgzenie do
ograniczania ryzyka inwestycyjnego w zaleznosci od wieku Uczestnika oraz zmienia si¢ w czasie odpowiednio do zmiany wieku Uczestnika.
Fundusz lokuje Aktywa Subfunduszu dgzac do zapewnienia bezpieczenstwa i rentownosci dokonywanych lokat jak rowniez majgc na wzgledzie
konieczno$¢ ograniczania poziomu ryzyka inwestycyjnego w zaleznosci od okresu jaki pozostat do osiggniecia Zdefiniowanej Daty.

Zdefiniowang datg Subfunduszu jest 2050 rok i jest on przeznaczony dla Pracownikéw urodzonych w latach 1988 - 1992.

W ramach prowadzonych dziatan inwestycyjnych Fundusz, dziatajgc na rzecz Subfunduszu moze lokowa¢ Aktywa Subfunduszu w rodzaje lokat
zaliczanych do Czesci Dtuznej i Czesci Udziatowej, a w szczegodlnosci:

1) instrumenty rynku pienieznego, o ktérych mowa w Ustawie o funduszach inwestycyjnych;

obligacje, bony skarbowe, listy zastawne, certyfikaty depozytowe;

inne zbywalne papiery wartosciowe inkorporujgce prawa majgtkowe odpowiadajgce prawom z zaciggniecia dtugu;

depozyty bankowe;

akcje, prawa poboru, prawa do akcji, warranty subskrypcyjne, kwity depozytowe;

inne zbywalne papiery wartosciowe inkorporujgce prawa majgtkowe odpowiadajgce prawom wynikajgcym z akcji;

instrumenty pochodne, w tym niewystandaryzowane instrumenty pochodne, o ktérych mowa w Ustawie o funduszach inwestycyjnych;
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8) jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych otwartych lub specjalistycznych funduszy inwestycyjnych otwartych, certyfikaty inwestycyjne
funduszy inwestycyjnych zamknietych majgcych siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, tytuty uczestnictwa emitowane przez fundusze
zagraniczne w rozumieniu Ustawy o funduszach inwestycyjnych oraz tytuty uczestnictwa emitowane przez instytucje wspo6lnego inwestowania
majgce siedzibe za granica.

Proporcje migdzy lokatami Aktywow Subfunduszu w Cze$¢ Dituzng oraz Cze$¢ Udziatowg w ramach limitdw o ktérych mowa w art. 74 Statutu,

uzaleznione sg od decyzji podejmowanych przez Fundusz dziatajacy na rachunek Subfunduszu na podstawie analizy prognozowanej sytuacji na

poszczegblnych rynkach Instrumentéw Diuznych oraz Instrumentéw Udziatowych oraz mozliwosci wzrostu warto$ci rynkowej poszczegoinych

Instrumentow Diuznych oraz Instrumentéw Udziatowych.

Udziat Czesci Udziatowej i CzeSci Dluznej w Aktywach Subfunduszu bedzie zmienny w poszczegélnych okresach funkcjonowania Subfunduszu

i bedzie wynosié:

1) do 31 grudnia 2029 r. catkowita warto$¢ lokat Subfunduszu w kategorie lokat stanowigcych:

a) Czes¢ Udziatowg moze wynosi¢ od 60 do 80% Wartosci Aktywow Subfunduszu;
b) Czes¢ Dtuzng moze wynosi¢ od 20 do 40% Wartosci Aktywow Subfunduszu

2) od dnia 1 stycznia 2030 r. do 31 grudnia 2039 r. catkowita warto$¢ lokat Subfunduszu w kategorie lokat stanowigcych:

a) Czes¢ Udziatowg moze wynosi¢ od 40 do 70% Wartosci Aktywow Subfunduszu;
b) Czes¢ Dtuzng moze wynosi¢ od 30 do 60% Wartosci Aktywow Subfunduszu

3) od dnia 1 stycznia 2040 r. do 31 grudnia 2044 r. catkowita warto$¢ lokat Subfunduszu w kategorie lokat stanowigcych:

a) Czes¢ Udziatowg moze wynosi¢ od 25 do 50% Wartosci Aktywow Subfunduszu;
b) Czes¢ Dtuzng moze wynosi¢ od 50 do 75% Wartosci Aktywow Subfunduszu;

4) od 1 stycznia 2045 r. do dnia 31 grudnia 2049 r. catkowita warto$¢ lokat Subfunduszu w kategorie lokat stanowigcych:

a) Czes¢ Udziatowg moze wynosi¢ od 10 do 30% Wartosci Aktywow Subfunduszu;

b) Czes¢ Dtuzng moze wynosi¢ od 70 do 90% Wartosci Aktywow Subfunduszu

- w trakcie trwania tego okresu udziat Czesci Udziatowej musi by¢ stopniowo zmniejszany na rzecz Czesci Diuznej;
5) od 1 stycznia 2050 r. catkowita wartos¢ lokat Subfunduszu w kategorie lokat stanowigcych:

a) Czes¢ Udziatowg moze wynosi¢ od 0 do 15% Wartosci Aktywéw Subfunduszu;

b) Czes¢ Dtuzng moze wynosi¢ od 85 do 100% Wartosci Aktywéw Subfunduszu.

Przy obliczaniu udziatu Czesci Udziatowej i Czegsci Dtuznej w Aktywach Subfunduszu uwzglednia sig faktyczng ekspozycje posrednig uzyskang

za posrednictwem funduszy i instytucji wspo6lnego inwestowania, w ktérych jednostki uczestnictwa, certyfikaty inwestycyjne lub tytuty uczestnictwa

inwestowane sg Aktywa Subfunduszu, na podstawie ostatnio dostgpnych Funduszowi danych oraz ekspozycje uzyskang przy zastosowaniu
instrumentéw pochodnych.

Szczeg6towy opis polityki inwestycyjnej Subfunduszu Generali Horyzont 2050 zostat zamieszczony w Rozdziale XVII Statutu.

Subfundusz Generali Horyzont 2055

Celem inwestycyjnym Subfunduszu jest wzrost wartosci Aktywéw Subfunduszu w wyniku wzrostu wartosci lokat. Subfundusz nie gwarantuje

osiggniecia celu inwestycyjnego.

Subfundusz jest subfunduszem zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy, czyli subfunduszem, ktérego polityka inwestycyjna uwzglednia dazenie do

ograniczania ryzyka inwestycyjnego w zaleznosci od wieku Uczestnika oraz zmienia sie w czasie odpowiednio do zmiany wieku Uczestnika.

Fundusz lokuje Aktywa Subfunduszu dgzac do zapewnienia bezpieczenstwa i rentownosci dokonywanych lokat jak rowniez majgc na wzgledzie

konieczno$¢ ograniczania poziomu ryzyka inwestycyjnego w zaleznosci od okresu jaki pozostat do osiggniecia Zdefiniowanej Daty.

Zdefiniowang datg Subfunduszu jest 2055 rok i jest on przeznaczony dla Pracownikéw urodzonych w latach 1993 - 1997.

W ramach prowadzonych dziatarn inwestycyjnych Fundusz, dziatajgc na rzecz Subfunduszu moze lokowa¢ Aktywa Subfunduszu w rodzaje lokat

zaliczanych do Czesci Dtuznej i Czesci Udziatowej, a w szczegblnosci:

1) instrumenty rynku pienieznego, o ktérych mowa w Ustawie o funduszach inwestycyjnych;

2) obligacje, bony skarbowe, listy zastawne, certyfikaty depozytowe;

) inne zbywalne papiery wartosciowe inkorporujace prawa majatkowe odpowiadajgce prawom z zaciggniecia dtugu;

) depozyty bankowe;

) akcje, prawa poboru, prawa do akcji, warranty subskrypcyjne, kwity depozytowe;

) inne zbywalne papiery wartosciowe inkorporujace prawa majatkowe odpowiadajgce prawom wynikajgcym z akcji;

) instrumenty pochodne, w tym niewystandaryzowane instrumenty pochodne, o ktérych mowa w Ustawie o funduszach inwestycyjnych;

) jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych otwartych lub specjalistycznych funduszy inwestycyjnych otwartych, certyfikaty inwestycyjne
funduszy inwestycyjnych zamknietych majgcych siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, tytuty uczestnictwa emitowane przez fundusze
zagraniczne w rozumieniu Ustawy o funduszach inwestycyjnych oraz tytuty uczestnictwa emitowane przez instytucje wspo6lnego inwestowania
majgce siedzibe za granica.

Proporcje miedzy lokatami Aktywéw Subfunduszu w Cze$¢ Diuzng oraz Czes¢ Udzialowg w ramach limitow, o ktérych mowa w art. 82 Statutu,

uzaleznione sg od decyzji podejmowanych przez Fundusz dziatajacy na rachunek Subfunduszu na podstawie analizy prognozowanej sytuacji na

poszczeg6lnych rynkach Instrumentéw Diuznych oraz Instrumentéw Udziatowych oraz mozliwosci wzrostu wartosci rynkowej poszczegoinych
Instrumentow Diuznych oraz Instrumentéw Udziatowych.
Udziat Czesci Udziatowej i Czesci Diuznej w Aktywach Subfunduszu bedzie zmienny w poszczegdélnych okresach funkcjonowania Subfunduszu
i bedzie wynosié:
1) do 31 grudnia 2034 r. catkowita warto$¢ lokat Subfunduszu w kategorie lokat stanowigcych:
a) Czes¢ Udziatowg moze wynosi¢ od 60 do 80% Wartosci Aktywéw Subfunduszu;
b) Czes¢ Dluzng moze wynosi¢ od 20 do 40% Wartosci Aktywow Subfunduszu

2) od dnia 1 stycznia 2035 r. do 31 grudnia 2044 r. catkowita warto$¢ lokat Subfunduszu w kategorie lokat stanowigcych:
a) Czes¢ Udziatowg moze wynosi¢ od 40 do 70% Wartosci Aktywéw Subfunduszu;
b) Czes¢ Dluzng moze wynosi¢ od 30 do 60% Wartosci Aktywoéw Subfunduszu

3) od dnia 1 stycznia 2045 r. do 31 grudnia 2049 r. catkowita warto$¢ lokat Subfunduszu w kategorie lokat stanowigcych:
a) Czes¢ Udziatowg moze wynosi¢ od 25 do 50% Wartosci Aktywéw Subfunduszu;
b) Czes¢ Dluzng moze wynosi¢ od 50 do 75% Wartosci Aktywow Subfunduszu;

4) od 1 stycznia 2050 r. do dnia 31 grudnia 2054 r. catkowita warto$¢ lokat Subfunduszu w kategorie lokat stanowigcych:
a) Czes¢ Udziatowg moze wynosi¢ od 10 do 30% Wartosci Aktywéw Subfunduszu;

O ~NO O~ W




Regulamin Pracowniczego Planu Kapitatowego Generali Horyzont Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty — Generali Investments TFI | 25

b) Czes¢ Dtuzng moze wynosi¢ od 70 do 90% Wartosci Aktywow Subfunduszu

- w trakcie trwania tego okresu udziat Czesci Udziatowej musi by¢ stopniowo zmniejszany na rzecz Czesci Diuznej;
5) od 1 stycznia 2055 r. catkowita wartos¢ lokat Subfunduszu w kategorie lokat stanowigcych:

a) Czes¢ Udziatowg moze wynosi¢ od 0 do 15% Wartosci Aktywéw Subfunduszu;

b) Czes¢ Dtuzng moze wynosi¢ od 85 do 100% Wartosci Aktywéw Subfunduszu.
Przy obliczaniu udziatu Czesci Udziatowej i Czegsci Dtuznej w Aktywach Subfunduszu uwzglednia sie faktyczng ekspozycje posrednig uzyskang
za posrednictwem funduszy i instytucji wspolnego inwestowania, w ktérych jednostki uczestnictwa, certyfikaty inwestycyjne lub tytuty uczestnictwa
inwestowane sg Aktywa Subfunduszu, na podstawie ostatnio dostgpnych Funduszowi danych oraz ekspozycje uzyskang przy zastosowaniu
instrumentéw pochodnych.
Szczeg6towy opis polityki inwestycyjnej Subfunduszu Generali Horyzont 2055 zostat zamieszczony w Rozdziale XVIII Statutu.

Subfundusz Generali Horyzont 2060

Celem inwestycyjnym Subfunduszu jest wzrost wartosci Aktywéw Subfunduszu w wyniku wzrostu wartosci lokat. Subfundusz nie gwarantuje

osiggniecia celu inwestycyjnego.

Subfundusz jest subfunduszem zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy, czyli subfunduszem, ktérego polityka inwestycyjna uwzglednia dgazenie do

ograniczania ryzyka inwestycyjnego w zaleznosci od wieku Uczestnika oraz zmienia sie w czasie odpowiednio do zmiany wieku Uczestnika.

Fundusz lokuje Aktywa Subfunduszu dgzac do zapewnienia bezpieczenstwa i rentownosci dokonywanych lokat jak rowniez majgc na wzgledzie

konieczno$¢ ograniczania poziomu ryzyka inwestycyjnego w zaleznosci od okresu jaki pozostat do osiggniecia Zdefiniowanej Daty.

Zdefiniowang datg Subfunduszu jest 2060 rok i jest on przeznaczony dla Pracownikéw urodzonych w latach 1998 - 2002.

W ramach prowadzonych dziatari inwestycyjnych Fundusz, dziatajgc na rzecz Subfunduszu moze lokowa¢ Aktywa Subfunduszu w rodzaje lokat

zaliczanych do Czesci Dtuznej i Czesci Udziatowej, a w szczegblnosci:

1) instrumenty rynku pienieznego, o ktérych mowa w Ustawie o funduszach inwestycyjnych;

2) obligacje, bony skarbowe, listy zastawne, certyfikaty depozytowe;

) inne zbywalne papiery wartosciowe inkorporujace prawa majatkowe odpowiadajgce prawom z zaciggniecia dtugu;

) depozyty bankowe;

) akcje, prawa poboru, prawa do akcji, warranty subskrypcyjne, kwity depozytowe;

) inne zbywalne papiery wartosciowe inkorporujace prawa majatkowe odpowiadajgce prawom wynikajagcym z akcji;

) instrumenty pochodne, w tym niewystandaryzowane instrumenty pochodne, o ktérych mowa w Ustawie o funduszach inwestycyjnych;

) jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych otwartych lub specjalistycznych funduszy inwestycyjnych otwartych, certyfikaty inwestycyjne
funduszy inwestycyjnych zamknietych majgcych siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, tytuty uczestnictwa emitowane przez fundusze
zagraniczne w rozumieniu Ustawy o funduszach inwestycyjnych oraz tytuty uczestnictwa emitowane przez instytucje wspo6lnego inwestowania
majgce siedzibe za granica.

Proporcje miedzy lokatami Aktywow Subfunduszu w Cze$é Diuzng oraz Czes¢ Udziatowg w ramach limitébw o ktérych mowa w art. 90 Statutu,

uzaleznione sg od decyzji podejmowanych przez Fundusz dziatajacy na rachunek Subfunduszu na podstawie analizy prognozowanej sytuacji na

poszczegblnych rynkach Instrumentéw Diuznych oraz Instrumentéw Udziatowych oraz mozliwosci wzrostu wartosci rynkowej poszczegoinych

Instrumentow Diuznych oraz Instrumentéw Udziatowych.

Udziat Czesci Udziatowej i Czesci Diuznej w Aktywach Subfunduszu bedzie zmienny w poszczegdélnych okresach funkcjonowania Subfunduszu

i bedzie wynosié:

1) do 31 grudnia 2039 r. catkowita warto$¢ lokat Subfunduszu w kategorie lokat stanowigcych:

a) Czes¢ Udziatowg moze wynosi¢ od 60 do 80% Wartosci Aktywow Subfunduszu;
b) Czes¢ Dluzng moze wynosi¢ od 20 do 40% Wartosci Aktywow Subfunduszu
2) od dnia 1 stycznia 2040 r. do 31 grudnia 2049 r. catkowita warto$¢ lokat Subfunduszu w kategorie lokat stanowigcych:
a) Czes¢ Udziatowg moze wynosi¢ od 40 do 70% Wartosci Aktywéw Subfunduszu;
b) Czes¢ Dluzng moze wynosi¢ od 30 do 60% Wartosci Aktywow Subfunduszu
3) od dnia 1 stycznia 2050 r. do 31 grudnia 2054 r. catkowita warto$¢ lokat Subfunduszu w kategorie lokat stanowigcych:
a) Czes¢ Udziatowg moze wynosi¢ od 25 do 50% Wartosci Aktywéw Subfunduszu;
b) Czes¢ Dluzng moze wynosi¢ od 50 do 75% Wartosci Aktywow Subfunduszu;
4) od 1 stycznia 2055 r. do dnia 31 grudnia 2059 r. catkowita warto$¢ lokat Subfunduszu w kategorie lokat stanowigcych:
a) Czes¢ Udzialowg moze wynosi¢ od 10 do 30% Wartosci Aktywéw Subfunduszu;
b) Czes¢ Dluzng moze wynosi¢ od 70 do 90% Wartosci Aktywow Subfunduszu
- w trakcie trwania tego okresu udziat Czesci Udziatowej musi by¢ stopniowo zmniejszany na rzecz Czesci Diuznej;
5) od 1 stycznia 2060 r. catkowita warto$¢ lokat Subfunduszu w kategorie lokat stanowigcych:
a) Czesc¢ Udziatowg moze wynosi¢ od 0 do 15% Wartosci Aktywow Subfunduszu;
b) Czes¢ Dluzng moze wynosi¢ od 85 do 100% Wartosci Aktywow Subfunduszu.

Przy obliczaniu udziatu Czesci Udziatowej i Czesci Dtuznej w Aktywach Subfunduszu uwzglednia sie faktyczng ekspozycje posrednig uzyskang

za posrednictwem funduszy i instytucji wspoélnego inwestowania, w ktérych jednostki uczestnictwa, certyfikaty inwestycyjne lub tytuty uczestnictwa

inwestowane sg Aktywa Subfunduszu, na podstawie ostatnio dostepnych Funduszowi danych oraz ekspozycje uzyskang przy zastosowaniu
instrumentéw pochodnych.

Szczegbtowy opis polityki inwestycyjnej Subfunduszu Generali Horyzont 2060 zostat zamieszczony w Rozdziale XIX Statutu.
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Subfundusz Generali Horyzont 2065

Celem inwestycyjnym Subfunduszu jest wzrost wartosci Aktywéw Subfunduszu w wyniku wzrostu wartosci lokat. Subfundusz nie gwarantuje
osiggnigcia celu inwestycyjnego.

Subfundusz jest subfunduszem zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy, czyli subfunduszem, ktérego polityka inwestycyjna uwzglednia dgzenie do
ograniczania ryzyka inwestycyjnego w zaleznosci od wieku Uczestnika oraz zmienia si¢ w czasie odpowiednio do zmiany wieku Uczestnika.
Fundusz lokuje Aktywa Subfunduszu dgzac do zapewnienia bezpieczenstwa i rentownosci dokonywanych lokat jak rowniez majgc na wzgledzie
konieczno$¢ ograniczania poziomu ryzyka inwestycyjnego w zaleznosci od okresu jaki pozostat do osiggniecia Zdefiniowanej Daty.

Zdefiniowang datg Subfunduszu jest 2065 rok i jest on przeznaczony dla Pracownikéw urodzonych w latach 2003 - 2007.

W ramach prowadzonych dziatan inwestycyjnych Fundusz, dziatajgc na rzecz Subfunduszu moze lokowa¢ Aktywa Subfunduszu w rodzaje lokat
zaliczanych do Czesci Dtuznej i Czesci Udziatowej, a w szczegodlnosci:




26 | Generali Investments TFI — Regulamin Pracowniczego Planu Kapitatowego Generali Horyzont Spegcjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty”

instrumenty rynku pienieznego, o ktérych mowa w Ustawie o funduszach inwestycyjnych;
obligacje, bony skarbowe, listy zastawne, certyfikaty depozytowe;
inne zbywalne papiery wartosciowe inkorporujgce prawa majgtkowe odpowiadajgce prawom z zaciggniecia dtugu;
depozyty bankowe;
akcje, prawa poboru, prawa do akcji, warranty subskrypcyjne, kwity depozytowe;
inne zbywalne papiery wartosciowe inkorporujgce prawa majgtkowe odpowiadajgce prawom wynikajgcym z akcji;
instrumenty pochodne, w tym niewystandaryzowane instrumenty pochodne, o ktérych mowa w Ustawie o funduszach inwestycyjnych;
jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych otwartych lub specjalistycznych funduszy inwestycyjnych otwartych, certyfikaty inwestycyjne
funduszy inwestycyjnych zamknietych majagcych siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, tytuty uczestnictwa emitowane przez fundusze
zagraniczne w rozumieniu Ustawy o funduszach inwestycyjnych oraz tytuty uczestnictwa emitowane przez instytucje wspo6lnego inwestowania
majgce siedzibe za granica.
Proporcje miedzy lokatami Aktywow Subfunduszu w Czg$¢ Diuzng oraz Cze$¢ Udziatowg w ramach limitow, o ktérych mowa w art. 98 Statutu,
uzaleznione sg od decyzji podejmowanych przez Fundusz dziatajacy na rachunek Subfunduszu na podstawie analizy prognozowanej sytuacji na
poszczegolnych rynkach Instrumentéw Diuznych oraz Instrumentéw Udziatowych oraz mozliwosci wzrostu wartosci rynkowej poszczegoinych
Instrumentow Diuznych oraz Instrumentéw Udziatowych.
Udziat Czesci Udziatowej i Cze$ci Dluznej w Aktywach Subfunduszu bedzie zmienny w poszczegélnych okresach funkcjonowania Subfunduszu
i bedzie wynosié:
1) do 31 grudnia 2044 r. catkowita warto$¢ lokat Subfunduszu w kategorie lokat stanowigcych:

a) Czes¢ Udziatowg moze wynosi¢ od 60 do 80% Wartosci Aktywow Subfunduszu;

b) Czes¢ Dtuzng moze wynosi¢ od 20 do 40% Wartosci Aktywow Subfunduszu
2) od dnia 1 stycznia 2045 r. do 31 grudnia 2054 r. catkowita warto$¢ lokat Subfunduszu w kategorie lokat stanowigcych:

a) Czes¢ Udziatowg moze wynosi¢ od 40 do 70% Wartosci Aktywow Subfunduszu;

b) Czes¢ Dtuzng moze wynosi¢ od 30 do 60% Wartosci Aktywow Subfunduszu
3) od dnia 1 stycznia 2055 r. do 31 grudnia 2059 r. catkowita warto$¢ lokat Subfunduszu w kategorie lokat stanowigcych:

a) Czes¢ Udziatowg moze wynosi¢ od 25 do 50% Wartosci Aktywow Subfunduszu;

b) Czes¢ Dtuzng moze wynosi¢ od 50 do 75% Wartosci Aktywow Subfunduszu;
4) od 1 stycznia 2060 r. do dnia 31 grudnia 2064 r. catkowita warto$¢ lokat Subfunduszu w kategorie lokat stanowigcych:

a) Czes¢ Udziatowg moze wynosi¢ od 10 do 30% Wartosci Aktywow Subfunduszu;

b) Czes¢ Dtuzng moze wynosi¢ od 70 do 90% Wartosci Aktywow Subfunduszu

- w trakcie trwania tego okresu udziat Czesci Udziatowej musi by¢ stopniowo zmniejszany na rzecz Czesci Diuznej;
5) od 1 stycznia 2065 r. catkowita wartos¢ lokat Subfunduszu w kategorie lokat stanowigcych:

a) Czes¢ Udziatowg moze wynosi¢ od 0 do 15% Wartosci Aktywéw Subfunduszu;

b) Czes¢ Dtuzng moze wynosi¢ od 85 do 100% Wartosci Aktywéw Subfunduszu.
Przy obliczaniu udziatu Czesci Udziatowej i Czegsci Dtuznej w Aktywach Subfunduszu uwzglednia sig faktyczng ekspozycje posrednig uzyskang
za posrednictwem funduszy i instytucji wspo6lnego inwestowania, w ktérych jednostki uczestnictwa, certyfikaty inwestycyjne lub tytuty uczestnictwa
inwestowane sg Aktywa Subfunduszu, na podstawie ostatnio dostgpnych Funduszowi danych oraz ekspozycje uzyskang przy zastosowaniu
instrumentéw pochodnych.
Szczeg6towy opis polityki inwestycyjnej Subfunduszu Generali Horyzont 2065 zostat zamieszczony w Rozdziale XX Statutu.

oot

Subfundusz Generali Horyzont 2070
Celem inwestycyjnym Subfunduszu jest wzrost wartosci Aktywéw Subfunduszu w wyniku wzrostu wartosci lokat. Subfundusz nie gwarantuje
osiggniecia celu inwestycyjnego.
Subfundusz jest subfunduszem zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy, czyli subfunduszem, ktérego polityka inwestycyjna uwzglednia dazenie do
ograniczania ryzyka inwestycyjnego w zaleznosci od wieku Uczestnika oraz zmienia sie w czasie odpowiednio do zmiany wieku Uczestnika.
Fundusz lokuje Aktywa Subfunduszu dgzac do zapewnienia bezpieczenstwa i rentownosci dokonywanych lokat jak rowniez majgc na wzgledzie
konieczno$¢ ograniczania poziomu ryzyka inwestycyjnego w zaleznosci od okresu jaki pozostat do osiggniecia Zdefiniowanej Daty.
Zdefiniowang datg Subfunduszu jest 2070 rok i jest on przeznaczony dla Pracownikéw urodzonych w latach 2008 - 2012.
W ramach prowadzonych dziatani inwestycyjnych Fundusz, dziatajgc na rzecz Subfunduszu moze lokowa¢ Aktywa Subfunduszu w rodzaje lokat
zaliczanych do Czesci Diuznej i Czesci Udziatowej, a w szczegblnosci:
1) instrumenty rynku pienieznego, o ktérych mowa w Ustawie o funduszach inwestycyjnych;
obligacje, bony skarbowe, listy zastawne, certyfikaty depozytowe;
inne zbywalne papiery wartosciowe inkorporujgce prawa majgtkowe odpowiadajgce prawom z zaciggniecia dtugu;
depozyty bankowe;
akcje, prawa poboru, prawa do akcji, warranty subskrypcyjne, kwity depozytowe;
inne zbywalne papiery wartosciowe inkorporujgce prawa majgtkowe odpowiadajgce prawom wynikajgcym z akcji;
instrumenty pochodne, w tym niewystandaryzowane instrumenty pochodne, o ktérych mowa w Ustawie o funduszach inwestycyjnych;
jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych otwartych lub specjalistycznych funduszy inwestycyjnych otwartych, certyfikaty inwestycyjne
funduszy inwestycyjnych zamknietych majgcych siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, tytuty uczestnictwa emitowane przez fundusze
zagraniczne w rozumieniu Ustawy o funduszach inwestycyjnych oraz tytuty uczestnictwa emitowane przez instytucje wspo6lnego inwestowania
majgce siedzibe za granica.
Proporcje miedzy lokatami Aktywéw Subfunduszu w Czes$¢ Diuzng oraz Czes$¢ Udziatowg w ramach limitow, o ktérych mowa w art. 107 Statutu,
uzaleznione sg od decyzji podejmowanych przez Fundusz dziatajacy na rachunek Subfunduszu na podstawie analizy prognozowanej sytuacji na
poszczeg6lnych rynkach Instrumentéw Diuznych oraz Instrumentéw Udziatowych oraz mozliwosci wzrostu wartosci rynkowej poszczegoinych
Instrumentow Diuznych oraz Instrumentéw Udziatowych.
Udziat Czesci Udziatowej i Czesci Diuznej w Aktywach Subfunduszu bedzie zmienny w poszczegdélnych okresach funkcjonowania Subfunduszu
i bedzie wynosié:
1) do 31 grudnia 2049 r. catkowita warto$¢ lokat Subfunduszu w kategorie lokat stanowigcych:

a) Czes¢ Udzialowg moze wynosi¢ od 60 do 80% Wartosci Aktywéw Subfunduszu;

b) Czes¢ Dluzng moze wynosi¢ od 20 do 40% Wartosci Aktywoéw Subfunduszu;
2) od 1 stycznia 2050 r. do dnia 31 grudnia 2059 r. catkowita warto$¢ lokat Subfunduszu w kategorie lokat stanowigcych:

JegLen
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a) Czes¢ Udziatowg moze wynosi¢ od 40 do 70% Wartosci Aktywow Subfunduszu;

b) Czes¢ Dtuzng moze wynosi¢ od 30 do 60% Wartosci Aktywow Subfunduszu;
3) od 1 stycznia 2060 r. do dnia 31 grudnia 2064 r. catkowita warto$¢ lokat Subfunduszu w kategorie lokat stanowigcych:

a) Czes¢ Udziatowg moze wynosi¢ od 25 do 50% Wartosci Aktywow Subfunduszu;

b) Czes¢ Dtuzng moze wynosi¢ od 50 do 75% Wartosci Aktywow Subfunduszu;
4) od 1 stycznia 2065 r. do dnia 31 grudnia 2069 catkowita wartos¢ lokat Subfunduszu w kategorie lokat stanowigcych:

a) Czes¢ Udziatowg moze wynosi¢ od 10 do 30% Wartosci Aktywow Subfunduszu;

b) Czes¢ Dtuzng moze wynosi¢ od 70 do 90% Wartosci Aktywow Subfunduszu

- w trakcie trwania tego okresu udziat Czesci Udziatowej musi by¢ stopniowo zmniejszany na rzecz Czesci Diuznej;
5) od 1 stycznia 2070 r. catkowita wartos¢ lokat Subfunduszu w kategorie lokat stanowigcych:

a) Czes¢ Udziatowg moze wynosi¢ od 0 do 15% Wartosci Aktywow Subfunduszu;

b) Cze$¢ Dtuzng moze wynosi¢ od 85 do 100% Wartosci Aktywow Subfunduszu.
Przy obliczaniu udziatu Czesci Udziatowej i Czegsci Dtuznej w Aktywach Subfunduszu uwzglednia sig faktyczng ekspozycje posrednig uzyskang
za posrednictwem funduszy i instytucji wspolnego inwestowania, w ktérych jednostki uczestnictwa, certyfikaty inwestycyjne lub tytuty uczestnictwa
inwestowane sg Aktywa Subfunduszu, na podstawie ostatnio dostgpnych Funduszowi danych oraz ekspozycje uzyskang przy zastosowaniu
instrumentéw pochodnych.

Szczeg6towy opis polityki inwestycyjnej Subfunduszu Generali Horyzont 2070 zostat zamieszczony w Rozdziale XXI Statutu.
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