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Polityka wynagrodzen
Generali Investments Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

PREAMBULA

Polityka wynagrodzen w Spétce prowadzona jest zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa, w tym art. 47a Ustawy, Rozporzadzeniem ws. polityki wynagrodzen, art. 5
Rozporzadzenia SFDR, regulacjami wewnetrznymi obowigzujgcymi w Spéice, a takze z
odpowiednim uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych oraz regulacji Grupy Assicurazioni
Generali, tj. Generali Investments Holding, w ramach ktérej Spotka funkcjonuje jako podmiot
zalezny. Regulacje Generali Investments Holding zostaly uwzglednione w zakresie
dozwolonym przez prawo lokalne, a tym samym w przypadku sprzecznosci pomiedzy Politykg
wynagrodzen, a w/w regulacjami, stosowana bedzie Polityka wynagrodzen i prawo lokalne.

System wynagrodzeh Towarzystwa ma na celu adekwatne docenianie zastug, rezultatow
pracy Pracownikow oraz przestrzegania przez nich Zasad Kultury Generali Investments
Holding, a takze skuteczne wdrazanie zachet do osiggania lepszych wynikow.

Jednoczesnie celem systemu wynagrodzen jest: prawidiowe i skuteczne zarzgdzanie ryzykiem
i zapobieganie podejmowaniu ryzyka niezgodnego z profilami ryzyka, politykg inwestycyjna,
strategiami inwestycyjnymi, statutami funduszy inwestycyjnych, ktorymi zarzadza
Towarzystwo, regulacjami wewnetrznymi Towarzystwa.

System wynagrodzen stosowany w Towarzystwie wspiera realizacje strategii prowadzenia
dziatalnosci Towarzystwa i przeciwdziata powstawaniu konfliktu interesow, jak réwniez
zawiera mechanizmy zapewniania spéjnosci Polityki wynagrodzenia z wprowadzaniem do
dziatalnosci ryzyk dla zréwnowazonego rozwoju, w tym jest powigzany z wynikami
skorygowanymi o ryzyko zrownowazonego rozwoju.

Polityke opracowuje, wdraza i aktualizuje Zarzad. Polityka jest zatwierdzana przez Rade
Nadzorczg, po uprzednim zaopiniowaniu przez Komitet Wynagrodzen.

Realizacja Polityki podlega co najmniej raz w roku przeglgdowi. Przeglad jest dokonywany
przez Inspektora Nadzoru. Na podstawie przegladu sporzadzany jest pisemny raport
okreslajgcy stan realizacji Polityki, ktory jest przedstawiany Radzie Nadzorczej.

1. DEFINICJE

W niniejszej Polityce uzyto nastepujgcych definiciji:

1) BSC - roczne wynagrodzenie zmienne, do ktérego prawo, na zasadach wskazanych w
niniejszej Polityce, mogg naby¢ Pracownicy nienalezgcy do grupy Zidentyfikowanych
Pracownikow;

2) Fundusz, fundusze — fundusz/fundusze inwestycyjne, ktérymi zarzadza Towarzystwo;
str. 2
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3) Kaskadowanie celéw — proces podziatu celéw strategicznych Towarzystwa na cele dla
0s6b na nizszych poziomach struktury organizacyjnej;
4) Komitet Wynagrodzenh — komitet wynagrodzen, o ktérym mowa w § 5 Rozporzgdzenia ws.

polityki wynagrodzen;

5) Korekta — okre$lony w Polityce mechanizm korekty wysokosci BSC i RTB, o ryzyko ex
post, umozliwiajgcy zmniejszenie ich wysokosci nawet do ,0”, a w przypadku RTB
zmniejszenie wysokosci takze jego odroczonych transz, w razie wystgpienia przestanek
okreslonych w Polityce;

6) Okres wstrzymania — okres, w ktérym nie mozna zby¢ oraz przedstawi¢ do odkupu czesci
RTB przyznawanej w formie jednostek uczestnictwa lub certyfikatow inwestycyjnych

funduszy, do ktérych Zidentyfikowani Pracownicy nabyli uprawnienia lub ktére zostaty juz
przyznane w tej formie;
7) Polityka, Polityka wynagrodzen — niniejsza Polityka wynagrodzen Generali Investments

Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A;

8) Pracownik — osoba zatrudniona w Towarzystwie na podstawie umowy o prace lub
kontraktu menadzerskiego;

9) Rozporzgdzenie SFDR - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/2088 z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ujawniania informacji zwigzanych ze
zréwnowazonym rozwojem w sektorze ustug finansowych;

10) Rozporzadzenie ws. polityki wynagrodzen lub Rozporzgdzenie — rozporzgdzenie Ministra
Finansow z dnia 30 sierpnia 2016 r. w sprawie szczegdétowych wymagan, jakim powinna

odpowiada¢ polityka wynagrodzen w towarzystwie funduszy inwestycyjnych lub akt je
zastepujacy;

11)RTB (Risk Taker Bonus) — roczne wynagrodzenie zmienne, do ktérego prawo, na
zasadach wskazanych w niniejszej Polityce, mogg naby¢ Pracownicy nalezgcy do grupy

Zidentyfikowanych Pracownikéw, obejmujace zaréwno wyptate sSrodkéw pienieznych, jak i
przyznanie jednostek uczestnictwa.

12) Towarzystwo, TFI, Spétka — Generali Investments Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych
Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, przy ul. Senatorskiej 18, zarejestrowana w

rejestrze przedsiebiorcéw prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy,
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000050329,
kapitat zaktadowy 21 687 900 PLN wptacony w catosci, NIP 5271024937;

13) Umowa o prace — podpisana z Pracownikiem umowa o prace lub kontrakt menedzerski;

14) Ustawa — ustawa z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzgdzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi;

15) Zarzad — Zarzad Towarzystwa;

16) Zidentyfikowani Pracownicy — zbiér Pracownikéw, do ktérych zadan nalezg czynnosci

istotnie wptywajgce na profil ryzyka Towarzystwa lub zarzgdzanych funduszy, w tym
cztonkowie zarzadu, osoby podejmujgce decyzje inwestycyjne dotyczgce portfela
inwestycyjnego funduszu, osoby sprawujgce funkcje z zakresu zarzgdzania ryzykiem,
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osoby petnigce funkcje zwigzane z audytem oraz osoby wykonujgce czynnosci nadzoru
zgodnosci dziatalnosci Towarzystwa z prawem;
17) GIH — General Investments Holding.

2. KOMITET WYNAGRODZEN

Komitet Wynagrodzen Towarzystwa jest organem sktadajgcym sie z co najmniej 3 cztonkow
Rady Nadzorczej, obradujgcym co najmniej raz w roku i wykonujgcym zadania okreslone
przepisami prawa, w szczegolnosci coroczng weryfikacje istniejgcego systemu wynagrodzen
na ktérg sktada sie m.in.:

— opiniowanie Polityki wynagrodzen,
— opiniowanie realizacji Polityki wynagrodzen.

Komitet Wynagrodzen realizuje zadania uwzgledniajgc konieczno$¢ zapewnienia
prawidtowego i ostroznego zarzgdzania ryzykiem TFI, a takze szczegdlng dbatos¢ o stan jego
kapitatow i ptynno$¢ finansowa, interesy TFl oraz zarzgdzanych przez nie funduszy i ich
uczestnikow w perspektywie dtugoterminowej oraz interesy akcjonariuszy TFI.

Komitet Wynagrodzen przekazuje wyniki corocznej weryfikacji systemu wynagrodzeh Radzie
Nadzorczej Towarzystwa.

3. CELE POLITYKI WYNAGRODZEN

Uwzgledniajgc cele Polityki wskazane w Preambule oraz wynikajgce wprost z
Rozporzadzenia, celem Polityki jest:

1. zapewnienie prawidlowego i skutecznego zarzgdzania ryzykiem oraz zapobieganie
podejmowaniu ryzyka niezgodnego z profilami ryzyka, politykg inwestycyjng, strategiami
inwestycyjnymi, statutami Funduszy lub regulacjami wewnetrznymi Towarzystwa;

2. wspieranie realizacji strategii prowadzenia dziatalnosci Towarzystwa;

3. przeciwdziatanie powstawaniu konfliktow interesow.

Ponadto celem niniejszej Polityki jest ustanowienie i opisanie systemu wynagrodzen, ktory:

1. zacheci i utrzyma wykwalifikowanych Pracownikow na wszystkich szczeblach, ktérzy
wykonujg swojg prace zgodnie z wartosciami Spofki, skutecznie i w sposdb umozliwiajgcy
realizacje celéw Spétki;

2. zapewni, ze wszyscy Pracownicy sg oceniani i nagradzani w oparciu o te same zasady,
zapewniajgc spojnos¢ wewnetrzng, sprawiedliwos¢ i rownos¢ oraz konkurencyjnosc
wynagrodzen na zewnatrz;
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zapewni elastycznos¢ w nagradzaniu Pracownikow na podstawie ich indywidualnych
wynikéw i osobistego wkiadu w cele Spofki;
sprecyzuje role i obowigzki uczestnikdw zaangazowanych w proces nagradzania.

ZASADY POLITYKI WYNAGRODZEN

Polityka wynagrodzen Spétki opiera sie na nastepujgcych zasadach:

41.
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przeciwdziatanie negatywnemu wplywowi na prawidiowe i skuteczne zarzgdzanie
ryzykiem Funduszy oraz przeciwdziatanie tworzeniu zachet do zachowanh niezgodnych
ze statutem Funduszy Ilub ze strategiami, procedurami i innymi regulacjami
wewnetrznymi obowigzujgcymi w Towarzystwie;

sprawiedliwosci, rownosci i spojnosci wynagrodzenia w odniesieniu do przypisanych
obowigzkéw na stanowisku oraz umiejetnosci wykazanych przez konkretnego
Pracownika;

dopasowania indywidualnych celéw i wynagrodzen Pracownikéw do strategii i celéw
Spoiki oraz GIH;

konkurencyjno$ci w odniesieniu do praktyk rynkowych i trendow;

wynagradzania za zastugi i wyniki oraz rzeczywistg tres¢ pracy;

przejrzystosci, jasnych zasad oraz dopasowania wynagrodzen do ram regulacyjnych;
koncepciji nagrody catkowitej;

zasady zrbwnowazonego rozwoju w systemie wynagrodzen.

Przeciwdziatanie negatywnemu wplywowi na prawidtowe i skuteczne zarzgdzanie
ryzykiem Funduszy oraz przeciwdziatanie tworzeniu zachet do zachowan niezgodnych
ze statutem Funduszy Ilub ze strategiami, procedurami i innymi regulacjami
wewnetrznymi obowigzujgcymi w Towarzystwie

Polityka wynagrodzen nie powinna negatywnie wptywa¢ na prawidtowe i skuteczne
zarzgdzanie ryzykiem Funduszy ani stwarza¢ zachet do zachowan niezgodnych ze
statutem funduszu lub ze strategiami, procedurami i innymi regulacjami wewnetrznymi
obowigzujgcymi w Towarzystwie.

Struktura wynagrodzenia jest definiowana w sposéb promujgcy rozsadne i skuteczne
zarzadzanie ryzykiem. Polityka wynagrodzeh jest zgodna ze strategig i celami
biznesowymi  Spdtki, uwzglednia dlugoterminowe skutki podjetych decyzji
inwestycyjnych, zawiera $rodki zapobiegajgce konfliktom intereséw oraz promuje
odpowiedzialne zarzgdzanie biznesowe, Swiadomosc¢ ryzyka i rozsgdne podejmowanie
ryzyka, w tym odzwierciedlanie ryzyka, przestrzeganie przepiséw i zasad oraz
rekomendacji, a takze wymagan audytu wewnetrznego. Jednoczesnie zasady
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wynagrodzen uwzgledniajg i zapewniajg staranne zarzgdzanie kosztami wspierajgce
trwato$¢ biznesu.

Sprawiedliwos¢, rownosc i spéjnos¢ wynagrodzenia

Poziom wynagrodzenia musi by¢ zgodny z poziomem odpowiedzialnosci na aktualnie
zajmowanym stanowisku oraz poziomem umiejetnosci i zdolnosci Pracownika.

Polityka wynagrodzen opiera sie na rownym traktowaniu wszystkich, tzn. jest neutralna
ze wzgledu na ptec¢, wiek, pochodzenie, rase, orientacje seksualng itp.

Metody oceny stanowisk oraz ustalanie docelowego poziomu i struktury wynagrodzenia
dla kazdego stanowiska lub poziomu stanowisk sg narzedziem zapewniajgcym
zgodno$¢ miedzy odpowiedzialno$cig zawodowg a wynagrodzeniem.

Powigzanie z celami Spofki

Struktura wynagrodzen zostata zaprojektowana tak, aby odpowiednio odzwierciedlata
poziom realizacji celéw Spétki oraz Generali Investments Holding.

W ramach procesu zarzadzania wydajnoscig przetozony wyznacza cele dla
Pracownikéw, ktore pozwalajg im realizowac nie tylko indywidualne cele operacyjne, ale
takze wspolne cele, nawet w dtuzszej perspektywie (ponad rok), uwzgledniajgc
zwigzane z tym ryzyka i wymogi prawne.

Konkurencyjnosé
Zewnetrzna porownywalnos¢ i konkurencyjnos¢ wynagrodzenia sg weryfikowane
poprzez regularne badania wynagrodzen.

Wynagrodzenie za zastugi i wyniki oraz tres¢ pracy

Kluczowym czynnikiem w systemie wynagrodzen Spotki sg zastugi. Wynagrodzenie
podstawowe ustalane jest na podstawie faktycznie realizowanej pracy, ktorej trudnosé
mierzy sie za pomocg powszechnie akceptowanych metod oceny.

Zmienny sktadnik, ktéry reprezentuje wynagrodzenie za wyniki, ustanawia zwigzek
miedzy poziomem wynagrodzenia a wynikami pracy.

Zasady zrobwnowazonego rozwoju

Zgodnie ze standardami Grupy Generali, zasady ESG Grupy Generali winny by¢ brane
pod uwage w kazdym przypadku, w ktérym jest to uzasadnione. Kryteria, na podstawie
ktérych bedzie oceniane osiggniecie celow ESG i ktére sg kluczowe dla potencjalnej
wyptaty zmiennego wynagrodzenia, sg okreslane zgodnie ze strategig Grupy Generali.

Koncepcja Nagrody Catkowitej
Generali chce nagradzac¢ swoich Pracownikow nie tylko poprzez instrumenty finansowe,

takie jak wynagrodzenie podstawowe, wynagrodzenie zmienne i $wiadczenia
pracownicze, ale takze ktadgc nacisk na aspekty pozafinansowe, takie jak szacunek dla
str. 6
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Pracownikéw, formalne i nieformalne uznanie pracy, mozliwosci szkolen i rozwoju kariery,
jakos$¢ relacji i sSrodowiska pracy, wartosciowe tresci stuzbowe itp.

5.  WARTOSCIOWANIE STANOWISKA JAKO PODSTAWA DO OBLICZENIA
WYNAGRODZENIA

Wartos¢ kazdego stanowiska pracy w Towarzystwie okresla sie metodg warto$ciowania
stanowiska uwzgledniajgcg poziom odpowiedzialnosci, umiejetnosci i kompetencji. Wycena
stanowisk stanowi regularny element Polityki wynagradzania Spotki.

6. PRZEGLAD WYNAGRODZEN

Przeglad wynagrodzen przeprowadzany jest kazdego roku. Ewentualna zmiana
wynagrodzenia w ramach przegladu nastepuje z jednej strony z uwzglednieniem
wynagrodzenia rzeczywistego w poréwnaniu z dochodami podobnej grupy na rynku, a z
drugiej — w oparciu o indywidualne wyniki pracy, ktére okreslane sg w ramach ewaluac;ji
wynikéw pracy Pracownika.

Przeglad wynagrodzen moze skutkowa¢ podwyzszeniem wynagrodzenia, ale moze tez
sprawi¢, ze wynagrodzenie pozostanie na obecnym poziomie.

Przeglad wynagrodzen poza cyklem (czyli poza procesem ACR) to wyjgtkowy proces
wymagajgcy konkretnego uzasadnienia (np. zmiana obowigzkow, awans itp.)

7. ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW  NIENALEZACYCH DO
ZIDENTYFIKOWANYCH PRACOWNIKOW

Zasady wynagradzania okreslone w niniejszym punkcie znajdujg zastosowanie do wszystkich
Pracownikéw, ktory nie zostali zakwalifikowani do grupy Zidentyfikowanych Pracownikéw.

Na system wynagrodzen Pracownikéw nienalezacych do Zidentyfikowanych Pracownikow
sktadajg sie nastepujgce mozliwe sktadniki wynagrodzenia:

— wynagrodzenie podstawowe,
— BSC (roczne wynagrodzenie zmienne),
— pozostate swiadczenia.

Towarzystwo dokonuje rozréznienia pomiedzy wynagrodzeniem podstawowym o charakterze
statym, ktore nalezy sie Pracownikom za wykonang prace i ktérego wyptata nie zalezy od
zadnych kryteriéw zwigzanych z wynikami, a BSC, ktore jest zalezne od wynikow zaréwno
Pracownikéw, jak i wynikéw Towarzystwa. Wynagrodzenie podstawowe stanowi na tyle duzg
czes¢ tgcznego wynagrodzenia Pracownika, aby mozliwe byto prowadzenie elastycznej
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polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, w tym ich obnizanie lub nieprzyznanie.
Wynagrodzenie podstawowe ustala sie jako kwote, ktdra nie bedzie motywowaé Pracownikéw
do podejmowania niewtasciwego ryzyka.

7.1. WYNAGRODZENIE PODSTAWOWE

Wyptacane w okresach miesiecznych wynagrodzenie podstawowe ustalane jest indywidualnie
w toku negocjacji miedzy Towarzystwem, a Pracownikiem w momencie podjecia pracy i
zostaje okreslone w Umowie o prace. Wynagrodzenie podstawowe wynagradza petniong
funkcje i przypisane obowigzki, przy uwzglednieniu doswiadczenia danego Pracownika,
wymaganych od niego umiejetnosci i kwalifikacji, ale takze standardéw rynkowych w celu
zapewnienia uczciwego, rownego i konkurencyjnego wynagrodzenia.

7.2. BSC

BSC przystuguje Pracownikom tylko wowczas, gdy tak stanowi ich umowa o prace. W Umowie
o prace okre$la sie kwote bazowag, od ktérej wysokosci uzalezniona jest ostateczna wysokosé
BSC.

Okresem rozliczeniowym BSC jest rok kalendarzowy.

Wysokoé$¢ BSC jest uzalezniona od:

— oceny wynikow pracy danego Pracownika,

— wynikow osiggnietych przez Towarzystwo,

— wynikobw osiggnietych przez jednostke organizacyjng Towarzystwa, w ktérej jest
zatrudniony Pracownik,

z uwzglednieniem ogodlnej sytuacji finansowej Towarzystwa.

Ocena wynikéw pracy Pracownika stanowigca podstawe ustalenia wysokosci BSC winna by¢
uzalezniona w szczegdlnosci od obiektywnych kryteridw (finansowych i niefinansowych).
Realizacja indywidulanych celéw mierzona jest poprzez kluczowe wskazniki efektywnosci
(eng. Key Performance Indicators - KPI's) (dalej: ,KPI”), ktére wynikajg w szczegdlnosci z
celéw realizowanych przez Towarzystwo bgdZz jednostke organizacyjng Towarzystwa i sg
zréznicowane w zaleznosci od kompetenc;ji, zakresu odpowiedzialnosci czy funkcji petnionej
przez Pracownika w strukturze organizacyjnej Towarzystwa. Poziom osiggniecia celdéw
indywidualnych przez Pracownika podlega weryfikacji bezposredniego przetozonego i na
podstawie procesu kalibracji dokonywana jest catosciowa ocena wynikéw pracy.
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Interni / Internal



Polityka wynagrodzen
Generali Investments Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

Okreslone w planie przedsiebiorstwa cele Towarzystwa kaskadowane sg na Pracownikéw,
ktérych cele co roku wyznaczane sg w tzw. karcie wynikow. Zapewnia to zgodnos¢ zapisanych
w planach przedsiebiorstwa celéw z systemem wynagrodzen.

Cele sktadajg sie z celéw finansowych, dla ktérych mozna wskaza¢ konkretny mierzalny
rezultat, oraz celdw niefinansowych, ktére nie odnoszg sie bezposrednio do wynikow
finansowych, ale majg istotny wptyw na rozwdj, efektywnos$c¢, wizerunek i sg uzupetnieniem
celow finansowych w obszarach organizacyjnych, operacyjnych i spotecznych. Cele moga
otrzymywac rézne wagi, ktére sg ewidencjonowane w karcie wynikow. Suma wag wszystkich
celéw okreslonych w karcie wynikédw powinna stanowi¢ 100%. Warto$¢ docelowa jest
okreslona dla kazdego celu odrebnie, razem z zakresem mozliwego jego osiggniecia przez
minimalng i maksymalng wartos¢ progowa. Jezeli faktycznie osiggniety poziom spadnie
ponizej progu, cel bedzie uznany jako nieosiggniety. Jezeli faktycznie osiggniety poziom jest
powyzej maksimum, cel uznaje sie za osiggniety na maksymalnym poziomie przewidzianym
w skali wyrazonej w procentach, przy czym 150% stanowi najwyzszy mozliwy do uzyskania
wynik. Ocena realizacji celéow KPI jest obliczana jako srednia wazona dla kazdego z tych
wynikéw wedtug wag przypisanych do poszczegdlnych celdéw okreslonych w karcie wynikéw.

Dla celéw obliczenia wyptaty BSC uwzglednia sie wskaznik oceny menadzerskiej, wyrazony
jako wspotczynnik na skali procentowej od 50-150%. W ramach oceny w/w wskaznika
Pracodawca weryfikuje, czy Pracownik posiada kompetencje i umiejetnosci potrzebne do
wykonywania zadan na powierzonym mu stanowisku pracy. Oceniane sg miedzy innymi takie
cechy jak: podejscie do ludzi, innowacyjno$é, odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢ oraz
umiejetnos¢ upraszczania proceséw.

Koncowa ocena wynikéw pracy stanowi iloczyn wyniku oceny KPI oraz wskaznika oceny
menadzerskiej, przy czym 150% stanowi najwyzszy mozliwy do uzyskania wynik.

Ostateczna wysokos¢ BSC za dany okres rozliczeniowy stanowi iloczyn kwoty bazowej
okreslonej w Umowie o prace oraz koncowej oceny wynikow pracy wyrazonej w % i obliczonej
zgodnie z powyzszymi zasadami.

BSC jest proporcjonalnie pomniejszane, zgodnie z przepisami dotyczgcymi pomniejszania
wynagrodzenia zasadniczego w przypadku nieobecnosci Pracownika w pracy, na podstawie
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa, w zwigzku z nieobecnoscig Pracownika w pracy
spowodowang: urlopem bezptatnym, urlopem wychowawczym oraz inng nieobecnoscig
usprawiedliwiong i nieusprawiedliwiong, za wyjatkiem urlopu wypoczynkowego. BSC, ktore
jest pomniejszane proporcjonalnie w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoécig Pracownika
w pracy, zgodnie z ww. przepisami jest uwzgledniana w podstawie wymiaru wynagrodzenia

chorobowego, zasitkow i Swiadczenia rehabilitacyjnego po ich uzupetnieniu.
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Niezaleznie od powyzszego, w przypadku zbyt niskiej wartosci wyniku Towarzystwa wyptata
BSC moze zostac¢ istotnie zmniejszona, a w niektérych przypadkach nawet zredukowana do

zera poprzez zastosowanie corocznie ustalanego wspotczynnika wyniku TFIl, od realizacji
ktérego uzaleznia sie mozliwos¢ pomniejszenia wyptaty BSC lub jego niewyptacenia, w

szczegolnosci, gdy jego przyznanie lub wyptacenie ogranicza zdolnosci Towarzystwa do
zwiekszenia jego kapitatdow wiasnych, wplywa na jego stabilnos¢, zagrozi ciggtosci lub

stabilnosci prowadzenia przez Towarzystwo dziatalnosci.

BSC za dany rok kalendarzowy moze podlega¢ Korekcie, w przypadku wystgpienia
znaczgcych i wyjatkowych okolicznosci, w tym m.in w przypadku, gdy.:

Interni / Internal

BSC zostato przyznane na podstawie istotnie niepoprawnych sprawozdan finansowych
Towarzystwa,

Pracownik razgco naruszyt powierzone mu obowigzki pracownicze, w tym dopuscit sie
razgcego naruszenia przepisow prawa lub naruszenia regulacji wewnetrznych
Towarzystwa,

Pracownik uczestniczyt w dziataniach lub byt odpowiedzialny za dziatania, w wyniku
ktérych Spotka poniosta istotng szkode,

Pracownik w sposéb swiadomy udzielat Spoétce niepoprawnych informacji majgcych
znaczenia dla dziatalnosci Spétki,

Pracownik razgco naruszyt zasady wspotzycia spotecznego, w tym dopuscit sie dziatan
takich jak mobbing, molestowanie, czy razgce naruszenie dobr osobistych osob trzecich,
wystgpit istotny spadek wyniku finansowego Towarzystwa lub istotny btad w zarzgdzaniu
ryzykiem,

Towarzystwo doznato materialnych strat lub ujawnity sie okolicznosci, ktére wskazuja, iz
takie straty nastgpig w zwigzku z btedami w zarzgdzaniu ryzykiem,

poziom wynikéw Towarzystwa zagraza bazie kapitatowej Towarzystwa,

w przypadku popetnienia przez Pracownika w czasie trwania Umowy o prace
przestepstwa, ktdére uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku,
jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

w przypadku zawinionej przez Pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania
pracy na zajmowanym stanowisku,

w przypadku dziatalnosci Pracownika na szkode funduszy, TFI lub uczestnika funduszu,

w przypadku zaistnienia innych istotnych nadzwyczajnych sytuacji lub zdarzen o
charakterze regulacyjnym, operacyjnych, srodowiskowym, spotecznym lub zwigzanym z
tadem korporacyjnym, moggcych mieé¢ rzeczywisty lub potencjalnie istotny negatywny
wptyw finansowy lub reputacyjny na Towarzystwo, w szczegolnosci w przypadku, gdy
wyptata BSC w cato$ci mogtaby negatywnie wptyng¢ na mozliwos¢ wykonywania
wymagalnych zobowigzan pienieznych TFI.
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W zaleznosci od okolicznosci przypadku zmniejszenie wysokosci wyptaty BSC moze oznaczaé
jego redukcje do ,0” (zera). Decyzje w ten sprawie podejmuje Zarzad przed dokonaniem
wyptaty BSC.

Wyptata BSC, do ktérego Pracownik nabyt prawo, nastgpi do konca kwietnia roku
nastepujgcego po roku, za ktéry BSC zostat przyznany.

Szczegbtowe zasady wyptaty BSC opisane sg w Liscie Instruktazowym dla oséb nie
nalezgcych do grupy Zidentyfikowanych Pracownikéw.

Stosunek wynagrodzenia podstawowego do BSC umozliwia prowadzenie elastycznej polityki
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, w tym ich obnizenie lub nie przyznanie w cato$ci.

7.3. POZOSTALE SWIADCZENIA

Pozostate $wiadczenia sg okreslone zgodnie z wewnetrzng politykg Spotki, z uwzglednieniem
praktyki rynkowej i mogg obejmowac w szczegodlnosci, lecz nie wytgcznie, prawo do prywatnej
opieki medycznej, objecie ubezpieczeniem na Zzycie, $wiadczenia emerytalne czy inne
Swiadczenia zalezne od sytuac;ji.

8. ZASADY WYNAGRADZANIA ZIDENTYFIKOWANYCH PRACOWNIKOW
WPLYWAJACYCH NA PROFIL RYZYKA TOWARZYSTWA LUB FUNDUSZY

Zasady wynagradzania okreslone w niniejszym punkcie znajdujg zastosowanie do wszystkich
Pracownikéw, ktorzy zostali zakwalifikowani do Zidentyfikowanych Pracownikéw.

Na system wynagrodzen Zidentyfikowanych Pracownikdéw sktadajg sie nastepujgce sktadniki
wynagrodzenia:

— wynagrodzenie podstawowe,
— RTB (roczne wynagrodzenie zmienne),
— pozostate swiadczenia.

Towarzystwo dokonuje rozréznienia pomiedzy wynagrodzeniem podstawowym o charakterze
statym, ktore nalezy sie Zidentyfikowanym Pracownikom za wykonang prace i ktérego wyptata
nie zalezy od zadnych kryteribw zwigzanych z wynikami, a RTB, ktore jest zalezne od
wynikéw zaréwno Pracownikow, jak i wynikow Towarzystwa. Wynagrodzenie podstawowe
stanowi na tyle duzg czes¢ fgcznego wynagrodzenia Zidentyfikowanego Pracownika, aby
mozliwe byto prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym
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ich obnizanie lub nieprzyznanie. Wynagrodzenie podstawowe ustala sie jako kwote, ktdra nie
bedzie motywowac¢ do podejmowania niewtasciwego ryzyka.

Pozostate swiadczenia sg dodatkowym sktadnikiem wynagrodzenia okreslonym zgodnie z
politykg wewnetrzng Towarzystwa. Szczegodty przedstawione sg ponize;.

8.1. IDENTYFIKACJA ZIDENTYFIKOWANYCH PRACOWNIKOW

W corocznym procesie identyfikacyjnym Pracownikéw do ktérych zadan nalezg czynnosci
istotnie wptywajgce na profil ryzyka TFI lub funduszy (,analiza os6b podejmujacych ryzyko
dziatalnosci") Towarzystwo przygotowuje zestawienie istniejgcych stanowisk (wraz z
klasyfikacjg organizacyjng, zaleznosciami hierarchicznymi, zakresem odpowiedzialnosci za
dziatania, odpowiedzialnosci na szczeblu kierowniczym i odpowiedzialnosci za podejmowanie
decyzji) i uzgadnia ich przyporzgdkowanie lub nie do Zidentyfikowanych Pracownikéw.

Osoby zaklasyfikowane jako Zidentyfikowani pracownicy sg o tym powiadamianie poprzez
przekazanie im informacji o wysokos$ci premii docelowej, zgodnie z pkt 5.3. ponizej.

8.2. WYNAGRODZENIE PODSTAWOWE

Wyptacane w okresach miesiecznych wynagrodzenie podstawowe ustalane jest indywidualnie
w toku negocjacji miedzy Towarzystwem, a Zidentyfikowanym Pracownikiem w momencie
podjecia pracy i zostaje okreslone w Umowie o prace. Wynagrodzenie podstawowe
wynagradza petniong funkcje i przypisane obowigzki, przy uwzglednieniu doswiadczenia danej
osoby, wymaganych od niej umiejetnosci i kwalifikaciji.

8.3. RTB

Zidentyfikowani Pracownicy mogg i powinni otrzymywa¢ RTB jako wynagrodzenie zmienne
uzaleznione od wynikdbw w rozumieniu Rozporzgdzenia, przewidziane w modelu osob
podejmujgcych ryzyko dziatalnosci.

Podstawe obliczenia wysokosci RTB dla Zidentyfikowanych Pracownikow stanowi premia
docelowa. Warto$¢ premii docelowej ustalana jest corocznie na nowo, indywidualnie przez
Towarzystwo, a Zidentyfikowani Pracownicy informowani sg o niej na piSmie, nie pozniej niz
do konhca kwietnia biezacego roku. W przypadku braku przekazania Zidentyfikowanemu
Pracownikowi wartosci premii docelowej w terminie wskazanym w zdaniu poprzedzajgcym,
aktualna pozostaje ostatnia przekazana Pracownikowi warto$¢ premii docelowej. W
przypadku, gdy Pracownik zostanie zakwalifikowany do grupy Zidentyfikowanych
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Pracownikéw w trakcie roku kalendarzowego informacja dotyczgca premii docelowej jest mu
przekazywana niezwtocznie.

Premia docelowa stanowi kwote bazowg, a jej maksymalna wysoko$¢ wyptaty nie moze
przekroczy¢ 150% wartosci jej podstawy.

Model wynagradzania Zidentyfikowanych Pracownikbw obejmuje wieloletni okres
obliczeniowy oraz przesuniety w czasie termin wyptaty poszczegdélnych transz RTB. Okres
obliczeniowy premii dla Zidentyfikowanego Pracownika obejmuje przy tym co najmniej dwa
minione lata, a w przypadku oséb zatrudnionych krocej - dane od momentu zawarcia Umowy
o prace. Celem jest zmniejszenie w ten sposdéb gotowosci do akceptowania ryzyka przez
Zidentyfikowanych Pracownikdéw i do uhonorowania trwatych osiggnie¢ i sukceséw.

Wysokos$¢ RTB jest uzalezniona od:

— oceny wynikéw pracy danego Zidentyfikowanego Pracownika,

— wynikow osiggnietych przez Towarzystwo,

— wynikdw osiggnietych przez jednostke organizacyjng Towarzystwa, w ktorej jest
zatrudniony Zidentyfikowany Pracownik, z zastrzezeniem pkt 8.5. ponizej,

— wynikéw funduszy (mierzonych benchmarkami) w przypadku Zidentyfikowanych
Pracownikéw, ktérzy podejmujg decyzje inwestycyjne dotyczace portfeli inwestycyjnych
funduszy,

z uwzglednieniem ogodlnej sytuacji finansowej Towarzystwa.

Ocena wynikéw pracy stanowigca podstawe ustalenia wysokosci RTB winna by¢ uzalezniona
w szczegodlnosci od obiektywnych kryteridw (finansowych i niefinansowych), w tym
uwzgledniajgcych ryzka dla zrownowazonego rozwoju. Realizacja indywidulanych celow
mierzona jest poprzez kluczowe wskazniki efektywnosci (eng. Key Performance Indicators -
KPI's) (dalej: ,KPI”), ktdére wynikajg w szczegdlnosci z celdw realizowanych przez
Towarzystwo badz jednostke organizacyjng Towarzystwa i sg zroznicowane w zaleznosci od
kompetencji, zakresu odpowiedzialnosci czy funkcji petnionej przez Zidentyfikowanego
Pracownika w strukturze organizacyjnej Towarzystwa, z uwzglednieniem wprowadzania do
dziatalnosci ryzyk dla zréwnowazonego rozwoju. Poziom osiggniecia celéw indywidualnych
przez Zidentyfikowanego Pracownika podlega weryfikacji bezposredniego przetozonego i na
podstawie procesu kalibracji dokonywana jest cato$ciowa ocena wynikéw pracy.

Okreslone w planie przedsiebiorstwa cele Towarzystwa kaskadowane sg na
Zidentyfikowanych Pracownikéw, ktorych cele co roku wyznaczane sg w tzw. karcie wynikow.

Zapewnia to zgodnos¢ zapisanych w planach przedsiebiorstwa celdw z systemem
wynagrodzen.
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Cele sktadajg sie z celdéw finansowych dla ktérych mozna wskazac¢ konkretny mierzalny
rezultat, oraz celdéw niefinansowych, ktére nie odnoszg sie bezposrednio do wynikow
finansowych, ale majg istotny wptyw na rozwdj, efektywnos$c¢, wizerunek i sg uzupetnieniem
celow finansowych w obszarach organizacyjnych, operacyjnych i spotecznych, a nadto
uwzgledniajg ryzyka dla zrownowazonego rozwoju. Cele mogg otrzymywac rézne wagi, ktére
sg ewidencjonowane w karcie wynikow. Suma wag wszystkich celéw okreslonych w karcie
wynikow powinna stanowi¢ 100%. Wartos¢ docelowa jest okreslona dla kazdego celu
odrebnie, razem z zakresem mozliwego jego osiggniecia przez minimalng i maksymalng
wartos¢ progowg. Jezeli faktycznie osiggniety poziom spadnie ponizej progu, cel bedzie
uznany jako nieosiggniety. Jezeli faktycznie osiggniety poziom jest powyzej maksimum, cel
uznaje sie za osiggniety na maksymalnym poziomie przewidzianym w skali wyrazonej w
procentach, przy czym 150% stanowi najwyzszy mozliwy do uzyskania wynik. Ocena realizacji
celéw KPI jest obliczana jako srednia wazona dla kazdego z tych wynikow wedtug wag
przypisanych do poszczegodlnych celdw okreslonych w karcie wynikow.

Dla celéw obliczenia wyptaty RTB uwzglednia sie wskaznik oceny menadzerskiej wyrazony
jako wspoétczynnik na skali procentowej od 50-150%. W ramach oceny w/w wskaznika
Pracodawca weryfikuje, czy Zidentyfikowany Pracownik posiada kompetencje i umiejetnosci
potrzebne do wykonywania zadan na powierzonym mu stanowisku pracy. Oceniane sg miedzy
innymi takie cechy jak: podejscie do ludzi, innowacyjnosc¢, odpowiedzialno$¢, samodzielnosc
oraz umiejetnos¢ upraszczania procesow.

Ostateczna wysokosé RTB za dany okres rozliczeniowy stanowi iloczyn zakomunikowanej
Zidentyfikowanemu Pracownikowi premii docelowej oraz koncowej oceny wynikéw pracy
wyrazonej w % i obliczonej zgodnie z Listem instruktazowym.

RTB jest proporcjonalnie pomniejszane, zgodnie z przepisami dotyczgcymi pomniejszania
wynagrodzenia zasadniczego w przypadku nieobecnosci Zidentyfikowanego Pracownika w
pracy, na podstawie ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, w zwigzku z nieobecnoscig
Zidentyfikowanego Pracownika w pracy spowodowang: urlopem bezptatnym, urlopem
wychowawczym oraz inng nieobecnoscig usprawiedliwiong i nieusprawiedliwiong, za
wyjatkiem urlopu wypoczynkowego. RTB, ktdre jest pomniejszane proporcjonalnie w zwigzku
z usprawiedliwiong nieobecnoscig Zidentyfikowanego Pracownika w pracy, zgodnie z ww.
przepisami jest uwzgledniana w podstawie wymiaru wynagrodzenia chorobowego, zasitkow i
Swiadczenia rehabilitacyjnego po ich uzupetieniu.

Niezaleznie od powyzszego, w przypadku zbyt niskiej wartosci wyniku Towarzystwa wyptata
RTB moze zosta¢ istotnie zmniejszona, a w niektérych przypadkach nawet zredukowana do
zera poprzez zastosowanie corocznie ustalanego wspoétczynnika wyniku TFI, od realizacji
ktorego uzaleznia sie¢ mozliwos¢ pomniejszenia wyptaty RTB lub jego niewyptacenia, w
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szczegolnosci, gdy jego przyznanie lub wyptacenie ogranicza zdolnosci Towarzystwa do

zwiekszenia jego kapitatow wiasnych, wplywa na jego stabilnos¢, zagrozi ciggtosci lub
stabilnosci prowadzenia przez Towarzystwo dziatalnosci.

RTB za dany rok kalendarzowy, zaréwno w zakresie transzy nieodroczonej wyptacanej w roku
N+1, jak w zakresie kazdej z transz odroczonych RTB (wyptacanych w roku N+2, N+3 oraz
N+4) moze podlega¢ Korekcie, w przypadku wystgpienia znaczacych i wyjatkowych

okolicznosci, w tym m.in w przypadku, gdy.:
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RTB zostato przyznane na podstawie istotnie niepoprawnych sprawozdan finansowych
Towarzystwa,

Zidentyfikowany Pracownik razgco naruszyt powierzone mu obowigzki pracownicze, w
tym dopuscit sie razgcego naruszenia przepisOw prawa lub naruszenia regulaciji
wewnetrznych Towarzystwa,

Zidentyfikowany Pracownik uczestniczyt w dziataniach lub byt odpowiedzialny za
dziatania, w wyniku ktérych Spétka poniosta istotng szkode,

Zidentyfikowany Pracownik w sposob sSwiadomy udzielat Spétce niepoprawnych
informacji majgcych znaczenia dla dziatalno$ci Spoétki,

Zidentyfikowany Pracownik razgco naruszyt zasady wspétzycia spotecznego, w tym
dopuscit sie dziatan takich jak mobbing, molestowanie, czy razace naruszenie débr
osobistych oséb trzecich,

wystgpit istotny spadek wyniku finansowego Towarzystwa lub istotny btgd w zarzadzaniu
ryzykiem,

Towarzystwo doznato materialnych strat lub ujawnity sie okolicznosci, ktére wskazuja, iz
takie straty nastgpig w zwigzku z bledami w zarzgdzaniu ryzykiem,

w przypadku popetnienia przez Zidentyfikowanego Pracownika w czasie trwania Umowy
o prace przestepstwa, ktore uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym
stanowisku, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym
wyrokiem,

w przypadku zawinionej przez Zidentyfikowanego Pracownika utraty uprawnien
koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku,

w przypadku dziatalnosci Zidentyfikowanego Pracownika na szkode funduszy, TFI lub
uczestnika funduszu,

w przypadku zaistnienia innych istotnych nadzwyczajnych sytuacji lub zdarzen o
charakterze regulacyjnym, operacyjnych, srodowiskowym, spotecznym lub zwigzanym z
tadem korporacyjnym, moggcych mieé rzeczywisty lub potencjalnie istotny negatywny
wplyw finansowy lub reputacyjny na Towarzystwo, w szczegolnosci w przypadku, gdy
wyptata RTB w catosci mogtaby negatywnie wptyng¢ na mozliwos¢ wykonywania
wymagalnych zobowigzan pienieznych TFI.

(dalej: ,nadzwyczajne okolicznosci”)
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W zaleznosci od okoliczno$ci przypadku zmniejszenie wysokosci wyptaty RTB moze oznaczaé
jego redukcje do ,0” (zera). Towarzystwo zaréwno przed wyptatg transzy nieodroczonej
wyptacanej w roku N+1, jak i w zakresie kazdej z transz odroczonych RTB (wyptacanych w
roku N+2, N+3 oraz N+4) weryfikuje i ocenia czy nie zaistniaty nadzwyczajne okolicznosci
uzasadniajgce dokonanie Korekty. Decyzje w tej sprawie podejmuje Zarzgd w stosunku do
Zidentyfikowanych Pracownikéw niewchodzgcych w skfad Zarzadu oraz Rada Nadzorcza w
stosunku do Zidentyfikowanych Pracownikow wchodzgcych w sktad Zarzadu.

Stosunek wynagrodzenia podstawowego do RTB umozliwia prowadzenie elastycznej polityki
zmiennych skfadnikow wynagrodzenia, w tym ich obnizenie lub nie przyznanie w catosci

System wynagrodzen zaklada, ze wyptacie podlega nie wiecej niz 150% podanej do
wiadomosci Zidentyfikowanego Pracownika premii docelowej. Ponadto przez ograniczenie
wielkosci RTB uzaleznionego od wynikow pracy do nie wiecej niz 150% oraz przez mozliwosc¢
wyptaty nizszej niz 100% (nawet do 0%) minimalizowane jest ryzyko negatywnych zachet do
otwierania nieproporcjonalnie wysokich pozycji ryzyka, a nadto uwzgledniane sg ryzyka ex
post.

RTB dla Zidentyfikowanych Pracownikow wyptacane jest w cyklu czteroletnim na
nastepujagcych zasadach szczegdétowo opisanych w LiScie Instruktazowym dla
Zidentyfikowanych Pracownikow, przy czym:

a) 50% RTB wyptacane jest w formie pienieznej,

b) 50% RTB wyptacane jest w formie jednostek uczestnictwa funduszy, ktére podlegajg
Okresom wstrzymania dostosowanym do dtugoterminowej strategii dziatalnosci
Towarzystwa.

c) co najmniej 40% ogolnej wartosci RTB dla Zidentyfikowanego Pracownika ulega
odroczeniu,

d) transza RTB nieodroczona, do ktorej Zidentyfikowany Pracownik nabyt prawo po
dokonaniu ocen i weryfikacji, o ktérych mowa w niniejszej Polityce, bedzie wyptacona do
konca kwietnia kolejnego roku kalendarzowego tj. N+1,

e) transze RTB odroczone, do ktérych Zidentyfikowany Pracownik nabyt prawo po dokonaniu
ocen i weryfikacji, o ktérych mowa w niniejszej Polityce, bedg wyptacane do konca
kwietnia kolejnego roku kalendarzowego tj. N+2, N+3 oraz N+4.

8.4. POZOSTALE SWIADCZENIA

Pozostate Swiadczenia sg okreslone zgodnie z wewnetrzng politykg Spotki, z uwzglednieniem
praktyki rynkowej i mogg obejmowac w szczegdlnosci, lecz nie wytgcznie, prawo do prywatnej
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opieki medycznej, objecie ubezpieczeniem na Zzycie, swiadczenia emerytalne czy inne
swiadczenia zalezne od sytuac;ji.

8.5. WYNAGRODZENIE O0SOB ZARZADZAJACYCH RYZYKIEM | OSOB
SPRAWUJACYCH FUNKCJE KONTROLNE

W przypadku oséb nalezgcych do Zidentyfikowanych Pracownikéw, sprawujgcych funkcje
kontrolne tj. funkcje z zakresu zarzadzania ryzykiem, zapewniania zgodnosci dziatalnosci
Towarzystwa z prawem oraz funkcje zwigzane z audytem (dalej: ,,Osoby petnigce kluczowe
funkcje”) podstawg okreslenia wynagrodzenia tych osob jest osiggniecie celéw wynikajgcych
z petnionych przez nie funkcji, a ich wynagrodzenie nie moze by¢ uzaleznione od wynikow
uzyskiwanych w kontrolowanych przez nie obszarach dziatalnosci. Nadzér nad
wprowadzeniem i realizacjg polityki wynagradzania dla Osob petnigcych kluczowe funkcje
sprawuje Zarzad Spotki, z uwzglednieniem regulacji Grupy Assicurazioni Generali, w ramach
ktorej Spotka funkcjonuje jako podmiot zalezny, przy uwzglednieniu bezwzglednie
obowigzujgcych przepiséw prawa.

8.6. WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU

Rada Nadzorcza, uwzgledniajgc decyzje GIH Ilub Funkcji CEE HR, okresla zasady
wynagradzania cztonkéw organu zarzgdzajgcego, w tym warunki uzasadniajgce uzyskanie
RTB, w szczegdlnosci pod katem zasad wynikajgcych z norm wskazanych w Polityce
wynagrodzen. Jesli jednak wystagpi sprzecznoéé, zostanie zastosowana polityka wynagrodzen
GIH lub CEE w zakresie dozwolonym przez lokalne prawo. Nadzoér nad wprowadzong polityka
wynagradzania Cztonkéw Zarzgdu sprawuje Rada Nadzorcza Spofki i prowadzona jest w
sposoéb niestanowigcy zachety do podejmowania nadmiernego ryzyka w dziatalnosci Spotki.

9. WYNAGRODZENIE CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

Czionkom Rady Nadzorczej moze zostaé przyznane wynagrodzenie. Zasady wynagradzania
i wysoko$¢ wynagrodzenh cztonkow Rady Nadzorczej sg ustalane przez jedynego wspdlnika
(GIH) w oparciu o regulacje dot. wynagrodzen GIH lub CEE, przy uwzglednieniu bezwzglednie
obowigzujgcych przepisow prawa.

10. WYMOGI UJAWNIANIA INFORMACJI
Towarzystwo publikuje Polityke na swojej stronie internetowej. Do rocznego sprawozdania
funduszu inwestycyjnego otwartego zarzgdzanego przez Towarzystwo dotgcza informacje o

wynagrodzeniach obejmujaca:

str. 17

Interni / Internal



Polityka wynagrodzen
Generali Investments Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

1. liczbe Pracownikéw Towarzystwa;

2. calkowitg kwote wynagrodzen, w podziale na wynagrodzenia state i zmienne,
wyptaconych przez Towarzystwo Pracownikom, w tym odrebnie catkowitg kwote
wynagrodzen wypfaconych osobom, o ktérych mowa w art. 47a ust. 1 Ustawy;

3. opis sposobu obliczania wynagrodzenia zmiennego;

4. wynik przegladéw realizacji Polityki ze wskazaniem stwierdzonych nieprawidtowosci;

5. istotne zmiany w Polityce.

Prospekt informacyjny funduszu inwestycyjnego otwartego zarzgdzanego przez Towarzystwo
zawiera skrétowe informacje o stosowanej w Towarzystwie Polityce, wraz ze wskazaniem
strony internetowej, na ktérej Towarzystwo udostepnia Polityke. Dokument zawierajgcy
kluczowe informacje zawiera wskazanie strony internetowej, na ktérej Towarzystwo
udostepnia Polityke. W przypadku, gdy Towarzystwo przekazuje Komisji Nadzoru
Finansowego oraz uczestnikom funduszu inwestycyjnego zamknietego roczne sprawozdanie
z dziatalnosci funduszu, o ktérym mowa w art. 222d Ustawy, Towarzystwo uwzglednia w nim
m.in.: catkowite kwoty wynagrodzen wyptaconych przez Towarzystwo Pracownikom, w tym
odrebnie, catkowitg kwote wynagrodzeh wyptaconych osobom, o ktérych mowa w art. 47a
ust. 1 Ustawy.

11. ZAPOBIEGANIE PODEJMOWANIU DZIALAN MAJACYCH NA CELU
PODWAZENIE SKUTKOW POLITYKI

Pracownicy nalezgcy do Zidentyfikowanych Pracownikbw sg zobowigzani do
niepodejmowania dziatah majgcych na celu podwazenie skutkdéw stosowania wzgledem niej
Polityki, w tym w szczegdélnosci do:

1. nieprzedstawiania do odkupienia jednostek uczestnictwa Iub niezbywania lub
nieprzedstawiania do wykupu certyfikatéw inwestycyjnych, tytutéw uczestnictwa funduszy
zagranicznych lub praw uczestnictwa w unijnych AFl w sposdb niezgodny z umowg
zawartg przez te osobe z Towarzystwem w Okresie wstrzymania okreslonym w tej
umowie,

2. niekorzystania z osobistych strategii hedgingowych,

3. niekorzystania z ubezpieczen dotyczgcych wynagrodzenia lub odpowiedzialnosci w celu
podwazenia skutkow uwzglednienia ryzyka w majgcym do nich zastosowanie systemie
wynagradzania.

12. POSTANOWIENIA KONCOWE
Wszyscy Pracownicy, do ktérych zastosowanie znajduje niniejsza Polityka, sg zobowigzani do
jej znajomosci i stosowania sie do jej postanowieh, co potwierdzajg poprzez pisemne

o$wiadczenie zgodne ze wzorem okreslonym w Zatgczniku nr 1 do Polityki.
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Polityka podlega zaopiniowaniu przez Komitet Wynagrodzen i zatwierdzeniu przez Rade
Nadzorczg Towarzystwa.
Polityka wchodzi w zycie z dniem 01.01.2026.

Zatgczniki:
Ztgcznik nr 1 — oswiadczenie Pracownika.
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Zatacznik nr 1 — oswiadczenie pracownika

(miejscowosc), dnia(data) .
(imig i nazwisko)
(stanowisko)
OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisany niniejszym oswiadczam, ze

zapoznatem/zapoznatam sie z ftrescig Polityki wynagrodzen w Generali Investments
Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A., akceptuje jej postanowienia i zobowigzuje sie

do jej przestrzegania.

(podpis)
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