UMOWA
O ZARZADZANIE PRACOWNICZYM PLANEM KAPITALOWYM

Umowa zostala zawarta w @], w dniu [e] [e] [@] roku, pomigdzy:

Generali Horyzont Specjalistycznym Funduszem Inwestycyjnym Otwartym, wpisanym do
Rejestru Funduszy Inwestycyjnych prowadzonym przez Sad Okregowy w Warszawie VII Wydziat
Cywilny Rejestrowy pod numerem RFI 1641, zwany dalej ,,Funduszem”, zarzadzanym przez:

Generali Investments Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spoélka Akcyjna z siedziba
w Warszawie, pod adresem: ul. Senatorska 18, 00-082 Warszawa, wpisana do rejestru przedsigbiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,
XIl' Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000050329,
NIP 527-102-49-37, REGON 011125180, o kapitale zakladowym w wysokosci 21 687 900 zi,
wptaconym w cato$ci, zwana dalej ,, Towarzystwem?”,

a

[®] z siedzibg w [e], ul. [e], [®], wpisang do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sqgdowego
prowadzonego przez Sqd Rejonowy [e] [e] Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS [®], NIP [e], REGON [e], o kapitale zaktadowym w wysokosci [e] zi, wptaconym w
catosci, zwana dalej ,, Pracodawcg”,

reprezentowana przez:
[o]—[e]
[o] —[®]

Fundusz oraz Podmiot Zatrudniajgcy zwani sg dalej tacznie ,,Stronami”, a kazdy z osobna ,,Strona”.

§1
PRZEDMIOT UMOWY

1. Pracodawca i Fundusz zawieraja niniejsza Umowe w celu utworzenia i prowadzenia
pracowniczego planu kapitatowego (zwanego dalej ,,PPK”) w rozumieniu ustawy z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (zwana dalej ,,Ustawg”).

2. Umowa okresla wzajemne zobowigzania Funduszu i Pracodawcy w zakresie tworzenia i
prowadzenia PPK, a takze warunki jakie powinni spetnia¢ Pracownicy aby przystapi¢ do PPK.

3. Na podstawie Umowy Pracodawca zleca, a Fundusz zobowigzuje si¢ zarzadza¢ $rodkami
gromadzonymi w tworzonym przez Pracodawce pracowniczym planie kapitalowym, o ktoérym
mowa w Ustawie.

4. Zawarcie Umowy uprawnia Pracodawce do zawarcia z Funduszem w imieniu i na rzecz
Pracownikow Umowy o prowadzenie PPK.

§2
OSWIADCZENIA STRON

1. Fundusz o$wiadcza, ze:

1) Towarzystwo zarzadzajace Funduszem zostalo umieszczone w ewidencji PPK, o ktorej mowa
w rozdziale 10 Ustawy,



2) wszystkie wydzielone w ramach Funduszu Subfundusze sg subfunduszami zdefiniowanej daty,

3) bedzie dazyt do lokowania srodkow zgromadzonych w PPK zgodnie z interesem Pracownikow,
dazac do osiggnigcia bezpieczenstwa i efektywnos$ci dokonywanych lokat oraz przestrzegajac
zasad ograniczania ryzyka inwestycyjnego z uwzglednieniem Zdefiniowanej Daty danego
Subfunduszu,

Pracodawca oswiadcza, ze:

1) uzyskat wszelkie zgody organizacji zwigzkowych albo reprezentacji Pracownikow na
podpisanie Umowy, chyba ze uzyskanie zgody nie byto wymagane, albo —zgodnie z art. 7 ust. 5
Ustawy — nie bylo mozliwe,

2) uzyskal wszelkie zgody organdow statutowych na podpisanie Umowy, w przypadku Kiedy
uzyskanie takich zgod byto wymagane,

3) dokonal wyboru Funduszu majac na uwadze w szczegdlnosci oceng¢ proponowanych przez
Fundusz warunkow zarzadzania §rodkami gromadzonymi w PPK, efektywno$¢ w zarzadzaniu
aktywami oraz najlepiej rozumiany interes Pracownikow,

4) jest uprawniony do zawarcia Umowy w zwigzku z zatrudnianiem odpowiedniej liczby
Pracownikow, zgodnie z art. 134 Ustawy,

5) zna tre$¢ Regulaminu i akceptuje jego postanowienia;
6) udostgpnit Pracownikom Regulamin w sposob zwyczajowo u niego przyjety,

7) poinformowat Pracownikéw o mozliwosci zapoznania si¢ z tre$cig Regulaminu poprzez strong
internetowa Towarzystwa,

8) dotozyt nalezytej starannosci, aby informacja o mozliwosci zapoznania si¢ z trescig Umowy,
Umowy o prowadzenie PPK oraz Regulaminu zostata udostgpniona Pracownikom,

9) dolozy najwyzszej starannos$ci, aby Lista Uczestnikow stanowiaca zatgcznik do Umowy o
prowadzenie PPK w kazdym czasie zawierala dane Pracownikow i zeby wedle najlepszej
wiedzy Pracodawcy byly to dane prawdziwe i aktualne,

10) dane identyfikujace Pracownikéw, tj. imi¢ (imiona), nazwisko, adres zamieszkania, adres do
korespondencji, numer PESEL lub date urodzenia i panstwo urodzenia w przypadku oséob
nieposiadajacych numeru PESEL, seri¢ i numer dowodu osobistego, numer paszportu albo
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ w przypadku osob, ktore nie posiadaja
obywatelstwa polskiego, obywatelstwo, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej, ktore
Pracodawca bedzie przekazywatl do Funduszu w zwigzku z wykonywaniem Umowy i Umowy
o prowadzenie PPK stanowia potwierdzenie tozsamos$ci Pracownikow dokonane w oparciu o
dokument potwierdzajacy tozsamos¢ (dowod osobisty lub paszport) zweryfikowany przez
Pracodawcg,

11) Podmiot Zatrudniajacy nie zawart dotychczas umowy o zarzadzanie PPK z inng Instytucja
Finansowsq / zawarl umowe¢ o zarzadzanie PPK z Inng Instytucjg Finansowa niz Fundusz i
zamierza ja wypowiedzie¢ w zwigzku z zawartg umowg z Funduszem.

12) W przypadku, gdy Podmiotem Zatrudniajacym jest podmiot z sektora publicznego podmiot ten
o$wiadcza, ze szacowany koszt zamowienia, na ktory sktada si¢ warto§¢ wynagrodzenia za
zarzadzanie pobieranego przez Towarzystwo nie jest wyzszy niz progi wskazane w art. 3 ust. 1
Prawo zamowien publicznych (Dz.U. poz. 2019 ze zm.).

§3
ZOBOWIAZANIA STRON

Strony zobowigzujg si¢ do prawidlowej realizacji obowigzkéw zwigzanych z tworzonym przez
Pracodawce pracowniczym planem kapitalowym wynikajacych z Ustawy, ustawy z dnia 27 maja



2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi
i Umowy.

2. Fundusz zobowigzuje si¢ do:

1) zarzadzania $rodkami gromadzonymi w PPK wedlug swojej najlepszej wiedzy
i profesjonalnego do$wiadczenia;

2) informowania Uczestnikow o warunkach uczestnictwa w PPK;

3) informowania Pracodawcy o zmianach Statutu lub Prospektu, ktore wplywaja na
funkcjonowanie PPK.

3. Pracodawca zobowigzuje si¢ do:
1) terminowego obliczania i dokonywania Wptat finansowanych przez Pracodawce;
2) terminowego obliczania, pobierania i dokonywania Wptat finansowanych przez Pracownika;

3) terminowego dokonywania Wptat finansowanych przez Pracodawcg oraz Wptat finansowanych
przez Pracownika;

4) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z obliczaniem Wptat finansowanych przez Pracodawce
oraz Wptat finansowanych przez Pracownika;

5) zawarcia w imieniu i na rzecz Osob Zatrudnionych umowy o prowadzenie Serwisu
Transakcyjnego, w celu umozliwienia Osobom Zatrudnionym sktadania o$wiadczen woli za
posrednictwem Internetu oraz uzyskiwania informacji o stanie Rejestru Uczestnika i innych
danych zapisanych w Rejestrze Uczestnika. Osoby Zatrudnione beda przystepowac do tej
umowy w momencie zawarcia w ich imieniu i na ich rzecz Umowy o prowadzenie PPK;

6) wypelniania obowigzkow informacyjnych, o ktérych mowa w § 39 Regulaminu, zawarcia
Umowy o prowadzenie PPK na rzecz Pracownikow i zgloszenia do Funduszu Listy
Uczestnikow zawierajacej dane identyfikacyjne okreslone w § 2 ust. 2 pkt 10 niniejszej Umowy;

7) dotozenia nalezytej starannosci w celu pozyskania od Pracownikoéw, w imieniu i na rzecz
ktorych Pracodawca zamierza zawrze¢ Umowe o prowadzenie PPK, danych identyfikacyjnych
obejmujacych numery telefondéw i adresy e-mail tych osob i przekazania tych danych do
Funduszu.

§4
WPLATY DODATKOWE FINANSOWANE PRZEZ PRACODAWCE

1. Wysoko$¢ Wplat dodatkowych finansowanych przez Pracodawce jest stala dla wszystkich
Pracownikow i wynosi [@]% wynagrodzenia. W przypadku braku deklaracji dokonywania Wptat
dodatkowych finansowanych przez Pracodawce, w zdaniu poprzednim nalezy wskazac ,,zero”.

2. Wysokos¢ Wptat dodatkowych finansowanych przez Pracodawce moze by¢ roznicowana wedtug
nizej okreslonych kryteriow:

[e]
Jesli Pracodawca nie stosuje roznicowania wysokosci Wptat dodatkowych finansowanych przez

Pracodawce wedtug przyjetych kryteridw powyzsze pole nie zostanie wypetnione.

3. Pracodawca moze w kazdym czasie zadeklarowaé dokonywanie, zmiang wysokosci lub rezygnacje
z dokonywania Wptat dodatkowych Pracodawcy za posrednictwem systemu teleinformatycznego
PPK Serwis udostepnionego przez Towarzystwo. Zmieniona wysokos¢ Wptaty dodatkowej
Pracodawcy obowigzuje od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym zostata dokonana.



§5 ,
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Umowa zostala zawarta na czas nieokreslony.

n

Regulamin stanowi integralng cz¢s¢ Umowy. Regulamin publikowany jest na stronie internetowej
www.generali-investments.pl.

Warunki i tryb rozwigzania oraz zmiany Umowy okresla Regulamin.
Wszystkie pojecia niezdefiniowane w Umowie maja znaczenie nadane im w Regulaminie.

Umowa zostata zawarta w dwdch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

o 0 &~ w

Umowg zawarto w postaci elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jej tresci na trwatym no$niku
przez kazda ze Stron.

7. Umowa wchodzi w zycie z dniem jej zawarcia, jednakze nie wczesniej niz przed terminem
rozpoczgcia stosowania Ustawy do Pracodawcy zgodnie z art. 134 Ustawy.

ZAY.ACZNIKI
1. Regulamin.


http://www.generali-investments.pl/

