OGLOSZENIE Z DNIA 30 WRZESNIA 2014 r.
O ZMIANIE STATUTU

UNIFUNDUSZE FUNDUSZU INWESTYCYJNEGO OTWARTEGO

Niniejszym, Union Investment Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. oglasza o

zmianach statutu UniFundusze Funduszu Inwestycyjnego Otwartego w ten sposéb, ze

tres¢ artykutu 133 Czesci Il Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie:

»1.Towarzystwo jest uprawnione do pobierania wynagrodzenia za zarzgdzanie Subfunduszem,

1)

na ktoére to wynagrodzenie skfada sie:

1) wynagrodzenie state za zarzadzanie w wysokosci do 3% rocznie, z ktérego nie wiecej niz
2% przeznaczane jest na pokrycie kosztow dziatalnosci Subfunduszu, o ktérych mowa w art.
132 ust. 1 Statutu , naliczane i wyptacane zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 3 ponizej.
W przypadku jezeli koszty dziatalnosci Subfunduszu, o ktérych mowa w art. 132 ust. 1
Statutu przekroczg 2 %, Towarzystwo pokrywa je ze srodkow wiasnych,

2) wynagrodzenie zmienne za zarzgdzanie uzaleznione od wynikow zarzgdzania

Subfunduszem, naliczane i wyptacane zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 4 ponizej.

. Koszty dziatalno$ci Subfunduszu, o ktérych mowa w art. 132 ust. 1 Statutu, w zakresie, w

ktérym nie sg pokrywane zgodnie z ust. 1 pkt 1 przez Towarzystwo z wynagrodzenia statego

za zarzgdzanie, pokrywane sg przez Towarzystwo ze srodkéw wiasnych.

. Wynagrodzenie state naliczane jest w kazdym Dniu Wyceny i za kazdy dzien roku liczonego

jako 365 lub 366 dni w przypadku gdy rok kalendarzowy ma 366 dni, od Wartosci Aktywow
Netto Subfunduszu z poprzedniego Dnia Wyceny. Wynagrodzenie state pobierane jest
miesiecznie i przekazywane ze srodkéw Subfunduszu, w terminie do 15 dnia nastepnego

miesigca.

. Towarzystwo bedzie pobierato wynagrodzenie zmienne za zarzagdzanie, w przypadku gdy

uzyskana stopa zwrotu Subfunduszu (dalej ,stopa zwrotu Subfunduszu”) zarzgdzanego przez
Towarzystwo w okresie rozliczeniowym bedzie wyzsza niz stopa zwrotu z kapitatu
ulokowanego na okres rozliczeniowy (dalej ,stopa referencyjna) po stawce dwukrotnosci
WIBID1Y z konca poprzedzajgcego Okresu Rozliczeniowego.

Przyjmuje sie, ze stopa zwrotu Subfunduszu w okresie rozliczeniowym jest wyzsza niz stopa

referencyjna w przypadku spetnienia ponizszego warunku:

W(NAV) > 2*x
- gdzie:



W(NAV) — procentowa zmiana Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke
Uczestnictwa w biezgcym okresie rozliczeniowym obliczana jako: W(NAV) = NAV1/NAVO-1,
gdzie:

NAV1 - wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w ostatnim Dniu
Wyceny biezgcego okresu rozliczeniowego

NAVO - Wartos¢ Aktywéw Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w ostatnim Dniu
Wyceny poprzedniego okresu rozliczeniowego lub jezeli obecny okres rozliczeniowy jest
pierwszym okresem rozliczeniowym subfunduszu Wartos¢ Aktywéw Netto Subfunduszu na
Jednostke Uczestnictwa w pierwszym Dniu Wyceny lub gdy okres rozliczeniowy rozpoczyna
sie w trakcie trwania roku kalendarzowego jest to Warto$¢ Aktywoéw Netto Subfunduszu na
Jednostke Uczestnictwa z ostatniego Dnia Wyceny poprzedzajgcego okres rozliczeniowy

X - stopa zwrotu z kapitatu ulokowanego po stawce WIBID1Y. Okres odsetkowy stawki WIBID1Y
rozpoczyna sie w ostatnim dniu roboczym poprzedniego Okresu Rozliczeniowego, a konczy
sie w ostatnim dniu roboczym biezgcego roku. Data ustalenia stawki WIBID1Y przypada 2
dni robocze przed rozpoczeciem okresu odsetkowego.

*-znak iloczynu

2) Okresami Rozliczeniowymi sg okresy roczne (rok kalendarzowy) z zastrzezeniem, ze
pierwszy Okres Rozliczeniowy bedzie liczony poczgwszy od pierwszego Dnia Wyceny do
konca roku kalendarzowego, w ktérym nastgpit pierwszy Dzien Wyceny oraz ze w przypadku
gdy wynagrodzenie zmienne zaczyna by¢ naliczane i pobierane w trakcie trwania roku
kalendarzowego, jest to okres od rozpoczecia naliczania i pobierania wynagrodzenia
zmiennego do konca roku kalendarzowego.

3) Rezerwa na wynagrodzenie zmienne tworzona jest w kazdym Dniu Wyceny i ustalana jest
zgodnie z ponizszym wzorem, z zastrzezeniem pkt. 4-5) oraz po spetnieniu warunkéw z pkt.
1):

R(i)=PF(i)-PF(i-1)

PF(i) = 0,25*(W(NAV(i-1)) —2*x)*A(NAV(i-1))

gdzie:

PF(i) — wysokos¢ rezerwy na wynagrodzenie zmienne za zarzadzanie narastajgco w i-tym Dniu
Wyceny, gdzie PF(1)=0,

R(i) — wysokos¢ rezerwy na wynagrodzenie zmienne za zarzgdzanie tworzona w i-tym Dniu
Wyceny

W(NAV(i-1)) — procentowa zmiana Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke
Uczestnictwa w biezgcym okresie rozliczeniowym obliczana jako: W(NAV(i-1)) = NAV(i-
1)/NAVO0-1, gdzie:



NAV(i-1) - wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w poprzednim
Dniu Wyceny .

NAVO - Wartos¢ Aktywéw Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w ostatnim Dniu
Wyceny poprzedniego okresu rozliczeniowego lub jezeli obecny okres rozliczeniowy jest
pierwszym okresem rozliczeniowym Subfunduszu Warto$s¢ Aktywow Netto Subfunduszu na
Jednostke Uczestnictwa w pierwszym Dniu Wyceny lub gdy okres rozliczeniowy rozpoczyna
sie w trakcie trwania roku kalendarzowego jest to Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu na
Jednostke Uczestnictwa z ostatniego Dnia Wyceny poprzedzajgcego okres rozliczeniowy

X - stopa zwrotu z kapitatu ulokowanego po stawce WIBID1Y. Okres odsetkowy stawki WIBID1Y
rozpoczyna sie w ostatnim dniu roboczym poprzedniego Okresu Rozliczeniowego, a konczy
sie w ostatnim dniu roboczym biezgcego Okresu Rozliczeniowego. Data ustalenia stawki
WIBID1Y przypada 2 dni robocze przed rozpoczeciem okresu odsetkowego.

A(NAV(i-1)) — Srednia Arytmetyczna Warto$é Aktywéw Netto Subfunduszu za okres od
pierwszego dnia okresu rozliczeniowego do dnia i-1.

4) Rezerwa na wynagrodzenie zmienne tworzona w pierwszym Dniu Wyceny okresu
rozliczeniowego odnosi sie do poprzedniego okresu rozliczeniowego.

5) W sytuaciji, w ktorej W(NAV(i-1)<2*x, wtedy PF(i)=0. Rezerwa rozwigzywana jest w catosci.

6) Wynagrodzenie zmienne pobierane jest w wysokosci réwnej rezerwie na wynagrodzenie
zmienne za ostatni dzieh kalendarzowy przypadajgcy w okresie rozliczeniowym utworzonej w
pierwszym Dniu Wyceny kolejnego okresu rozliczeniowego i wyptacane Towarzystwu w
terminie 15 dni od zakonczenia tego okresu.

5. Towarzystwo moze postanowi¢ o nie pobieraniu lub pobieraniu czesci wynagrodzenia, o

ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2).”.

Wskazane powyzej zmiany wchodza w zycie w terminie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia.

Pozostate postanowienia Statutu pozostajg bez zmian.



