
POWODY URUCHOMIENIA PPE W FIRMACH 
– WG DYREKTORÓW FINANSOWYCH*

Pracodawca wraz z reprezentacją pracowników wybiera 
formę programu i zarządzającego (na przykład wybrane TFI) 
oraz ustala główne założenia programu

JAK WDROŻYĆ PPE W TWOJEJ FIRMIE?

Dodatkowa forma 
wynagrodzenia lub premiowania

Dodatkowe wsparcie 
pracowników

48%61%74%

Zwiększenie atrakcyjności 
w oczach przyszłych pracowników

1

Pracodawca podpisuje stosowną umowę z firmą 
prowadzącą PPE oraz reprezentacją pracowników

2

Złożenie wniosku o PPE do Komisji Nadzoru Finansowego

3

Wdrożenie PPE w zakładzie pracy

4

Pracownicy mają możliwość przystąpienia do programu

5

Rozpoczęcie odprowadzania składek

6

* badanie ARC Rynek i Opinia przeprowadzone na zlecenie Union Investment TFI wśród dyrektorów finansowych 
przedsiębiorstw zatrudniających więcej niż 50 osób


