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1. DEFINICJE

1. Wyrazeniom uzytym w Regulaminie nadaje sie nastepujgce znaczenie:

a) Administrator PPK — osoba lub osoby wskazane przez Pracodawce do reprezentowania go w zwigzku
z PPK, w tym w szczegdlnosci uprawniona do sktadania i odbierania oswiadczen woli w zakresie wykonywania
Umowy o zarzgdzanie PPK lub Umowy o prowadzenie PPK,

b) Agent Transferowy (AT) — ProService Finteco Sp. z 0. 0. z siedzibg w Warszawie, ul. Konstruktorska 12a,
02-673 Warszawa, podmiot, ktéry na zlecenie i w imieniu Funduszu prowadzi Rejestr Uczestnikéw Funduszu
i ewidencjonuje zmiany w tym Rejestrze,

¢) Fundusz — Generali Horyzont Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty z wydzielonymi subfunduszami
reprezentowany i zarzadzany przez Towarzystwo,

d) Lista Uczestnikow — lista uczestnikbw zawierajgca w szczegolnosci dane identyfikujgce Uczestnikdw,
tj. imie (imiona), nazwisko, adres zamieszkania, adres do korespondencji, numer PESEL lub date urodzenia
w przypadku oséb nieposiadajgcych numeru PESEL, serie i numer dowodu osobistego, numer paszportu albo
innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ w przypadku oséb, ktére nie posiadajg obywatelstwa
polskiego, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej, stanowigca zatgcznik do Umowy o prowadzenie
PPK,

e) Osoba Uprawniona — osoba fizyczna wskazana przez Uczestnika lub spadkobierca Uczestnika, ktéry, na
zasadach okreslonych w Ustawie, otrzyma $rodki zgromadzone na Rachunku PPK przez Uczestnika
w przypadku jego $mierci;

f) PPK — pracowniczy plan kapitatowy w rozumieniu Ustawy,

g) PPK Serwis — system informatyczny przeznczony dla Podmiotéw Zatrudniajgcych umozliwiajacy jego
uzytkownikom obstuge Pracownikow oraz przede wszystkim przekazywanie w postaci elektronicznej
dyspozyciji i informacji w zwigzku z PPK,

h) Prospekt — prospekt informacyjny Funduszu w rozumieniu Ustawy o funduszach inwestycyjnych
i Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 22 maja 2013 r. w sprawie prospektu informacyjnego funduszu
inwestycyjnego otwartego specjalistycznego funduszu inwestycyjnego otwartego oraz wyliczania wskaznika
do ryzyka tych funduszy,

i) Pracodawca lub Podmiot Zatrudniajacy — oznacza:

i. pracodawce, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy — w stosunku do
0s6b zatrudnionych, o ktérych mowa w lit. a definicji pojecia ,Pracownik”,

ii. nakfadce - w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktérych mowa w lit. b definicji pojecia ,,Pracownik”,

iii. rolnicze spétdzielnie produkcyjne lub spotdzielnie kétek rolniczych - w stosunku do oséb zatrudnionych,
o ktérych mowa w lit. ¢ definicji pojecia ,Pracownik”,
iv. zleceniodawce - w stosunku do 0séb zatrudnionych, o ktérych mowa w lit. d definicji pojecia ,Pracownik”,

v. podmiot, w ktérym dziata rada nadzorcza - w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktérych mowa
w lit. e definicji pojecia ,Pracownik” - ktéory zawart z Funduszem Umowe
0 zarzadzanie PPK,

j) Pracownik lub Osoba Zatrudniona — oznacza:

i. pracownikow, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, z wyjatkiem
pracownikow przebywajgcych na urlopach gorniczych i urlopach dla pracownikéw zaktadu przerobki
mechanicznej wegla, o ktérych mowa w art. 11b ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o funkcjonowaniu
gornictwa wegla kamiennego, oraz mtodocianych w rozumieniu art. 190 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy,

i. osoby fizyczne wykonujgce prace naktadczg, ktére ukohczyly 18. rok zycia, o ktérych mowa
w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 303 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy,

iii. czlonkéw rolniczych spétdzielni produkcyjnych lub spoidzielni kétek rolniczych, o ktérych mowa
w art. 138 i art. 180 ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. - Prawo spoidzielcze,

iv.  osoby fizyczne, ktére ukonczyty 18. rok zycia, wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do kidrej zgodnie zart. 750 ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia,

v. czionkéw rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu petnienia tych funkciji,
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vi. osoby wskazane w lit. a—d przebywajgce na urlopach wychowawczych lub pobierajgce zasitek
macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego - podlegajace obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tych tytutdw w Rzeczypospolitej Polskiej, w rozumieniu
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

k) Regulamin — niniejszy Regulamin opisujgcy mozliwosci PPK Serwis,

I) Regulamin produktu PPK — dokument regulujgcy zasady funkcjonowania programu PPK,

m) Statut — statut Funduszu,

n) Towarzystwo — Generali Investments Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spdétka Akcyjna z siedzibg
w Warszawie, bedgce organem Funduszu,

o) Trwaly Nosnik — kazdy nosnik informacji umozliwiajacy przechowywanie przez czas niezbedny, wynikajacy
z charakteru informacji oraz celu ich sporzadzenia lub przekazania, zawartych na nim informaciji
w spos6b uniemozliwiajgcy ich zmiane lub pozwalajgcy na odtworzenie informacji w wersji i formie, w jakiej
zostaty sporzgdzone lub przekazane,

p) Uczestnik — osoba fizyczna, w imieniu i na rzecz ktérej zostata zawarta Umowa o prowadzenie PPK oraz na
rzecz ktérej na Rachunku PPK zapisane sg Jednostki Uczestnictwa lub ich utamkowe czesci,

g) Umowa o prowadzenie PPK — zawierana przez Fundusz i Pracodawce w imieniu i na rzecz Pracownika
umowa o prowadzenie PPK, o ktérej mowa w Rozdziale 3 Ustawy,

r) Umowa o zarzadzanie PPK - zawierana przez Fundusz i Pracodawce umowa o zarzgadzanie PPK,
o ktérej mowa w Rozdziale 2 Ustawy,

s) Ustawa - z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

2. Wyrazenia niezdefiniowane powyzej, a uzyte w tresci Regulaminu majg znaczenie nadane im w Ustawie,

Statucie lub Prospekcie.

2. Postanowienia ogdélne

Regulamin jest udostepniony Uczestnikowi na stronie internetowej www.generali-investments.pl oraz

w PPK Serwis.

2. Regulamin okresla warunki swiadczenia przez Towarzystwo ustugi polegajacej na dostepie do systemu PPK
Serwis dostarczonej przez Agenta Transferowego, (AT), za posrednictwem ktérego Pracodawca mozna
w petni obstuzy¢ Pracownikow, dla ktérych zawart Umowe o Prowadzenie PPK.

3. PPK Serwis umozliwia wyznaczonym przez Pracodawce, Administratorom Pracodawcy do zarzgdzania
danymi Pracownikéw uczestniczacych w PPK oraz listami sktadek na PPK.

4. Informacje dotyczgce Towarzystwa jako podmiotu tworzgcego i zarzadzajgcego otwartymi funduszami
inwestycyjnymi dostepne sg na stronie internetowej www.generali-investments.pl.

5. Z zastrzezeniem czasu niezbednego na konserwacje systeméw niezbednych do swiadczenia ustugi, PPK

Serwis dostepny jest przez calg dobe, 7 dni w tygodniu.

3. Korzystanie z ustug PPK Serwis

W celu skorzystania z PPK Serwis niezbedne jest posiadanie urzagdzenia komputerowego z dostepem do sieci
internetowej i przegladarki internetowej takiej jak Microsoft Edge, Chrome, Firefox. Koszty dostepu do
Internetu ponosi Pracodawca wedtug obowigzujacej go u danego operatora taryfy.

2. Korzystanie z PPK Serwis jest darmowe. W celu uzyskania dostepu niezbedne jest zawarcie przez
Pracodawce Umowy o zarzgdzanie PPK .

3. Rozpoczecie mozliwosci korzystanie z PPK Serwis nastepuje w momencie podpisania Umowy
0 zarzagdzanie PPK poprzez platforme Landing Page www.ppkhoryzont.generali-investments.pl wraz ze
wskazaniem oso6b jako Administratoréow PPK i nadaniem dla nich dostepu do PPK Serwis.

4. Po zawarciu Umowy o zarzadzanie PPK na adresy e-mail Administratorow PPK, przestane zostang pakiety
powitalne zawierajgce m.in. linki aktywacyjne umozliwiajgce zalogowania sie do PPK Serwis.

5. Logowanie do PPK Serwis wymaga podania prawidiowego loginu i hasta. Trzykrotne btednie wprowadzone

hasto spowoduje zablokowanie dostepu do PPK Serwis. W celu ponownej aktywacji Ustugi, Administrator PPK

moze skorzystac z opcji generowania nowego hasta. W celu wygenerowania nowego hasta Administrator PPK

str.3/6


http://www.generali-investments.pl/
http://www.ppkhoryzont/

10.

powinien skorzysta¢ z linku ,Nie pamietam hasta” a nastepnie wprowadzi¢ Identyfikator (adres e-mail) do
formularza. Nastepne do Administratora PPK za posrednictwem poczty elektronicznej wystany zostanie link
kierujgcy do strony umozliwiajgcej wprowadzenie nowego hasta.  Jest to réwniez rozwigzanie, ktore
Administrator PPK moze wykorzysta¢ w momencie kiedy zapomniat hasta.

Identyfikator oraz hasto sg poufne, a Administrator PPK jest odpowiedzialny za zabezpieczenie ich przed
dostepem oséb trzecich.

W momencie kiedy Administrator PPK zapomni hasta do logowania, moze skorzysta¢ z opcji ,Zapomniatem
hasta”, konieczne bedzie podanie réwniez ldentyfikatora, ktérym postuguje sie Administrator PPK Na
wskazany adres e-mail przestana zostanie wiadomos¢ z nowym linkiem aktywacyjnym umozliwiajacym
zalogowanie sie do serwisu.

Nadanie badz odebranie uprawnien Administrator PPK do PPK Serwis nastepuje na podstawie zgtoszenia do
Towarzystwa przez Pracodawce odpowiedniej prosby.

W celu uzyskania niezbednych informacji lub pomocy w sprawach technicznych prosimy o kontakt
z numerem (22) 355 46 66, e-mail: pomoc-ppk@psfinteco.pl, od poniedziatku do pigtku w godzinach 09:00 —
17:00.

Rozwigzanie Umowy o zarzadzanie PPK przez Pracodawce skutkuje — z dniem rozwigzania Umowy
0 zarzadzanie PPK - odebraniem uprawnien do PPK Serwis.

4. Sktadanie dyspozyciji poprzez PPK Serwis

Dyspozycje ztozone za posrednictwem PPK Serwis, beda realizowane w terminach i na zasadach okreslonych
w Statucie oraz Prospekcie Funduszu. Szczegdtowe informacje dotyczgce Funduszu, w tym opis ryzyka
inwestycyjnego, koszty i optaty obcigzajgce Fundusz znajdujg sie w Prospekcie, Statucie Funduszu, Informacji
dla Klienta AFI oraz Tabeli Optat dostepnych na stronie internetowej Towarzystwa.
PPK Serwis umozliwia Pracodawcy:
Wprowadzania danych osobowych Pracownikéw przystepujgcych do PPK;
Modyfikacje danych osobowych Pracownikéw;
Wprowadzania listy sktadek;
Sktadanie dyspozycji;

e. Administrowanie kontami uzytkownikéw PPK Serwis;
Wszelkie zlecenia, dyspozycje lub oswiadczenia sktadane w PPK Serwis przez Administratorow PPK sg
przechowywane przez Agenta Transferowego na elektronicznych nosnikach informacji w celach dowodowych.

a0 oo

5. Zmiany Regulaminu

Towarzystwo moze zmieni¢ Regulamin jezeli:

a. nastgpita zmiana funkcjonalnosci PPK Serwis w zakresie dostepnych zlecen lub dyspozyciji,

b. nastgpita zmiana przepiséw prawa, Statutu lub Prospektu Funduszu lub

c. jestto niezbedne ze wzgledu na interes Uczestnikdw.
Towarzystwo zastrzega sobie mozliwos¢é dokonywania zmian w Regulaminie, o ktérych poinformuje poprzez
udostepnienie aktualnej wersji Regulaminu w PPK Serwis oraz na stronie internetowej Towarzystwa. .Zmiany
Regulaminu wchodzg w zycie w dniu ich ogtoszenia, z zastrzezeniem ust. lll niniejszego paragrafu.
Uzytkownik ma prawo ztozy¢ odwiadczenie o rezygnacji z ustugi PPK Serwis w ciggu 14 dni od daty ogtoszenia
zmian Regulaminu.
Zmiany nienaruszajgce uprawnien Pracodawcy i Administratora PPK Serwis, niepowodujgce ograniczen
w dostepie i zakresie PPK Serwis, nienaktadajgcych na Pracodawce i Administratora PPK Serwis
dodatkowych prac moge wejs¢ w zycie bez zachowania powyzszego terminu.

6. Odpowiedzialnos¢

Pracodawca nie nabywa w zaden sposob prawa wtasnosci PPK Serwis, jej kopii, dokumentacji uzytkowej ani
innych materiatéw dostarczonych wraz z PPK Serwis i zobowigzany jest do:
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a. przechowywania PPK Serwis i dokumentacji uzytkowej w sposéb zapobiegajgcy bezprawnemu uzyciu,
skopiowaniu czy rozpowszechnieniu,

b. podjecia wszelkich dziatan majagcych na celu ochrone identyfikatoréw, haset oraz innych elementéw
zapewniajgcych bezpieczenstwo i niezbednych do korzystania z PPK Serwis,

C. nieudzielania sublicencji innym podmiotom, wynajmowania, wydzierzawiania, uzyczania lub w inny
sposob udostepniania osobom trzecim lub przenoszenia na te osoby lub wprowadzania do obrotu PPK
Serwis
i dokumentac;ji uzytkowej, z zastrzezeniem postanowien pkt 2 ponizej,

d. zapoznania sie z dokumentacjg uzytkowg PPK Serwis.

Pracodawca nie ma prawa do dekompilowania, disasemblowania, tltumaczenia, zmiany uktadu Iub
jakiejkolwiek innej zmiany PPK Serwis, ani tamania i obchodzenia zabezpieczerh wbudowanych
w PPK Serwis.

Pracodawca korzysta z PPK Serwis na wiasne ryzyko. Pracodawcy nie jest udzielana zadna gwarancja,
wyrazona lub domniemana w odniesieniu do PPK Serwis lub dokumentacji uzytkowej, jej jakosci,
funkcjonowania, dostepnosci oraz odpowiedniosci do konkretnego celu czy zastosowania dla potrzeb
indywidualnych wymagan Pracodawcy.

Wylgczona jest odpowiedzialnos¢ innych podmiotéw, w tym Agenta Transferowego, za jakiekolwiek szkody
poniesione przez Pracodawce bagdZz osoby trzecie w zwigzku z korzystaniem z PPK Serwis,
w tym za szkody wynikajace z uzywania, niewlasciwego uzywania badz braku mozliwosci uzywania PPK
Serwis, korzystania z pomocy technicznej lub jej braku lub zblokowania mozliwosci korzystania z innego
oprogramowania.

Pracodawca akceptuje fakt, ze PPK Serwis jest zasilany danymi z systemu komputerowego Agenta
Transferowego zgromadzonymi przez Agenta Transferowego w ramach prowadzenia na podstawie odrebnych
umow z funduszami inwestycyjnymi rejestru uczestnikdéw tych funduszy.

Wszelkie spory miedzy Towarzystwem a Pracodawcy w zakresie PPK Serwis rozpatruje wtasciwy miejscowo
sad powszechny.

Towarzystwo ma prawo zweryfikowa¢ prawdziwos$¢ przekazanych danych i oswiadczen, w tym zwrécié sie
zwigzku z tym o przekazanie dodatkowych dokumentéw i Informacji.

7. Przetwarzanie danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Towarzystwo.

Dane sg zbierane w celu realizacji ustugi PPK Serwis .

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do korzystania z Serwisu PPK.

Wiecej informacji na temat ochrony danych osobowych znajduje sie na  stronie
www.generali-investments.pl.

8. Odstgpienie od umowy PPK Serwis

Pracodawca w terminie 10 dni od dnia zawarcia umowy moze zlozyé pisemne oswiadczenie
0 odstgpieniu od umowy przesylajac je na adres Towarzystwa.

9. Postanowienia koncowe

W razie niedostepnosci PPK Serwis , Pracodawca zobowigzany jest do stosowania formularzy awaryjnych.
W przypadku przyjecia zlecen lub dyspozyciji przy pomocy formularzy awaryjnych, to samo zlecenie lub
dyspozycja nie moze zosta¢ dodatkowo przekazane do Agenta Transferowego przy pomocy PPK Serwis.

W relacjach Pracodawca z Towarzystwem oraz Agentem Transferowym stosuje sie jezyk polski.
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WZOR FORMULARZA ODSTAPIENIA OD UMOWY

(formularz ten nalezy wypetnic i odesta¢ tylko w przypadku checi odstgpienia od umowy)

(miejscowos¢, data)

(adres)

Generali Investments Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych SA

ul. Senatorska 18
00-082 Warszawa
e-mail: tfi@generali.pl

Niniejszym informuje o moim odstgpieniu od Umowy o korzystanie z Serwisu PPK zawartej dnia

(data zawarcia umowy)

Podpis Pracodawcy
(tylko jezeli formularz jest przesytany w wersji papierowej)
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