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Przygotowanie firmy do utworzenia PPK

1. Okreslenie liczby pracownikow:
e wedtug stanu biezgcego.

2. Wyznaczenie reprezentacji pracownikow:
e jesli w firmie nie funkcjonuje reprezentacja, ani nie dziatajg zwigzki zawodowe.

3. Okreslenie wysokosci budzetu na wptaty do PPK i zarezerwowanie srodkdw na ten cel:

e skiadka podstawowa obligatoryjna pracodawcy — 1,5% wynagrodzenia pracownikdw objetych programem,
e sktadka dodatkowa pracodawcy — do 2,5% wynagrodzenia pracownikdw objetych programem.

4. Analiza i ocena podmiotéw oferujgcych i zarzgdzajgcych PPK w szczegdlinosci obejmuije:

® proponowane warunki zarzadzania aktywami,
e efektywnos¢ w zarzadzaniu aktywami,
e doswiadczenie w zarzadzaniu funduszami inwestycyjnymi i/lub funduszami emerytalnymi.

5. Decyzja o0 wyborze instytucji zarzadzajacej PPK:
e PPK Generali Investments TFI jest w czotowce podmiotéw oferujacych PPK, zapraszamy
do zapoznania sie z nasza oferta.

Instytucja finansowa wybierana jest w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w przedsigbiorstwie,
a jesli ich nie ma — z wybrang reprezentacja pracownikow.

Zawarcie umow o zarzgdzanie i prowadzenie PPK

Przystepujagc do PPK pracodawca zawiera z instytucjia finansowg umowe o zarzadzanie PPK
i prowadzenie PPK.

Po uruchomieniu programu, PPK sa objeci pracownicy, za ktérych odprowadzane sa obowigzkowe
skiadki emerytalno-rentowe:
® pracownicy pomiedzy 18. a 54. rokiem zycia sg zapisywani do programu automatycznie,
e pracownicy pomiedzy 55. a 69. rokiem zycia moga przystapi¢ do PPK dobrowolnie — wystarczy,
ze ztozg u pracodawcy wniosek o przystgpienie do programu.

Naliczenie i wptata sktadki do PPK przez pracodawce:
e pierwsza sktadke do PPK nalezy naliczy¢ i pobrac pierwszego miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktoérym zawarto umowe o prowadzenie PPK,
e sktadke nalezy przekaza¢ do 15. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym sktadki zostaty
obliczone i pobrane.



Wdrozenie PPK — nasze wsparcie w procesie

1. Harmonogram wdrozenia PPK.

Wyznaczamy dwoch dedykowanych opiekundéw, ktdrzy kontaktujg sie z pracodawca w celu
ustalenia etapow wdrozenia PPK.

2. Zawarcie umowy o Zarzgdzanie.

Zawarcie Umowy o Zarzadzanie PPK z Generali Investments TFI jest mozliwe poprzez system
dostepny pod linkiem: https://ppkhoryzont.generali-investments.pl/.

3. Komunikacja z pracownikami.

Udostepniamy materiaty dla pracownikow i pracodawcy w wersji elektronicznej i papierowe;.

4. Szkolenia z zakresu PPK — bezposrednie i online.
Prowadzimy szkolenia dla pracodawcy i dia pracownikow.

5. System obstugi PPK dla pracodawcy.

Udostepniamy Serwis PPK, ktéry stuzy do obstugi programu przez administratorow wyznaczonych
przez pracodawce.

6. System online dla pracownika.

Pracownikom bezptatnie udostepniamy Serwis Transakcyjny, dzieki ktéremu moga oni na biezgco sledzi¢
stan swoich oszczednosci oraz realizowac dyspozycje w ramach PPK w trybie 24/7 — wersja demo.

Do otwarcia konta w Serwisie Transakcyjnym niezbedne sg dane pracownikdw, tj. adres e-mail i numer
telefonu (dane teleadresowe moga by¢ prywatne lub stuzbowe).

Cykliczne dziatania

1. Biezgce dziatania dedykowanych opiekundw Generali Investments TFI.

e Kontakt i biezgce wsparcie pracodawcy na etapie wdrazania i obstugi programu PPK.
e Cykliczna komunikacja kierowana do pracodawcy i pracownikow.

2. Biezace dziatania pracodawcy.

¢ Naliczanie i odprowadzanie sktadek do PPK.

e |nformowanie nowych pracownikow o PPK.

e Obstuga nowo zatrudnionych pracownikow (udostepnienie dokumentow PPK,
formalnosci transferowe PPK).

Obowiazek zgtoszenia nowo zatrudnionego pracownika do PPK - do 10. dnia czwartego miesigca zatrudnienia
u danego pracodawcy.
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Niniejszy materiat ma charakter reklamowy lub promocyjny.

Generali Investments Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. dziata na podstawie decyzji Komisji Papierdw Wartosciowych (obecnie: Komisja Nadzoru
Finansowego) z dnia 1 czerwca 1995 r., nr decyzji KPW-4073-1\95 i zostato wpisane do ewidencii instytucji, ktére moga oferowac¢ Pracownicze Plany
Kapitatowe.

Materiat nie stanowi oferty zawarcia umowy w rozumieniu kodeksu cywilnego, doradztwa inwestycyjnego ani rekomendacji dotyczacych nabycia
instrumentow finansowych. Decyzje inwestycyjne dotyczace inwestowania w fundusze inwestycyjne powinny by¢ podejmowane wytacznie po zapoznaniu
sie z Prospektami Informacyjnymi funduszy, zawierajgcymi szczegotowe informacje w zakresie: czynnikow ryzyka, zasad sprzedazy jednostek uczestnictwa
funduszy, tabele optat manipulacyjnych oraz informacje podatkowe. Prospekty Informacyjne, Kluczowe informacije dla Inwestoréw, Informacje dla Klienta
AFI, tabele optat, dane o ryzyku inwestycyjnym i podatkach sg dostepne na stronie www.generali-investments.pl.

Subfundusze wydzielone w Generali Horyzonts"© moga inwestowaé powyzej 35% wartosci swoich aktywoéw w instrumenty rynku pienieznego emitowane,
poreczane lub gwarantowane przez Narodowy Bank Polski lub Skarb Paristwa.

Towarzystwo nie ponosi odpowiedzialnosci za negatywne skutki wynikajace bezposrednio lub posrednio z uzytku tresci zawartych w niniejszym materiale.

Niniejszy materiat zostat opracowany wedtug stanu na dzien 29 maja 2019 roku i obowigzuje do dnia jego aktualizacji poprzez opublikowanie nowej wersji
w serwisie internetowym www.mojeppk.pl. Szczegdtowe warunki zawieranych z Funduszem Umoéw o zarzadzanie PPK oraz Umdw o prowadzenie PPK
53 udostepniane w ramach procesu sktadania wniosku o zawarcie Umowy o zarzadzanie PPK za posrednictwem serwisu udostgpnionego przez Generali
Investments TFI S.A. Szczegdtowe informacje na temat utworzenia i zarzadzania PPK przez Generali Investments TFI S.A. moga zostac przekazane
na zadanie.

Brak gwarancji osiagniecia celéw inwestycyjnych subfunduszy; mozliwosé zmniejszenia wartosci, w tym utraty czesci zainwestowanych srodkow.
Przedstawiane informacije finansowe dotycza wskazanego okresu w przesztosci i nie gwarantuja podobnych wynikdw w przysztosci.

Kopiowanie lub rozpowszechnianie niniejszego materiatu wymaga uprzedniej pisemnej zgody Generali Investments TFI S.A.



